
Der Landtag von Niederösterreich hat am ……………………………………..……..

beschlossen:

Änderung des NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976
(GVBG-Novelle 2018)

Das NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976, LGBl. 2420, wird wie folgt geändert:

1. Im § 10 Abs. 1 lit. a lautet die Tabelle:

„in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- 1 2 3 4 5 6 7

stufe Euro
1 1652,6 1659,3 1680,3 1714,5 1779,7 1955,2 2427,5
2 1671,1 1680,4 1705,9 1751,4 1830,9 2039,2 2533,7
3 1689,6 1701,5 1731,5 1788,3 1882,1 2123,2 2639,9
4 1708,1 1722,6 1757,1 1825,2 1933,3 2207,2 2746,1
5 1726,6 1743,7 1782,7 1862,1 1984,5 2291,2 2852,3
6 1745,1 1764,8 1808,3 1899,0 2035,7 2375,2 2958,5
7 1763,6 1785,9 1833,9 1935,9 2086,9 2459,2 3064,7
8 1782,1 1807,0 1859,5 1972,8 2138,1 2543,2 3170,9
9 1800,6 1828,1 1885,1 2009,7 2189,3 2627,2 3277,1

10 1819,1 1849,2 1910,7 2046,6 2240,5 2711,2 3383,3
11 1837,6 1870,3 1936,3 2083,5 2291,7 2795,2 3489,5
12 1856,1 1891,4 1961,9 2120,4 2342,9 2879,2 3595,7
13 1874,6 1912,5 1987,5 2157,3 2394,1 2963,2 3701,9
14 1893,1 1933,6 2013,1 2194,2 2445,3 3047,2 3808,1
15 1911,6 1954,7 2038,7 2231,1 2496,5 3131,2 3914,3
16 1930,1 1975,8 2064,3 2268,0 2547,7 3215,2 4020,5
17 1948,6 1996,9 2089,9 2304,9 2598,9 3299,2 4126,7
18 1967,1 2018,0 2115,5 2341,8 2650,1 3383,2 4232,9
19 1985,6 2039,1 2141,1 2378,7 2701,3 3467,2 4339,1
20 2004,1 2060,2 2166,7 2415,6 2752,5 3551,2 4445,3
21 2022,6 2081,3 2192,3 2452,5 2803,7 3635,2 4551,5”
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2. Im § 10 Abs. 1 lit. b lautet die Tabelle:

„in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- mt1 mt2 s1 s2

stufe Euro
1 2271,2 2054,9 2054,9 1860,4
2 2318,1 2103,3 2103,3 1888,3
3 2366,1 2153,6 2153,6 1918,1
4 2416,2 2203,8 2203,8 1948,5
5 2466,2 2255,2 2255,2 1979,3
6 2536,3 2306,5 2306,5 2009,6
7 2607,2 2357,6 2357,6 2039,8
8 2699,4 2423,5 2423,5 2087,5
9 2792,3 2511,3 2511,3 2119,1

10 2884,7 2566,6 2597,4 2178,7
11 2976,4 2609,1 2640,3 2210,5
12 3068,9 2654,8 2685,8 2310,7
13 3160,8 2738,3 2769,3 2343,6
14 3253,9 2830,2 2860,9 2377,6
15 3345,7 2922,9 2954,2 2422,3
16 3438,5 3015,3 3046,0 2467,4
17 3530,9 3101,0 3131,7 2512,5
18 3624,2 3186,6 3217,7 2557,3
19 3717,3 3237,0 3268,0 2602,4
20 3810,5 3289,4 3320,2 2647,1
21 3903,9 3337,6 3368,6 2691,4
22 3996,9 3388,3 3419,0 2735,7
23 4090,2 - - 2780,5
24 - - - 2824,9“
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3. Im § 12 Abs. 2 lautet die Tabelle:

„in der in der Funktionsgruppe
Entlohnungs- 8 9 10 11 12 13

stufe Euro
1 2804,8 3177,2 3660,9 4373,2 5110,3 6214,7
2 2932,0 3343,1 3915,4 4705,5 5475,5 6646,4
3 3059,2 3509,0 4169,9 5037,8 5840,7 7078,1
4 3186,4 3674,9 4424,4 5370,1 6205,9 7509,8
5 3313,6 3840,8 4678,9 5702,4 6571,1 7941,5
6 3440,8 4006,7 4933,4 6034,7 6936,3 8373,2
7 3568,0 4172,6 5187,9 6367,0 7301,5 8804,9
8 3695,2 4338,5 5442,4 6699,3 7666,7 9236,6
9 3822,4 4504,4 5696,9 7031,6 8031,9 9668,3

10 3949,6 4670,3 5951,4 7363,9 8397,1 10100,0
11 4076,8 4836,2 6205,9 7696,2 8762,3 -
12 4204,0 5002,1 6460,4 8028,5 9127,5 -
13 4331,2 5168,0 6714,9 8360,8 - -
14 4458,4 5333,9 6969,4 - - -
15 4585,6 5499,8 7223,9 - - -
16 4712,8 5665,7 - - - -
17 4840,0 5831,6 - - - -
18 4967,2 5997,5 - - - -
19 5094,4 - - - - -
20 5221,6 - - - - -
21 5348,8 - - - - -”

4. Im § 44 Abs. 4 lautet die Tabelle:

„in der Entlohnungs-
stufe

Entlohnungsgruppe
E 2c
Euro

1 1.678,1
2 1.700,6
3 1.723,1
4 1.750,5
5 1.778,3
6 1.809,3
7 1.839,6
8 1.870,8“
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5. Im § 46g Abs. 1 lautet die Tabelle:

„in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- ms1 ms2 ms3 ms4

stufe Euro
1 2357,6 2208,9 1969,4 1778,7
2 2449,9 2280,5 2028,7 1818,1
3 2541,8 2352,0 2088,8 1857,6
4 2633,9 2424,2 2149,5 1897,3
5 2725,6 2495,6 2210,7 1936,9
6 2816,9 2567,4 2272,1 1976,4
7 2908,2 2639,0 2333,6 2015,9
8 2999,6 2710,2 2394,6 2055,6
9 3090,9 2781,1 2456,5 2095,9

10 3182,0 2852,3 2517,7 2136,3
11 3334,5 2973,7 2630,8 2217,7
12 3466,4 3075,6 2721,9 2279,0
13 3619,8 3196,8 2833,4 2361,2
14 3773,1 3318,6 2945,3 2443,0
15 3926,4 3440,6 3056,7 2524,9
16 4080,2 3563,0 3168,3 2607,2
17 4233,4 3685,9 3280,2 2688,5
18 4386,9 3808,6 3391,6 2769,6
19 4540,5 3931,3 3503,3 2850,5“
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6. Im § 46k Abs. 2 lautet die Tabelle:

„in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- l 1 l 2a 2 l 2a 1 l 2b 1 l 3

stufe Euro
1 2500,2 2281,0 2137,1 1959,5 1768,6
2 2579,1 2347,4 2198,6 1993,9 1797,8
3 2657,9 2413,7 2260,4 2030,0 1825,7
4 2745,5 2480,3 2322,3 2066,9 1854,6
5 2935,0 2546,2 2384,0 2105,4 1883,2
6 3133,9 2681,7 2509,8 2205,4 1928,1
7 3332,8 2843,7 2640,5 2307,3 1997,0
8 3525,5 3005,0 2769,5 2408,8 2070,8
9 3725,9 3191,2 2917,8 2509,5 2147,7

10 3931,9 3377,4 3066,8 2610,8 2225,5
11 4114,1 3566,3 3217,6 2711,4 2304,2
12 4313,3 3756,0 3367,1 2849,7 2381,5
13 4512,7 3944,8 3518,2 2988,6 2460,5
14 4712,1 4134,4 3670,0 3126,6 2539,7
15 4911,7 4323,9 3821,4 3264,9 2647,3
16 5104,6 4491,8 3953,5 3387,1 2754,9
17 5356,8 4669,2 4094,2 3515,2 2861,1
18 5356,8 4857,3 4244,3 3653,1 2967,8
19 5734,2 5029,7 4380,3 3778,4 3074,6”

7. § 46k Abs. 3 lit. a bis d lauten:

„a) in der Entlohnungsgruppe l 1:

in der
Dienst-

zulagen-
gruppe

in den Entlohnungsstufen ab der
Entlohnungsstufe

14
2 bis 9 10 bis 13

Euro
I 840,6 898,6 953,8
II 756,4 809,4 858,6
III 672,1 719,5 763,2
IV 587,8 629,0 668,1
V 504,6 538,7 572,2
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b) in der Entlohnungsgruppe l 2a 2:

in der
Dienst-

zulagen-
gruppe

in den Entlohnungsstufen ab der
Entlohnungsstufe

13
1 bis 8 9 bis 12

Euro
I 384,2 415,6 447,5
II 315,3 339,9 366,0
III 253,4 272,4 291,6
IV 211,9 227,2 242,9
V 176,3 189,2 202,3

c) in den Entlohnungsgruppen l 2a 1 und l 2b 1:

in der
Dienst-

zulagen-
gruppe

in den Entlohnungsstufen ab der
Entlohnungsstufe

13
1 bis 8 9 bis 12

Euro
I 298,9 326,7 351,9
II 252,3 273,8 292,2
III 210,6 227,6 243,3
IV 175,5 190,9 202,3
V 126,5 136,5 145,6

d) in der Entlohnungsgruppe l 3:

in der
Dienst-

zulagen-
gruppe

in den Entlohnungsstufen ab der
Entlohnungsstufe

16
1 bis 10 11 bis 15

Euro
I 237,3 242,1 257,7
II 175,5 181,9 194,9
III 164,8 168,4 179,0
IV 118,3 121,8 129,3
V 82,5 84,3 88,8”

8. Im § 55 wird folgender Abs. 6 angefügt:

„(6) Die §§ 10 Abs. 1 lit. a und b, 12 Abs. 2, 44 Abs. 4, 46g Abs. 1, 46k Abs. 2 und 46k

Abs. 3 lit. a bis d in der Fassung des Landesgesetzes LGBl. Nr. XX/XXXX treten am

1. Jänner 2019 in Kraft.“


