
Der Landtag von Niederösterreich hat am 15. Dezember 2011 

beschlossen: 

 

Änderung des NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 

(2. GVBG-Novelle 2011) 

 

Artikel I 

 

Das NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976, LGBl. 2420, wird wie folgt 

geändert: 

 

 

1. Im § 10 Abs. 1 lit. a lautet die Tabelle: 

 

„in der Ent- in der Entlohnungsgruppe 
lohnungs- 1 2 3 4 5 6 7 

stufe Euro 
unter 18 1.439,4 1.444,9 1.459,1 1.478,9 1.523,6 1.654,6 - 

1 1.456,2 1.463,8 1.482,2 1.512,2 1.569,9 1.730,3 2.155,8 
2 1.473,0 1.482,7 1.505,3 1.545,5 1.616,2 1.806,0 2.251,6 
3 1.489,8 1.501,6 1.528,4 1.578,8 1.662,5 1.881,7 2.347,4 
4 1.506,6 1.520,5 1.551,5 1.612,1 1.708,8 1.957,4 2.443,2 
5 1.523,4 1.539,4 1.574,6 1.645,4 1.755,1 2.033,1 2.539,0 
6 1.540,2 1.558,3 1.597,7 1.678,7 1.801,4 2.108,8 2.634,8 
7 1.557,0 1.577,2 1.620,8 1.712,0 1.847,7 2.184,5 2.730,6 
8 1.573,8 1.596,1 1.643,9 1.745,3 1.894,0 2.260,2 2.826,4 
9 1.590,6 1.615,0 1.667,0 1.778,6 1.940,3 2.335,9 2.922,2 
10 1.607,4 1.633,9 1.690,1 1.811,9 1.986,6 2.411,6 3.018,0 
11 1.624,2 1.652,8 1.713,2 1.845,2 2.032,9 2.487,3 3.113,8 
12 1.641,0 1.671,7 1.736,3 1.878,5 2.079,2 2.563,0 3.209,6 
13 1.657,8 1.690,6 1.759,4 1.911,8 2.125,5 2.638,7 3.305,4 
14 1.674,6 1.709,5 1.782,5 1.945,1 2.171,8 2.714,4 3.401,2 
15 1.691,4 1.728,4 1.805,6 1.978,4 2.218,1 2.790,1 3.497,0 
16 1.708,2 1.747,3 1.828,7 2.011,7 2.264,4 2.865,8 3.592,8 
17 1.725,0 1.766,2 1.851,8 2.045,0 2.310,7 2.941,5 3.688,6 
18 1.741,8 1.785,1 1.874,9 2.078,3 2.357,0 3.017,2 3.784,4 
19 1.758,6 1.804,0 1.898,0 2.111,6 2.403,3 3.092,9 3.880,2 
20 1.775,4 1.822,9 1.921,1 2.144,9 2.449,6 3.168,6 3.976,0 
21 1.792,2 1.841,8 1.944,2 2.178,2 2.495,9 3.244,3 4.071,8“ 



 

 

2. Im § 10 Abs. 1 lit. b lautet die Tabelle: 

 

„in der Ent- in der Entlohnungsgruppe 
lohnungs- mt1 mt2 s1 s2 

stufe Euro 
1 2.016,4 1.821,4 1.821,4 1.645,8 
2 2.058,7 1.865,0 1.865,0 1.671,0 
3 2.101,9 1.910,3 1.910,3 1.697,9 
4 2.147,0 1.955,5 1.955,5 1.725,4 
5 2.192,2 2.002,0 2.002,0 1.753,2 
6 2.255,5 2.048,1 2.048,1 1.780,4 
7 2.319,3 2.094,3 2.094,3 1.807,6 
8 2.402,6 2.153,6 2.153,6 1.850,7 
9 2.486,3 2.233,0 2.233,0 1.879,2 
10 2.569,5 2.282,7 2.310,5 1.932,9 
11 2.652,3 2.321,1 2.349,2 1.961,4 
12 2.735,6 2.362,2 2.390,1 2.051,9 
13 2.818,6 2.437,6 2.465,5 2.081,7 
14 2.902,6 2.520,5 2.548,1 2.112,2 
15 2.985,4 2.604,0 2.632,2 2.152,6 
16 3.069,0 2.687,4 2.715,1 2.193,3 
17 3.152,4 2.764,5 2.792,3 2.233,8 
18 3.236,5 2.841,8 2.869,8 2.274,3 
19 3.320,4 2.887,3 2.915,2 2.315,0 
20 3.404,3 2.934,4 2.962,3 2.355,3 
21 3.488,8 2.978,0 3.006,0 2.395,4 
22 3.572,6 3.023,7 3.051,5 2.435,2 
23 3.656,7 - - 2.475,6 
24 - - - 2.515,7“ 

 

 



3. Im § 12 Abs. 2 lautet die Tabelle: 

 

„in der Ent- in der Funktionsgruppe 
lohnungs- 8 9 10 11 12 13 

stufe Euro 
1 2.496,0 2.832,6 3.268,9 3.911,6 4.575,7 5.572,1 
2 2.610,7 2.982,2 3.498,4 4.211,2 4.905,1 5.961,4 
3 2.725,4 3.131,8 3.727,9 4.510,8 5.234,5 6.350,7 
4 2.840,1 3.281,4 3.957,4 4.810,4 5.563,9 6.740,0 
5 2.954,8 3.431,0 4.186,9 5.110,0 5.893,3 7.129,3 
6 3.069,5 3.580,6 4.416,4 5.409,6 6.222,7 7.518,6 
7 3.184,2 3.730,2 4.645,9 5.709,2 6.552,1 7.907,9 
8 3.298,9 3.879,8 4.875,4 6.008,8 6.881,5 8.297,2 
9 3.413,6 4.029,4 5.104,9 6.308,4 7.210,9 8.686,5 
10 3.528,3 4.179,0 5.334,4 6.608,0 7.540,3 9.075,8 
11 3.643,0 4.328,6 5.563,9 6.907,6 7.869,7 - 
12 3.757,7 4.478,2 5.793,4 7.207,2 8.199,1 - 
13 3.872,4 4.627,8 6.022,9 7.506,8 - - 
14 3.987,1 4.777,4 6.252,4 - - - 
15 4.101,8 4.927,0 6.481,9 - - - 
16 4.216,5 5.076,6 - - - - 
17 4.331,2 5.226,2 - - - - 
18 4.445,9 5.375,8 - - - - 
19 4.560,6 - - - - - 
20 4.675,3 - - - - - 
21 4.790,0 - - - - -“ 

 

 

4. Im § 24 Abs. 3 wird der zweite bis vierte Satz durch folgende Sätze ersetzt: 

„Die Bestimmungen der GBDO, LGBl. 2400, sind dabei sinngemäß anzuwenden. 

Dem Übertritt oder der Versetzung in den Ruhestand im Sinne des § 53 Abs. 5 

GBDO ist das Enden des Dienstverhältnisses gleichzuhalten, wenn zum Zeitpunkt 

des Endens die Anspruchsvoraussetzungen auf eine Pensionsleistung nach § 253 

oder § 253b des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) in der am 

31. Dezember 2003 geltenden Fassung in Verbindung mit § 607 Abs. 10 ASVG 

erfüllt sind.“ 

 

 



5. Im § 46g Abs. 1 lautet die Tabelle: 

 

„in der  in der Entlohnungsgruppe 
Entlohnungs- ms1 ms2 ms3 ms4 

stufe Euro 
1 2.094,3 1.960,2 1.744,1 1.572,1 
2 2.177,5 2.024,7 1.797,7 1.607,7 
3 2.260,5 2.089,2 1.851,9 1.643,3 
4 2.343,5 2.154,2 1.906,5 1.679,1 
5 2.426,1 2.218,6 1.961,6 1.714,8 
6 2.508,5 2.283,5 2.017,1 1.750,4 
7 2.590,7 2.348,0 2.072,5 1.786,0 
8 2.673,2 2.412,1 2.127,7 1.821,8 
9 2.755,6 2.476,2 2.183,4 1.858,3 
10 2.837,6 2.540,3 2.238,7 1.894,7 
11 2.975,1 2.649,9 2.340,5 1.968,0 
12 3.094,2 2.741,6 2.422,9 2.023,4 
13 3.232,4 2.851,2 2.523,4 2.097,5 
14 3.370,7 2.960,9 2.624,2 2.171,3 
15 3.509,0 3.070,9 2.724,7 2.245,2 
16 3.647,6 3.181,3 2.825,2 2.319,3 
17 3.785,9 3.292,1 2.926,2 2.392,6 
18 3.924,4 3.402,9 3.026,7 2.465,8 
19 4.062,8 3.513,5 3.127,5 2.538,8“ 

 

6. In der Anlage B wird nach den 24. Übergangsbestimmungen folgende 

Übergangsbestimmung angefügt: 

„25. Übergangsbestimmung zur 2. GVBG-Novelle 2011, LGBl. 2420-61 

§ 24 Abs. 3 in der Fassung LGBl. 2420-60 ist auf Vertragsbedienstete 

weiterhin anzuwenden, die spätestens bis zum 31. Dezember 2011 

1. die Kündigung erklärt haben oder 

2. eine einvernehmliche Lösung vereinbart haben, 

wenn die Auflösung des Dienstverhältnisses spätestens bis zum 31. Mai 2012 

wirksam wird.“ 

 

Artikel II 

 

Artikel I tritt am 1. Februar 2012 in Kraft. 


