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Beschaftigung wahrend der Karenz
§ 23h

(1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem
karenzierten Dienstverhdltnis eine geringfligige Beschaftigung ausiben, bei
der das gebuhrende Entgelt im Kalendermonat den im 8§ 5 Abs. 2 Z. 2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) genannten Betrag nicht
Ubersteigt. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschéaftigungen hat
keine Auswirkungen auf das karenzierte Arbeitsverhdltnis. Die Arbeitsleistung
im Rahmen solcher Beschéftigungen ist zwischen Dienstnehmer und
Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

Beginn und Héhe der Beitragszahlung
§ 38]

(1a) Der Dienstgeber hat abweichend von Abs. 1 die Wahimdglichkeit, die
Abfertigungsbeitrage aus geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen gemaf §
5 Abs. 2 ASVG entweder monatlich oder jahrlich (Beitragszeitraum
Kalendermonat oder -jahr) zu Giberweisen. Bei einer jahrlichen Zahlungsweise
sind zusétzlich 2,5 % vom zu leistenden Beitrag gleichzeitig mit diesem Beitrag
an den zustandigen Trager der Krankenversicherung zur Weiterleitung an die
BV-Kasse zu Uberweisen. Die Falligkeit der Beitréage ergibt sich aus § 58
ASVG. Abweichend davon sind bei einer jahrlichen Zahlungsweise die
Abfertigungsbeitrage bei einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zwei
Wochen nach dem Ende des Arbeitsverhéltnisses fallig. Eine Anderung der
Zahlungsweise ist nur zum Ende des Kalenderjahres zulassig. Der
Dienstgeber hat eine Anderung der Zahlungsweise dem zustandigen Trager
der Krankenversicherung vor dem Beitragszeitraum, fiir den die Anderung der
Zahlungsweise vorgenommen wird, zu melden.

Beitragsleistung in besonderen Fallen
8§ 38k

(1)Der Dienstnehmer hat fir die Dauer des jeweiligen Prasenz- oder

Beschaftigung wahrend der Karenz
§ 23h

(1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem
karenzierten Dienstverhdltnis eine geringflugige Beschaftigung ausiben, bei
der das gebihrende Entgelt im Kalendermonat den im 8§ 5 Abs. 2 Z. 2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) genannten Betrag nicht
Ubersteigt. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschéaftigungen hat
keine Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhdltnis. Die Arbeitsleistung
im Rahmen solcher Beschéftigungen ist zwischen Dienstnehmer und
Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

Beginn und Hohe der Beitragszahlung
§ 38]

(1a) Der Dienstgeber hat abweichend von Abs. 1 die Wahlmdglichkeit, die
Abfertigungsbeitrage aus geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen geman §
5 Abs. 2 ASVG entweder monatlich oder jahrlich (Beitragszeitraum
Kalendermonat oder -jahr) zu Uberweisen. Bei einer jéhrlichen Zahlungsweise
sind zusétzlich 2,5 % vom zu leistenden Beitrag gleichzeitig mit diesem Beitrag
an den zustandigen Trager der Krankenversicherung zur Weiterleitung an die
BV-Kasse zu Uberweisen. Die Falligkeit der Beitrage ergibt sich aus § 58
ASVG. Abweichend davon sind bei einer jahrlichen Zahlungsweise die
Abfertigungsbeitrage bei einer Beendigung des_Dienstverhéaltnisses zwei
Wochen nach dem Ende des Dienstverhéltnisses fallig. Eine Anderung der
Zahlungsweise ist nur zum Ende des Kalenderjahres zuldssig. Der
Dienstgeber hat eine Anderung der Zahlungsweise dem zustandigen Trager
der Krankenversicherung vor dem Beitragszeitraum, fur den die Anderung der
Zahlungsweise vorgenommen wird, zu melden.

Beitragsleistung in besonderen Fallen
§ 38k

(1) Der Dienstnehmer hat fir die Dauer des jeweiligen Prasenz- oder
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Ausbildungsdienstes nach den 8§ 19, 37 bis 39 WG 2001 bei weiterhin
aufrechtem Dienstverhaltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den
Dienstgeber in H6he von 1,53 % der fiktiven Bemessungsgrundlage in Héhe
des Kinderbetreuungsgeldes gemaf § 3 Abs. 1 Kinderbetreuungsgeldgesetz —
KBGG. Dies gilt nicht fur den zwélf Monate Ubersteigenden Teil eines
Wehrdienstes als Zeitsoldat gemaf § 19 Abs. 1 Z. 5 WG 2001, eines
Auslandseinsatzprasenzdienstes gemaf § 19 Abs. 1 Z. 9 WG 2001 oder eines
Ausbildungsdienstes. In den Fallen des § 19 Abs. 1 Z. 6, 8 und 9 WG 2001 hat
der Dienstnehmer fur einen zwdlf Monate Ubersteigenden Teil Anspruch auf
eine Beitragsleistung durch den Bund in derselben Hohe; die Beitrage sind
vom Bund im Wege der Versicherungsanstalt 6ffentlicher Bediensteter in die
BV-Kasse seines bisherigen Dienstgebers zu leisten.

Auswahl der BV-Kasse
§ 38l

(1) Die Auswahl der BV-Kasse hat durch eine Betriebsvereinbarung nach §
200 Abs. 1 Z. 1a zu erfolgen.

(2) Fur Dienstnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind, hat die
Auswahl der BV-Kasse durch den Dienstgeber rechtzeitig zu erfolgen.

(3) Uber die beabsichtigte Auswahl der BV-Kasse sind im Falle des Abs. 2 alle
Dienstnehmer binnen einer Woche schriftlich zu informieren. Wenn
mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen zwei Wochen gegen die
beabsichtigte Auswabhl schriftlich Einwande erhebt, muss der Dienstgeber eine
andere BV-Kasse vorschlagen. Auf Verlangen dieser Dienstnehmer ist eine
kollektivvertragsfahige freiwillige Interessenvertretung der Dienstnehmer zu
den weiteren Beratungen Uber diesen Vorschlag beizuziehen. Wird trotz
Einbeziehung einer kollektivvertragsfahigen freiwilligen Interessenvertretung
der Dienstnehmer binnen zwei Wochen kein Einvernehmen tber die Auswahl
der BV-Kasse erzielt, hat Giber Antrag eines der beiden Streitteile die
Schlichtungsstelle geman § 229 Uber die Auswahl der BV-Kasse zu
entscheiden. Streitteile im Sinne des § 229 in einem solchen Verfahren sind
der Dienstgeber einerseits und die kollektivvertragsféahige freiwillige
Interessenvertretung der Dienstnehmer andererseits.

(3a) Der Dienstgeber hat die Einleitung eines Verfahrens bei der
Schlichtungsstelle, die innerhalb von sechs Monaten ab Beginn des

Ausbildungsdienstes nach den 8§ 19, 37 bis 39 WG 2001 bei weiterhin
aufrechtem Dienstverhaltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den
Dienstgeber in Hohe von 1,53 % der fiktiven Bemessungsgrundlage in H6he
des Kinderbetreuungsgeldes gemaf § 3 Abs. 1 Kinderbetreuungsgeldgesetz —
KBGG. Dies gilt nicht fir den zwdlf Monate Ubersteigenden Teil eines
Wehrdienstes als Zeitsoldat gemaR § 19 Abs. 1 Z. 5 WG 2001, eines
Auslandseinsatzprasenzdienstes gemal3 § 19 Abs. 1 Z. 9 WG 2001 oder eines
Ausbildungsdienstes.

Auswahl der BV-Kasse
§ 38l

(1) Die Auswahl der BV-Kasse hat durch eine Betriebsvereinbarung nach §
200 Abs. 1 Z. 1a zu erfolgen.

(2) Fur Dienstnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind, hat die
Auswahl der BV-Kasse durch den Dienstgeber rechtzeitig zu erfolgen.

(3) Uber die beabsichtigte Auswahl der BV-Kasse sind im Falle des Abs. 2 alle
Dienstnehmer binnen einer Woche schriftlich zu informieren. Wenn
mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen zwei Wochen gegen die
beabsichtigte Auswahl schriftlich Einwande erhebt, muss der Dienstgeber eine
andere BV-Kasse vorschlagen. Auf Verlangen dieser Dienstnehmer ist eine
kollektivvertragsfahige freiwillige Interessenvertretung der Dienstnehmer zu
den weiteren Beratungen Uber diesen Vorschlag beizuziehen. Wird trotz
Einbeziehung einer kollektivvertragsfahigen freiwilligen Interessenvertretung
der Dienstnehmer binnen zwei Wochen kein Einvernehmen tber die Auswahl
der BV-Kasse erzielt, hat Glber Antrag eines der beiden Streitteile die
Schlichtungsstelle gemal § 229 lber die Auswahl der BV-Kasse zu
entscheiden. Streitteile im Sinne des § 229 in einem solchen Verfahren sind
der Dienstgeber einerseits und die kollektivvertragsfahige freiwillige
Interessenvertretung der Dienstnehmer andererseits.

(3a) Der Dienstgeber hat die Einleitung eines Verfahrens bei der
Schlichtungsstelle, die innerhalb von sechs Monaten ab Beginn des
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Dienstverhaltnisses zu erfolgen hat, dem zustandigen Trager der
Krankenversicherung unverziglich zu melden.

(3b) Die Schlichtungsstelle hat die BV-Kasse und den zustandigen Trager der
Krankenversicherung Uiber die Entscheidung schriftlich zu informieren.

(4) Sind bei Beendigung des Dienstverhaltnisses noch Beitrage nach den §§
38j und 38k samt Verzugszinsen nach einer Sozialversicherungsprufung
geman § 41a des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) zu
leisten, sind diese Beitrdge samt Verzugszinsen vom jeweiligen Trager der
Krankenversicherung an die BV-Kasse des bisherigen Dienstgebers
weiterzuleiten. Wurde bei Beendigung des Dienstverhaltnisses noch keine BV-
Kasse gewahlt und ist auch kein Dienstgeber mehr vorhanden, der eine BV-
Kasse auswahlen kénnte, sind die Beitrage vom jeweils zustandigen Trager
der Krankenversicherung an die BV-Kasse des neuen Dienstgebers
weiterzuleiten, sofern der Dienstnehmer innerhalb von zwdlf Monaten nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses ein neues Dienstverhaltnis eingeht.
Anderenfalls kann der Dienstnehmer nach zwdolf Monaten selbst eine BV-
Kasse auswahlen.

Gleitende Arbeitszeit
8§ 56a

(1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer innerhalb eines
vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn und Ende seiner taglichen
Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann.

Begriffsbestimmung
§ 72a

Dienstgeber im Sinne der 88 73 bis 92h ist jede natirliche oder juristische
Person, Personengesellschaft des Handelsrechts oder eingetragene
Erwerbsgesellschaft, die als Vertragspartei des Beschéaftigungs- oder
Ausbildungsverhaltnisses mit dem Dienstnehmer die Verantwortung fir das
Unternehmen oder den Betrieb tragt.

Dienstverhaltnisses zu erfolgen hat, dem zustandigen Trager der
Krankenversicherung unverzuglich zu melden.

(3b) Die Schlichtungsstelle hat die BV-Kasse und den zustandigen Trager der
Krankenversicherung tber die Entscheidung schriftlich zu informieren.

(4) entfallt

Gleitende Arbeitszeit
8§ 56a

(1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Dienstnehmer innerhalb eines
vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn und Ende seiner taglichen
Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann.

Begriffsbestimmung
§ 72a

Dienstgeber im Sinne der 88 73 bis 92h ist jede natlrliche oder juristische
Person oder eingetragene Personengesellschaft, die als Vertragspartei
des Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses mit dem Dienstnehmer die
Verantwortung fur das Unternehmen oder den Betrieb tragt.
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Maschinelle Einrichtungen
§81

(4) Insbesondere sind folgende Sicherheitsvorkehrungen zu treffen:

4. Schutzeinrichtungen missen an den Gefahrenstellen ausreichenden Schutz
gewahren, geniigend widerstandsfahig und sicher befestigt sein; sie dirfen die
Arbeit und Wartung nicht wesentlich behindern und womdglich ohne Hilfsmittel
nicht abnehmbar sein. Die Zapf- und Gelenkwellensicherung muf trittsicher
(ONORM EN 1152) sein; die Gelenkwellenschutzvorrichtung darf sich mit der
Gelenkwelle nicht mitdrehen kénnen.

Elektrische Anlagen
§82

(3) Bei Verwendung elektrischer Energie sind im besonderen folgende
Vorsichtsmafnahmen zu beachten:

9. Fir elektrische Anlagen ist die OVE-EN 1 Teil 4 (88 56, 56a) anzuwenden.

Selbstfahrende Arbeitsmittel und Fuhrwerke
8 84

(4) Vorrichtungen zum Ankuppeln von Anhangern mussen so beschaffen und
gesichert sein sowie offenkundig eine solche Festigkeit haben, daR ein
unbeabsichtigtes Loslésen hintangehalten wird (Sicherung von
Kupplungsbolzen und Deichselnédgeln, zum Beispiel mittels Splint). Die
Anhangerose der Deichsel muR starr (ONORM L5216) und das
Kupplungsmaul am Traktor muf drehbar sein (ONORM L5209 Teil 1).

Kinderarbeit
8109

(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschaftigung von Kindern, die ausschliel3lich
zum Zwecke des Unterrichts oder der Erziehung erfolgt; ferner nicht die
Beschaftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch regelmafigen
Leistungen von geringer Dauer im Haushalt. Eigene Kinder, die das 12.
Lebensjahr vollendet haben, dirfen mit leichten und vereinzelten Arbeiten in

Maschinelle Einrichtungen
§81

(4) Insbesondere sind folgende Sicherheitsvorkehrungen zu treffen:

4. Schutzeinrichtungen mussen an den Gefahrenstellen ausreichenden Schutz
gewahren, gentigend widerstandsfahig und sicher befestigt sein; sie dirfen die
Arbeit und Wartung nicht wesentlich behindern und womdglich ohne Hilfsmittel
nicht abnehmbar sein. Die Zapf- und Gelenkwellensicherung muR trittsicher
(ONORM EN ISO 5674) sein; die Gelenkwellenschutzvorrichtung darf sich mit
der Gelenkwelle nicht mitdrehen kénnen.

Elektrische Anlagen
§82

(3) Bei Verwendung elektrischer Energie sind im besonderen folgende
Vorsichtsmafinahmen zu beachten:

9. Fur elektrische Anlagen ist die OVE/ONORM E 8001-4-56 anzuwenden.

Selbstfahrende Arbeitsmittel und Fuhrwerke
8§ 84

(4) Vorrichtungen zum Ankuppeln von Anhéngern missen so beschaffen und
gesichert sein sowie offenkundig eine solche Festigkeit haben, daR ein
unbeabsichtigtes Losl6sen hintangehalten wird (Sicherung von
Kupplungsholzen und Deichselnageln, zum Beispiel mittels Splint). Die
Anhangerdse der Deichsel muR starr (ONORM ISO 5692-2) und das
Kupplungsmaul am Traktor muf3 drehbar sein (ONORM L5209 Teil 1).

Kinderarbeit
8109

(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschéftigung von Kindern, die ausschlief3lich
zum Zwecke des Unterrichts oder der Erziehung erfolgt; ferner nicht die
Beschiftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch regelmafigen
Leistungen von geringer Dauer im Haushalt. Eigene Kinder, die das 13.
Lebensjahr vollendet haben, durfen mit leichten und vereinzelten Arbeiten in
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Betrieben, in denen ausschlieRlich Mitglieder der Familie des Betriebsinhabers
beschéftigt sind, beschéaftigt werden.

Stimmberechtigung und Beschlu3fassung
§ 152

(2) In der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt-)versammlung ist jeder
betriebs(gruppen)zugehdrige Dienstnehmer ohne Unterschied der
Staatsburgerschaft stimmberechtigt, der das 18. Lebensjahr vollendet hat, am
Tage der Betriebsversammlung im Betrieb beschéftigt ist und nicht vom
Wahlrecht zu den gesetzgebenden Kdrperschaften ausgeschlossen ist.

(3) Ist bei Beginn der Betriebsversammlung weniger als die Halfte der
stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend, so ist eine halbe Stunde
zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die Betriebsversammlung ohne
Rucksicht auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Dienstnehmer
beschluffahig. Diese Bestimmung gilt nicht in den Fallen der 88 143 Abs. 5
und 145 Abs. 1 Z. 3 bis 5 und 8. Wurde eine Betriebsversammlung gemaR §
148 Abs. 2 Z. 2 von einer freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen
Interessensvertretung der Dienstnehmer einberufen, so kann die Wahl des
Wahlvorstandes nur vorgenommen werden, wenn mindestens 1/3 der
stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend ist.

Betrieben, in denen ausschlief3lich Mitglieder der Familie des Betriebsinhabers
beschéftigt sind, beschaftigt werden.

(3a) Vereinzelte Arbeiten gelten dann nicht als leichte Arbeiten im Sinne des
Abs. 3, wenn bei deren Ausfilhrung das dem Kind zumutbare
Leistungsausmafd unter Beriicksichtigung des durch das Alter und die
personliche Veranlagung bedingten unterschiedlichen Leistungsvermdgens
Uberschritten wird; dies wird beispielsweise und im Sinne von
Durchschnittswerten der Fall sein, wenn Lasten ohne mechanische Hilfsmittel
bewegt oder beférdert werden, die mehr als ein Fiinftel des Kérpergewichtes
des Kindes betragen.

Stimmberechtigung und BeschluR3fassung
§ 152

() In der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt-)versammlung ist jeder
betriebs(gruppen)zugehdrige Dienstnehmer ohne Unterschied der
Staatsbirgerschaft stimmberechtigt, der das 16. Lebensjahr vollendet hat und
am Tage der Betriebsversammlung im Betrieb beschéftigt ist .

(3) Ist bei Beginn der Betriebsversammlung weniger als die Halfte der
stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend, so ist eine halbe Stunde
zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die Betriebsversammlung ohne
Ricksicht auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Dienstnehmer
beschlufahig. Diese Bestimmung gilt nicht in den Fallen der 88 143 Abs. 5
und 145 Abs. 1 Z. 3, 4 und 8. Wurde eine Betriebsversammlung gemafn § 148
Abs. 2 Z. 2 von einer freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen
Interessensvertretung der Dienstnehmer einberufen, so kann die Wahl des
Wabhlvorstandes nur vorgenommen werden, wenn mindestens 1/3 der
stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend ist. Die Enthebung des
Wabhlvorstandes gemaR § 145 Abs. 1 Z. 5 kann nur vorgenommen werden,
wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend
ist.
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Aktives Wahlrecht
8§ 155

(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer ohne Unterschied der
Staatsburgerschaft, die am Tage der Betriebsversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes das 18. Lebensjahr vollendet haben, an diesem Tage und am
Tage der Wahl im Rahmen des Betriebes beschétftigt sind.

Passives Wahlrecht
8§ 156

(1) Wahlbar sind alle Dienstnehmer, die

1. a) Osterreichische Staatsbiirger oder
b) Staatsangehorige eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates sind, und

2. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 19. Lebensjahr vollendet
haben und

3. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des
Unternehmens, dem der Betrieb angehort, beschéftigt sind und

4. abgesehen vom Erfordernis der ¢sterreichischen Staatsbirgerschaft
vom Wahlrecht zum Nationalrat nicht ausgeschlossen sind (8§ 22
Nationalrats-Wahlordnung 1992).

Vorbereitung der Wabhl
§ 158

(5) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten Verpflichtungen nicht
oder nur unzureichend nach, so kann er von der
Betriebs(Gruppen)versammlung enthoben werden. In diesem Fall ist von
dieser Versammlung gleichzeitig ein neuer Wahlvorstand zu bestellen.

Aktives Wahlrecht
8§ 155

(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer ohne Unterschied der
Staatsbirgerschaft, die am Tage der Betriebsversammlung zur Wahl des
Wabhlvorstandes das 16. Lebensjahr vollendet haben, an diesem Tage und am
Tage der Wahl im Rahmen des Betriebes beschéftigt sind.

Passives Wahlrecht
8§ 156

(1) Wahlbar sind alle Dienstnehmer, die

1. a) Osterreichische Staatsbirger oder
b) Staatsangehorige eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates sind, und

2. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet
haben und

3. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des
Unternehmens, dem der Betrieb angehort, beschéftigt sind.

4., entfallt

Vorbereitung der Wahl
§ 158

(5) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten Verpflichtungen binnen
acht Wochen nicht oder nur unzureichend nach, so ist er von der
Betriebs(Gruppen)versammlung zu entheben. In diesem Fall kann jeder
Dienstnehmer des Betriebes, die zustandige freiwillige Berufsvereinigung oder
gesetzliche Interessenvertretung der Dienstnehmer die
Betriebs(Gruppen)versammlung einberufen. Diese hat zugleich einen neuen

Wahlvorstand zu bestellen.
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Sitzungen des Betriebsrates
§170

(1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung vom Stellvertreter mindestens einmal im Monat einzuberufen
und zu leiten. Die Mitglieder des Betriebsrates sind rechtzeitig unter
Bekanntgabe der Tagesordnung zu laden.

BeschlufRfassung
§171

(3) Der Beschlul? tiber den Riicktritt des Betriebsrates bedarf der Mehrheit der
Stimmen aller Betriebsratsmitglieder.

Zustimmungspflichtige Mal3nahmen
§199

(1) Folgende Mafl3nahmen des Betriebsinhabers bedurfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Betriebsrates:

4. insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht
besteht, die Einflihrung und die Regelung von Akkord-, Stlick- und
Gedinglohnen, akkordahnlichen und sonstigen leistungsbezogenen
Pramien und Entgelten, die auf
Arbeits(Personlichkeits)bewertungsverfahren, statistischen Verfahren,
Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder ahnlichen
Entgeltfindungsmethoden beruhen, sowie der maf3geblichen
Grundsatze (Systeme und Methoden) fur die Ermittlung und
Berechnung dieser L6hne bzw. Entgelte;

Sitzungen des Betriebsrates
§170

(1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung vom Stellvertreter mindestens einmal im Monat einzuberufen
und zu leiten. Die Mitglieder des Betriebsrates sind rechtzeitig unter
Bekanntgabe der Tagesordnung zu laden. Ist im Betrieb eine
Behindertenvertrauensperson gewdéhlt, so ist diese gleichzeitig einzuladen.

Beschlul3fassung
§171

(3) Der Beschlul? tber den Riicktritt des Betriebsrates bedarf der Mehrheit der
Stimmen aller Betriebsratsmitglieder.

(4) Beschlisse durch schriftliche Stimmabgabe sind nur zuldssig, wenn kein
Mitglied des Betriebsrates diesem Verfahren widerspricht. Dasselbe qilt fiir
fernmiindliche oder andere vergleichbare Formen der BeschluRfassung. Der
Vorsitzende hat fiir die Dokumentierung der BeschluR3fassung Sorge zu

tragen.

Zustimmungspflichtige MalRBhahmen
§199

(1) Folgende Mal3nahmen des Betriebsinhabers bedirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Betriebsrates:

4. insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht
besteht, die Einflihrung und die Regelung von Akkord-, Stlick- und
Gedingléhnen sowie akkordéhnlichen
Pramien und Entgelten, die auf

statistischen Verfahren, Datenerfassungsverfahren,

Kleinstzeitverfahren oder &hnlichen Entgeltfindungsmethoden

beruhen, sowie der maR3geblichen Grundséatze (Systeme und

Methoden) fiir die Ermittlung und Berechnung dieser Lohne bzw.

Entgelte;
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Betriebsvereinbarungen
§ 200

(1) Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 51 kénnen in folgenden
Angelegenheiten abgeschlossen werden:

16. Systeme der Gewinnbeteiligung;

Anfechtung von Kiindigungen
§ 208

(3) Die Kiindigung kann bei Gericht angefochten werden, wenn
1. die Kiindigung

a) wegen des Beitrittes oder der Mitgliedschaft des Dienstnehmers zu
Gewerkschaften;

b) wegen seiner Tatigkeit in Gewerkschaften;

c) wegen Einberufung der Betriebsversammlung durch den
Dienstnehmer;

d) wegen seiner Téatigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes, einer
Wahlkommission oder als Wahlzeuge;

e) wegen seiner Bewerbung um eine Mitgliedschaft zum Betriebsrat
oder wegen einer frilheren Tatigkeit im Betriebsrat;

f) wegen seiner Tatigkeit als Mitglied der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle;

g) wegen der bevorstehenden Einberufung des Dienstnehmers zum
Prasenz- oder Aushildungsdienst oder Zuweisung zum Zivildienst (8
3 des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 1991, BGBI. Nr. 683);

Betriebsvereinbarungen
§ 200

(1) Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 51 kdnnen in folgenden
Angelegenheiten abgeschlossen werden:

16. Systeme der Gewinnbeteiligung sowie die Einflihrung von leistungs-
und erfolgsbezogenen Pramien und Entgelte nicht nur fiir einzelne
Dienstnehmer, soweit diese Pramien und Entgelte nicht unter § 199
Abs. 1 Z. 4 fallen.

Anfechtung von Kiindigungen
§ 208

(3) Die Kiindigung kann bei Gericht angefochten werden, wenn
1. die Kiindigung

a) wegen des Beitrittes oder der Mitgliedschaft des Dienstnehmers zu
Gewerkschaften;

b) wegen seiner Tatigkeit in Gewerkschaften;

¢) wegen Einberufung der Betriebsversammlung durch den
Dienstnehmer;

d) wegen seiner Tatigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes, einer
Wahlkommission oder als Wahlzeuge;

e) wegen seiner Bewerbung um eine Mitgliedschaft zum Betriebsrat
oder wegen einer friiheren Tatigkeit im Betriebsrat;

f) wegen seiner Tatigkeit als Mitglied der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle;

g) wegen der bevorstehenden Einberufung des Dienstnehmers zum
Prasenz- oder Aushildungsdienst oder Zuweisung zum Zivildienst (8
3 des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 1991 );
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h) wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung vom
Dienstgeber in Frage gestellter Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis
durch den Dienstnehmer;

i) wegen seiner Téatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson,
Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmediziner oder als Fach- oder
Hilfspersonal von Sicherheitsfachkraften oder Arbeitsmedizinern

erfolgt ist oder
2. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte
Dienstnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen,
dem der Betrieb angehdrt, beschaftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist
eine Kiundigung, die wesentliche Interessen des Dienstnehmers
beeintrachtigt, es sei denn, der Betriebsinhaber erbringt den Nachweis,
daf die Kiindigung

a) durch Umstande, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren

oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschéftigung des
Dienstnehmers entgegenstehen,

begrindet ist.

Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung gemaf lit.b ausdrticklich
Widerspruch erhoben, so ist die Kiindigung des Dienstnehmers sozial
ungerechtfertigt, wenn ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte fur den
Gekindigten eine groRRere soziale Harte als fur andere Dienstnehmer des
gleichen Betriebes und derselben Tatigkeitssparte, deren Arbeit der
Gekundigte zu leisten fahig und willens ist, ergibt. Bei alteren Dienstnehmern
sind sowohl bei der Priifung, ob eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, als
auch beim Vergleich sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer vieljahrigen
ununterbrochenen Beschaftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der
Betrieb angehdrt, sowie die wegen des hdheren Lebensalters zu erwartenden
Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozel besonders
zu bericksichtigen. Umstande gemaR lit.a, die ihre Ursache in einem héheren
Lebensalter eines Dienstnehmers haben, der im Betrieb oder Unternehmen

h) wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung vom
Dienstgeber in Frage gestellter Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis
durch den Dienstnehmer;

i) wegen seiner Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson,
Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmediziner oder als Fach- oder
Hilfspersonal von Sicherheitsfachkraften oder Arbeitsmedizinern

erfolgt ist oder
2. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte
Dienstnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen,
dem der Betrieb angehort, beschéftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist
eine Kiindigung, die wesentliche Interessen des Dienstnehmers
beeintrachtigt, es sei denn, der Betriebsinhaber erbringt den
Nachweis, daf? die Kiindigung

a) durch Umstande, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig berihren

oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschéftigung des
Dienstnehmers entgegenstehen,

begriindet ist.




alter Text

11 neuer Text

Stand Regierungsvorlage

dem der Betrieb angehort langjahrig beschéftigt ist, dirfen zur Rechtfertigung
der Kiindigung des élteren Dienstnehmers nur dann herangezogen werden,
wenn durch die Weiterbeschaftigung betriebliche Interessen erheblich
nachteilig berihrt werden.

(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch der Kiindigung zu
verstandigen. Der Betriebsrat kann auf Verlangen des gekindigten
Dienstnehmers binnen zwei Wochen nach Verstandigung vom Ausspruch der
Kiindigung diese bei Gericht anfechten, wenn er der Kiindigungsabsicht
ausdriicklich widersprochen hat. Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des
Dienstnehmers nicht nach, so kann dieser innerhalb von zwei Wochen nach
Ablauf der fur den Betriebsrat geltenden Frist die Kiindigung selbst bei Gericht
anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb der Frist des Abs. 1 keine
Stellungnahme abgegeben, so kann der Dienstnehmer innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht selbst anfechten; in
diesem Fall ist ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 3 nicht
vorzunehmen. Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der

(3a) Umstande geméal Abs. 3 Z. 2 lit. a, die ihre Ursache in einem hdheren
Lebensalter eines Dienstnehmers haben, der im Betrieb oder Unternehmen,
dem der Betrieb angehort, langjahrig beschétftigt ist, dirfen zur Rechtfertigung
der Kiindigung des alteren Dienstnehmers nur dann herangezogen werden,
wenn durch die Weiterbeschaftigung betriebliche Interessen erheblich
nachteilig beriuhrt werden. Bei alteren Dienstnehmern sind sowohl bei der
Prifung, ob eine Klindigung sozial ungerechtfertigt ist, als auch beim
Vergleich sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer vieljihrigen
ununterbrochenen Beschéftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der
Betrieb angehort, sowie die wegen des héheren Lebensalters zu erwartenden
Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess besonders
zu bericksichtigen. Dies gilt flir Dienstnehmer, die im Zeitpunkt ihrer
Einstellung das 50. Lebensjahr vollendet haben, erst ab Vollendung des
zweiten Beschaftigungsjahres im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb

(3b) Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung gemall Abs. 3 Z. 2 lit. b
ausdricklich Widerspruch erhoben, so ist die Kiindigung des Dienstnehmers
sozial ungerechtfertigt, wenn ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte fiir den
Gekiindigten eine groRere soziale Harte als fur andere Dienstnehmer des
gleichen Betriebes und derselben Tatigkeitssparte, deren Arbeit der
Gekiindigte zu leisten fahig und willens ist, erqibt.

(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch der Kiindigung zu
verstandigen. Der Betriebsrat kann auf Verlangen des gekiindigten
Dienstnehmers binnen zwei Wochen nach Verstandigung vom Ausspruch der
Kindigung diese bei Gericht anfechten, wenn er der Kiindigungsabsicht
ausdriicklich widersprochen hat. Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des
Dienstnehmers nicht nach, so kann dieser innerhalb von zwei Wochen nach
Ablauf der fir den Betriebsrat geltenden Frist die Kiindigung selbst bei Gericht
anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb der Frist des Abs. 1 keine
Stellungnahme abgegeben, so kann der Dienstnehmer innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht selbst anfechten; in
diesem Fall ist ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 3b
nicht vorzunehmen. Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung
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im Abs. 1 genannten Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann der Dienstnehmer
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht
anfechten, soweit Abs. 6 nicht anderes bestimmt.

Anfechtung durch den Dienstnehmer
§ 210

(1) In Betrieben, in denen Betriebsréte zu errichten sind, solche aber nicht
bestehen, kann der betroffene Dienstnehmer binnen zwei Wochen nach
Zugang der Kiindigung oder der Entlassung diese bei Gericht anfechten.

Wirtschaftliche Informations-, Interventions- und Beratungsrechte
§211

(2) Die Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinhabers geman Abs. 1
gilt insbesondere auch fiir die Falle des Uberganges, der rechtlichen
Verselbstandigung, des Zusammenschlusses oder der Aufnahme von
Betrieben oder Betriebsteilen. Die Information hat rechtzeitig im vorhinein zu
erfolgen und insbesondere zu umfassen:

1. den Grund fir diese MalRnahme;

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Folgen fur die Dienstnehmer;

3. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen
Malnahmen.

innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann der
Dienstnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung diese
bei Gericht anfechten, soweit Abs. 6 nicht anderes bestimmt.

(4a) Bringt der Dienstnehmer die Anfechtungsklage innerhalb offener Frist bei
einem Ortlich unzustandigen Gericht ein, so qilt die Klage damit als rechtzeitig

eingebracht.

Anfechtung durch den Dienstnehmer
§ 210

(1) In Betrieben, in denen Betriebsrate zu errichten sind, solche aber nicht
bestehen, kann der betroffene Dienstnehmer binnen zwei Wochen nach
Zugang der Kiindigung oder der Entlassung diese bei Gericht anfechten. § 208
Abs. 4a ist anzuwenden.

Wirtschaftliche Informations-, Interventions- und Beratungsrechte
§211

(2) Die Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinhabers gemaf Abs. 1
gilt insbesondere auch fiir die Falle des Uberganges, der rechtlichen
Verselbstandigung, des Zusammenschlusses oder der Aufnahme von
Betrieben oder Betriebsteilen. Die Information hat zu einem Zeitpunkt, in einer
Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung zu erfolgen, die dem Zweck
angemessen sind und es dem Betriebsrat erméglichen, die méglichen
Auswirkungen der geplanten MaRnahme eingehend zu bewerten und eine
Stellungnahme zu der geplanten MalRnahme abzugeben; auf Verlangen des
Betriebsrates hat der Betriebsinhaber mit ihm eine Beratung ber die geplante
MaRnahme durchzufiihren. Insbesondere hat die Information
1. den Grund fur diese MalRnahme;
2. die sich daraus ergebenden rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Folgen fir die
Dienstnehmer;
3. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht
genommenen MaRnahmen

zu umfassen.
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Mitwirkung bei Betriebsanderungen
§212

(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von geplanten
Betriebsanderungen ehestmdglich, jedenfalls aber so rechtzeitig vor der
Betriebsanderung in Kenntnis zu setzen, dal? eine Beratung Uber deren

Gestaltung noch durchgefiihrt werden kann. Als Betriebsanderungen gelten
insbesondere

. die Einschrénkung oder Stillegung des ganzen Betriebes oder von
Betriebsteilen;

. die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen;
. der Zusammenschlu3 mit anderen Betrieben;

. Anderungen des Betriebszweckes, der Betriebsanlagen, der Arbeits-
und Betriebsorganisation sowie der Filialorganisation;

. die Einfihrung neuer Arbeitsmethoden;

. die Einfihrung von Rationalisierungs- und
Automatisierungsmafinahmen von erheblicher Bedeutung;

. Anderungen der Rechtsform oder der Eigentumsverhéltnisse an dem
Betrieb;

. Die Aufldsung von Dienstverhdltnissen, die eine Meldepflicht nach §
45a Abs. 1 Z. 1 bis 3 Arbeitsmarktforderungsgesetz auslost.
Grundsatze der Mandatsaustibung, Verschwiegenheitspflicht

§216

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates dirfen in der Austibung ihrer Tatigkeit
nicht beschrankt und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts und

Mitwirkung bei Betriebsanderungen
§212

(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von geplanten
Betriebsanderungen zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer

inhaltlichen Ausgestaltung zu informieren, die es dem Betriebsrat erméglichen,

die moéglichen Auswirkungen der geplanten MaBnahme eingehend zu

bewerten und eine Stellungnahme zu der geplanten MaRnahme abzugeben;

auf Verlangen des Betriebsrates hat der Betriebsinhaber mit ihm eine Beratung

Uber deren Gestaltung durchzufuihren. Als Betriebsénderungen gelten

insbesondere

1. die Einschréankung oder Stillegung des ganzen Betriebes oder von

Betriebsteilen;
. die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen;
. der Zusammenschluf3 mit anderen Betrieben;

. Anderungen des Betriebszweckes, der Betriebsanlagen, der Arbeits-
und Betriebsorganisation sowie der Filialorganisation;

. die Einfihrung neuer Arbeitsmethoden;

. die Einfiihrung von Rationalisierungs- und
Automatisierungsmafinahmen von erheblicher Bedeutung;

. Anderungen der Rechtsform oder der Eigentumsverhéltnisse an dem
Betrieb;

. Die Auflésung von Dienstverhéltnissen, die eine Meldepflicht nach §
45a Abs. 1 Z. 1 bis 3 Arbeitsmarktforderungsgesetz auslost.
Grundsatze der Mandatsaustubung, Verschwiegenheitspflicht

§216

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates durfen in der Austibung ihrer Tatigkeit
nicht beschrankt und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
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der Aufstiegsmdglichkeiten, nicht benachteiligt werden. Das Beschrankungs-
und Benachteiligungsverbot gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines
Betriebsratsmitgliedes.

Strafbestimmungen
§ 234

(1a) Mit einer Geldstrafe bis zu € 360,— ist auf Antrag eines Stellenwerbers zu
bestrafen, wer als privater Arbeitsvermittler oder als mit der Arbeitsvermittlung
betraute juristische Person 6ffentlichen Rechts oder als Dienstgeber entgegen
der Bestimmung des § 240g einen Arbeitsplatz nur fir M&nner oder nur fir
Frauen ausschreibt.

Begriffsbestimmungen
§ 240b

(5) Das Diskriminierungsverbot auf Grund einer Behinderung ist auch auf
jeden Elternteil anzuwenden, der auf Grund der Behinderung eines Kindes
(Stief-, Wahl-, Pflegekindes) diskriminiert wird, dessen behinderungsbedingt
erforderliche Betreuung er wahrnimmt. Es ist weiters auf Angehdrige
anzuwenden, die auf Grund der Behinderung einer Person diskriminiert
werden, deren behinderungsbedingt erforderliche Betreuung sie tiberwiegend
wahrnehmen. Als Angehdrige gelten Ehe- und Lebenspartner, Geschwister
sowie Verwandte in gerader Linie mit Ausnahme der Eltern. Im Falle der
Belastigung gemal § 240e ist das Verbot weiters auf Verwandte in gerader
Linie, Geschwister sowie Ehe- und Lebenspartner von Menschen mit
Behinderungen anzuwenden.

Sexuelle Belastigung
§ 240d

Aufstiegsmoglichkeiten und betrieblicher Schulungs- und
UmschulungsmalRnahmen, nicht benachteiligt werden. Das Beschrankungs-
und Benachteiligungsverbot gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines
Betriebsratsmitgliedes.

Strafbestimmungen
§234

(1a) Mit einer Geldstrafe bis zu € 360,— ist auf Antrag eines Stellenwerbers zu
bestrafen, wer als privater Arbeitsvermittler oder als mit der Arbeitsvermittlung
betraute juristische Person o6ffentlichen Rechts oder als Dienstgeber entgegen
der Bestimmung des § 240g Abs. 1 und 2 einen Arbeitsplatz nur fir Manner
oder nur fiir Frauen oder in sonst diskriminierender Weise ausschreibt.

(1b) Mit einer Geldstrafe bis zu € 360,- ist auf Antrag eines Stellenwerbers zu
bestrafen, wer als privater Arbeitsvermittler oder als mit der Arbeitsvermittiung
betraute juristische Person 6ffentlichen Rechts oder als Dienstgeber entgegen
den Bestimmungen des 8 240g Abs. 4 in die Stellenausschreibung die in §
240g Abs. 4 angefuihrten Angaben nicht aufnimmt.

Begriffsbestimmungen
§ 240b

(5) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres

Naheverhaltnisses zu einer Person wegen deren Geschlechts, deren

ethnischer Zugehoérigkeit, deren Religion oder Weltanschauung, deren

Behinderung, deren Alters oder deren sexueller Orientierung diskriminiert wird.

Sexuelle Belastigung
§ 240d
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(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur sexuellen Belastigung
einer Person vor.

Belastigung
§ 240e

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur Belastigung einer
Person vor.

Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien
Stellenausschreibung
§ 240g

(3) Das Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien
Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an private Arbeitsvermittler
geman § 4 des Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969 in der
Fassung BGBI | Nr. 64/2004, und an mit der Arbeitsvermittlung betraute
juristische Personen offentlichen Rechts.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur sexuellen Belastigung
einer Person vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhéltnisses zu einer Person wegen deren Geschlechts sexuell beldstigt
wird.

Belastigung
§ 240e

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur Belastigung einer
Person vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhaltnisses zu einer Person wegen deren Geschlechts, deren
ethnischer Zugehérigkeit, deren Religion oder Weltanschauung, deren
Behinderung, deren Alters oder deren sexueller Orientierung belastigt wird.

Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien
Stellenausschreibung
§ 240g

(3) Das Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien
Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an private Arbeitsvermittler
geman §8 2 ff des Arbeitsmarktférderungsgesetzes - AMFG, und an mit der
Arbeitsvermittlung betraute juristische Personen 6ffentlichen Rechts.

(4) Der Dienstgeber oder private Arbeitsvermittler gemafl den 88 2 ff des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes — AMFG oder eine mit der Arbeitsvermittlung
betraute juristische Person 6ffentlichen Rechts ist verpflichtet, in der
Ausschreibung das flir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz geltende
kollektivvertragliche oder das durch Gesetz oder andere Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt anzugeben und auf die
Bereitschaft zur Uberzahlung hinzuweisen, wenn eine solche besteht.
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Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
8§ 240i

(8) Bei einer sexuellen Belastigung nach § 240d oder einer Belastigung nach §
240e hat der Dienstnehmer gegeniiber dem Belastiger und im Fall des § 240d
Abs. 1 Z. 2 oder § 240e Abs. 1 Z. 2 auch gegenuiber dem Dienstgeber
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in
einer Vermdgenseinbul3e besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich
der erlittenen persdnlichen Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen,
mindestens jedoch auf 720 Euro Schadenersatz.

Umgesetzte EG-Richtlinien
§ 292

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Européischen
Gemeinschaft umgesetzt:

Geltende technische Normen
8 293

(1) Von den im Gesetz zitierten ONORMEN und OVE Bestimmungen gilt
jeweils folgende Ausgabe:

ONORM/OVE TITEL AUSGABE
Forstmaschinen —
Sicherheitstechnische Anfor-

" derungen und

ONORM Prufung fur tragbare Kettensagen 1. Mai 2004

ENISO 11681-1  14ji 1: Kettenségen fiir

die Waldarbeit
(1SO 11681-1:2004)

Forstmaschinen —

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
8§ 240i

(8) Bei einer sexuellen Belastigung nach § 240d oder einer Beléastigung nach §
240e hat der Dienstnehmer gegeniiber dem Belastiger und im Fall des § 240d
Abs. 1 Z. 2 oder 8 240e Abs. 1 Z. 2 auch gegenlber dem Dienstgeber
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in
einer Vermdgenseinbul3e besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich
der erlittenen personlichen Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen,
mindestens jedoch auf 1000 Euro Schadenersatz.

Umgesetzte EU-Richtlinien
§ 292

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Europaischen Union
umgesetzt:

Geltende technische Normen
8 293

(1) Von den im Gesetz zitierten ONORMEN und OVE Bestimmungen gilt
jeweils folgende Ausgabe:

ONORM/OVE  TITEL AUSGABE
Forstmaschinen —
Sicherheitstechnische Anfor-
ONORM g?trjl;&]r? e?ul;rt]rda bare Kettensagen 15. Februar
EN ISO 11681-1 9 9 9 2009

Teil 1: Kettensagen fur die Waldarbeit
(ISO 11681-1:2004, einschliellich Anderung
1:2007)

Forstmaschinen —
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ONORM

EN ISO 11681-2

ONORM

EN 1152:1994

ONORM
E 2701:1985

ONORM L5209

Teil 1

ONORM L5216

Tragbare Motorsagen —
Sicherheitstechnische
Anforderungen und
Prufung

Teil 2: Motorsagen fir
die Baumpflege
(konsolidierte Fassung)

Traktoren und

Maschinen fir die

Land- und Forstwirt-

schaft — Schutzeinrichtungen fir
Gelenkwellen —
Verschleiprifungen und
Festigkeitsprifungen

Notstromanschliisse

fur Anschlussleistungen tber
5kVA bis 80 kVA zur
Versorgung

wichtiger

Verbraucher durch
ortsveranderliche
Ersatzstromerzeuger

bei Stromausfall

Nichtselbsttatige
Anhangekupplung fur
landwirtschaftliche
Fahrzeuge — Mal3e

Zugose 40 mit
verstarktem Schaft
mit Buchse

MalRe, Werkstoffe

1. Janner 2005

1. September
1994

1. Dezember
1985

1. Mai 1989

1. April 1989

ONORM

EN ISO 11681-2 Anforderungen und 2010

ONORM
EN I1SO 5674

ONORM
E 2701:1985

ONORM L5209

Teil 1

ONORM ISO

Sicherheitstechnische 1. April

Prifungen fir tragbare Kettensagen -
Teil 2: Kettenséagen fir
die Baumpflege (ISO 11681-2:2006)

Traktoren und

land- und forstwirtschaftliche Maschinen —
Schutzeinrichtungen fur

Gelenkwellen —

Festigkeits- und Verschlei3priifungen und
Annahmekriterien

(ISO 5674:2004, korrigierte Fassung 2005-07-

01)

1. Juni 2009

Notstromanschlisse

fur Anschlussleistungen tber

5kVA bis 80 kVA zur

Versorgung 1.
wichtiger Dezember
Verbraucher durch 1985
ortsveranderliche

Ersatzstromerzeuger

bei Stromausfall

Nichtselbsttatige
Anhéangekupplung fur
landwirtschaftliche
Fahrzeuge — Mal3e

1. Mai 1989

Landwirtschaftliche Fahrzeuge — Mechanische
Verbindungen an gezogenen Fahrzeugen — =

5692-2

Teil 2: Zugdse 40 mit Buchse (ISO 5692- —P—ggoéembef
2:2002 + AC1:2004) LS




landwirtschaftlichen und
gartenbaulichen
Anwesen Nachtrag a
zu 856

Verweisungen auf Bundesrecht
§ 294

Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze und
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OVE-E Betrieb von Starkstromanlagen in 1985 Betrieb von Starkstromanlagen in 1985
15/1985 landwirtschaftlichen OVE-E landwirtschaftlichen
Anwesen 15/1985 Anwesen
§ 11.7 Wéarmestrahl- § 11.7 Wéarmestrahl-
geréate geréate
§ 12 Elektrozaunanlagen § 12 Elektrozaunanlagen
§ 13 Intensivtierhaltung § 13 Intensivtierhaltung
Errichtung von Starkstromanlagen
mgnnspannungen bis Errichtung von eIekt.rischen Anlagen mit
S . 1000 V Wechselspannung und N i Nennspannungen bis 1000 v
VE-EN 1 Teil 1500 V Gleichspannun OVE/ONORM E Wechselspannung und 1500 V .
4 Teil 4 Besonderrt)a ’ Mai 1993 8001-4-56 Gleichspannung L. Mal 2008
§ 56 A , o Teil 4-56: Elektrische Anlagen in
nlagen § 56 Elektrische I - - .
Anlagen in landwirtschaftiichen und and_wwtscbaftllchen und gartenbaulichen
gartenbaulichen Betriebsstatten
Anwesen
Errichtung von Starkstromanlagen
mit
Nennspannungen bis
) 1000 V Wechselspannung und 1500 V
OVE-EN 1 Teil Gleichspannung Teil 4 N
4 Besondgre An|§gen 8§56 Mérz 1996 entfallt entfallt entfallt
§ 56a Elektrische Anlagen in

Verweisungen auf Bundesrecht
§294

Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze und
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Verordnungen ohne nédhere Fassungsbezeichnungen verwiesen wird, sind
diese in den nachstehend angefiihrten Fassungen anzuwenden:

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
I Nr. 111/2010,

. Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400 in der

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

. Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG, BGBI. Nr. 559/1978 in der

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

. Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz — GSVG, BGBI. Nr. 560/1978

in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

. Allgemeines blirgerliches Gesetzbuch, JGS Nr. 946/1811 in der

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 58/2010,

. Zivilprozessordnung — ZPO, RGBI. Nr. 113/1895 in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. | Nr. 142/2004 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz — ASGG, BGBI. Nr. 104/1985 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

Bundesgesetz Uber die Spaltung von Kapitalgesellschaften (SpaltG),
BGBI. Nr. 304/1996 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
58/2010,

Wehrgesetz 2001 — WG 2001, BGBI. | Nr. 146 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

Zivildienstgesetz 1986 — ZDG, BGBI. Nr. 679 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609 in der

Verordnungen ohne néhere Fassungsbezeichnungen verwiesen wird, sind
diese in den nachstehend angefiihrten Fassungen anzuwenden:

4,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
| Nr. 24/2011,

. Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400 in der

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

. Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG, BGBI. Nr. 559/1978 in der

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

. Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz — GSVG, BGBI. Nr. 560/1978

in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

. Allgemeines birgerliches Gesetzbuch, JGS Nr. 946/1811 in der

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 58/2010,

. Zivilprozessordnung — ZPO, RGBI. Nr. 113/1895 in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 21/2011,

Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. | Nr. 142/2004 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz — ASGG, BGBI. Nr. 104/1985 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

Bundesgesetz Uber die Spaltung von Kapitalgesellschaften (SpaltG),
BGBI. Nr. 304/1996 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
58/2010,

Wehrgesetz 2001 — WG 2001, BGBI. | Nr. 146 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

Zivildienstgesetz 1986 — ZDG, BGBI. Nr. 679 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609 in der
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Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2010,

17. Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. | Nr. 103/2001 in der

22.

27.

28.

34.

37.

38.

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 116/2009,

Schulunterrichtsgesetz 1986 — SchUG, BGBI. Nr. 472 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2010,

Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, BGBI. | Nr. 60 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 86/2009,

Abfallwirtschaftsgesetz 2002 — AWG 2002, BGBI. | Nr. 102 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 115/2009,

Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287/1984 in der Fassung BGBI. |
Nr. 29/2010,

Chemikalienverordnung 1999 — ChemV 1999, BGBI. Il Nr. 81/2000 in
der Fassung BGBI. | Nr. 393/2008,

Maschinen-Sicherheitsverordnung 2010 — MSVG 2010, BGBI. 1l Nr.
282/2008 in der Fassung BGBI. Il Nr. 265/2010,

39. Mutter-Kind-Pass-Verordnung 2002 — MuKiPassV, BGBI. | Nr.

45

448/2009

. Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994 in der
Fassung BGBI. | Nr. 90/2009.

Verweisungen auf Verordnungen der Europaischen Gemeinschaft
§ 295

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 25/2011,

17. Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. | Nr. 103/2001 in der

22.

27.

28.

34.

37.

38.

39.

45,

46.

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 11/2011,

Schulunterrichtsgesetz 1986 — SchUG, BGBI. Nr. 472 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 29/2011,

Bundesgesetz Uber den Verkehr mit Pflanzenschutzmitteln und tber
Grundsatze fiir die Verwendung von Pflanzenschutzmitteln
(Pflanzenschutzmittelgesetz 2011), BGBI. | Nr. 10/2011

Abfallwirtschaftsgesetz 2002 — AWG 2002, BGBI. | Nr. 102 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 9/2011,

Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287/1984 in der Fassung BGBI. |
Nr. 37/2011,

Chemikalienverordnung 1999 — ChemV 1999, BGBI. Il Nr. 81/2000 in
der Fassung BGBI. 1l Nr. 393/2008,

Maschinen-Sicherheitsverordnung 2010 — MSVG 2010, BGBI. 1l Nr.
282/2008 in der Fassung BGBI. Il Nr. 115/2011

Mutter-Kind-Pass-Verordnung 2002 — MuKiPassV, BGBI. 1l Nr.
470/2001 in der Fassung BGBI. Il Nr. 448/2009,

Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994 in der
Fassung BGBI. | Nr. 111/2010

Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 — APSG, BGBI. Nr. 683/1991 in

der Fassung BGBI. | Nr. 56/2005.

Verweisungen auf Verordnungen der Europaischen_Union
§ 295
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Soweit in diesem Gesetz auf nachstehende Verordnungen der Européaischen
Gemeinschaft ohne ndhere Fassungsbezeichnungen verwiesen wird, sind
diese in den nachstehend angefiihrten Fassungen anzuwenden:

Anlage B
Artikel XIlI
Ubergangsbestimmungen
zur 26. NO Landarbeitsordnungs-Novelle, LGBI. 9020-28

(4) Auf bereits vor Inkrafttreten dieser Novelle vereinbarte Kurzarbeit nach § 27
Abs.1 lit.b des Arbeitsmarkforderungsgesetzes (AMFG) findet § 38j Abs. 2 in
der Fassung LGBI. 9020-27 weiterhin Anwendung.

Soweit in diesem Gesetz auf nachstehende Verordnungen der Européischen
Union ohne nahere Fassungsbezeichnungen verwiesen wird, sind diese in den
nachstehend angefiihrten Fassungen anzuwenden:

Anlage B
Artikel XIII
Ubergangsbestimmungen
zur 26. NO Landarbeitsordnungs-Novelle, LGBI. 9020-28

(4) Auf bereits vor Inkrafttreten dieser Novelle vereinbarte Kurzarbeit nach § 27
Abs.1 lit.b des Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG) findet § 38j Abs. 2 in
der Fassung LGBI. 9020-27 weiterhin Anwendung.




