Landtag von Niederdsterreich
Landtagsdirektion

zu Ltg.-2019/L-35/6-2017

R- u. V-Ausschuss

SYNOPSE
zum NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG)

Der Entwurf zum NO Landes-Bedienstetengesetz

wurde an nachstehende Stellen zur Begutachtung versendet:

Bundeskanzleramt-Verfassungsdienst

Bundeskanzleramt - Sektion 11|

Volksanwaltschaft

Amter der Landesregierungen

Osterreichischer Gemeindebund, Niederdsterreichischer Gemeindebund
(")stg_rreichischer Gemeindebund, Verband sozialdemokratischer Gemeindevertreterinnen
in NO

7. Osterreichischer Stadtebund - Landesgruppe NO

8. NO Landes-Landwirtschaftskammer

9. Wirtschaftskammer Niederdsterreich

10. Kammer fiir Arbeiter u. Angestellte fiir NO

11. Landespersonalvertretung

12. Zentralbetriebsrat der NO Landeskrankenh&user und Landespflegeheime
13. Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst

14. NO Gleichbehandlungskommission

15. NO Monitoringausschuss

16. Landesverwaltungsgericht Niederosterreich

17. NO Landesklinken-Holding

18. Beratungs- und Informationsstelle beim Amt der NO Landesregierung
19. Abteilung Landesamtsdirektion-Verfassungsdienst

20. Abteilung Finanzen

21. Abteilung Personalangelegenheiten B

22. Abteilung Gemeinden

23. Disziplinarkommission bei Amt der NO Landesregierung

24. Interessenvertretung der NO Familien

bk whN -~

Eingehende Stellungnahmen:

Bundeskanzleramt-Verfassungsdienst

Bundeskanzleramt — Sektion |l

Abteilung Landesamtsdirektion-Verfassungsdienst
Landespersonalvertretung der NO Landesbediensteten
Zentralbetriebsrat der NO Landeskrankenhauser und Landespflegeheime
Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst

Osterreichischer Gemeindebund, Niederdsterreichischer Gemeindebund
Osterreichischer Gemeindebund, Verband sozialdemokratischer Gemeindevertreterinnen
in NO

9. Disziplinarkommission beim Amt der NO Landesregierung

10. NO Gleichbehandlungskommission

11. NO Monitoringausschuss

12. Abteilung Gemeinden
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Nachfolgender Entwurf wurde einem Begutachtungsverfahren unterzogen:

,Der Landtag von Niederdsterreich hatam ........................... beschlossen:

Anderung des NO Landes-Bedienstetengesetzes

Das NO Landes-Bedienstetengesetz, LGBI. 2100, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis entfallt die Wortfolge ,§ 9a Anerkennung von

Berufsqualifikationen®.

2. Im Inhaltsverzeichnis wird nach § 25 die Wortfolge ,§ 25a Wiederaufnahme der Tatigkeit
nach Krankheit durch Herabsetzung des Beschéaftigungsausmalles

(Wiedereingliederungsteilzeit)“ eingefiigt.

3. Im Inhaltsverzeichnis wird die Wortfolge ,§ 72 Kinderzulage“ durch die Wortfolge

»8 72 Kinderzuschuss* ersetzt.

4. Im Inhaltsverzeichnis wird die Wortfolge ,10. Abschnitt: Pensionsrecht” durch die

Wortfolge ,11. Abschnitt: Pensionsrecht ersetzt.

5. Im Inhaltsverzeichnis wird die Wortfolge ,11. Abschnitt: Disziplinarrecht“ durch die

Wortfolge ,12. Abschnitt: Disziplinarrecht” ersetzt.

6. Im Inhaltsverzeichnis wird die Wortfolge ,12. Abschnitt: Schlussbestimmungen® durch die

Wortfolge ,13. Abschnitt: Schlussbestimmungen® ersetzt.
7. Im Inhaltsverzeichnis wird die Wortfolge ,§ 132 (entfallt)“ durch die Wortfolge

»10. Abschnitt: MalRnahmen fiir einen langeren Verbleib im Erwerbsleben



§ 132 Herabsetzung des Beschaftigungsausmalies mit Freistellung
vor dem gesetzlichen Regelpensionsalter (Alterssabbatical)

§ 132a Jubildaumsfreistellung

§ 132b Nichtverfall von Erholungsurlaub

§ 132c Erwerb von zusatzlichem Erholungsurlaub

§ 132d Zuordnung wegen herabgesetzter Leistungsfahigkeit"

ersetzt.

8.8 1 Abs. 2 Z 3 lautet :

,3. auf Dienstverhaltnisse, die mit Ferialarbeitskraften, Volontaren oder zum Zweck eines
Ferialpraktikums begriindet werden;*

9. § 3 Abs. 1 lautet:
(1) Der Dienstposten bezeichnet einen Arbeitsplatz im Landesdienst, der bis zum
Ausmal} der fur Vollbeschéftigung vorgesehenen Arbeitszeit von einer (oder mehreren)
physischen Person(en) besetzt wird, um die dem Land obliegenden Aufgaben
wahrzunehmen. Die Besetzung der Dienstposten erfolgt jeweils durch Weisung an
Bedienstete, die grundsatzlich in einer zur Erfillung der dort wahrzunehmenden
Aufgaben geeigneten Verwendung stehen. Zur Heranflihrung an eine flir den
Dienstposten geeignete Verwendung, kann dieser auch mit Bediensteten besetzt
werden, die noch nicht in einer fir den Dienstposten geeigneten Verwendung stehen.
Frihestens mit Erflllung der Bewertungskriterien, nach denen die fir den konkreten
Dienstposten geeignete Verwendung bewertet wurde, kann die Heranfiihrung durch
Zuordnung beendet werden.*

10. § 3 Abs. 8 lautet:
,(8) Eine Versetzung ist die dauernde Zuweisung von Bediensteten an
1. eine andere Dienststelle;

2. einen anderen Dienstort.”

11. § 3 Abs. 9 erster Satz lautet:

.Eine Dienstzuteilung ist die voribergehende Zuweisung von Bediensteten an
1. eine andere Dienststelle;

2. einen anderen Dienstort.”

12. § 4 Abs. 5 lautet:



»(5) Eine Person kann nur aufgenommen oder zugeordnet werden, wenn ein
entsprechender Dienstposten frei ist. Dies gilt ebenso ab dem Zeitpunkt, ab dem der
Dienstposten mit einer Person besetzt ist, die eine Freistellung gemaf § 132 und

§ 132a in Anspruch nimmt oder den nicht verfallenen Erholungsurlaub gemafn

§ 132b vor dem tatsachlichen Pensionsantritt verbraucht (scheidende Person). Ab
diesem Zeitpunkt endet auch eine allfallige Funktionsbestellung der scheidenden Person
kraft Gesetzes und es kann ab diesem Zeitpunkt neben der Nachbesetzung des
Dienstpostens auch eine neue Funktionsbestellung erfolgen. Die Beendigung der
Funktion bzw. die Nachbesetzung hat in diesem Fall keine weiteren dienst- und
besoldungsrechtlichen Auswirkungen auf die scheidende Person. Werden Bedienstete
auf deren Antrag in eine andere Verwendung zugeordnet, endet auch eine mit der
bisherigen Verwendung verbundene Funktionsbestellung kraft Gesetzes mit dem Datum

der Wirksamkeit dieser Zuordnung.”

13.§ 7 Abs. 2 Z 2 lautet:

14.

»2. Zeiten gemal Abs. 4 bis zum Ausmal einer gesetzlichen Leistungspflicht, hdchstens

jedoch in der Dauer von 9 Monaten.”

§ 7 Abs. 2 Z 3 entfallt.

15.§ 7 Abs. 3 Z 1 lautet:

16.

17.

18.

»1. Zeiten einer selbststandigen oder unselbststandigen Beschaftigung sowie Zeiten
eines Sonderurlaubes in jenem Ausmald, in dem er nach den Vorschriften dieses

Gesetzes fiir die Vorrickung in héhere Bezlige wirksam gewesen ware,*

Im § 7 Abs. 5 wird der Ausdruck ,Abs. 2 Z 1 — 3" durch den Ausdruck ,Abs. 2 Z 1 und

2“ ersetzt.

Im § 9 wird folgender Abs. 3 angefugt:

»,(3) Der Dienstgeber ist ermachtigt, vor dem erstmaligen Einsatz von Bediensteten, in
Einrichtungen zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und
Jugendlichen, Auskiinfte gemal} § 9a Abs. 2 des Strafregistergesetzes 1968, BGBI.Nr.
277/1968, einzuholen. Diese Ermachtigung gilt sinngemal3, wenn Personen, deren
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis nicht den Bestimmungen dieses Gesetzes unterliegt, zu

solchen Einsatzen herangezogen werden sollen.*

§ 9a entfallt.



19. Im § 14 Abs. 8 wird folgender Satz angeflgt:
~+Abweichend von § 88 Abs. 1 kann ein im Zuge eines Betriebsliberganges gemafl Abs. 1
auf das Land lbergegangenes Dienstverhaltnis, das ununterbrochen ab dem
Betriebstibergang drei Jahre gedauert hat, nur schriftlich und mit Angabe des Grundes

gekindigt werden.”

20. § 14 Abs. 9 lautet:
,(9) Die Abs. 1 bis 8 sind auch auf Lehrverhaltnisse sowie auf diein§ 1 Abs. 2Z 3 und 5

geregelten Dienstverhaltnisse sinngemal anzuwenden.®

21.1m § 24 Abs. 2 Z 3 wird der Ausdruck ,§ 70 Abs. 2 durch den Ausdruck ,den §§ 70 Abs.
2 oder 132d Abs. 4 ersetzt.

22. § 25 Abs. 2 erster und zweiter Satz lautet:
,Der Dienstbezug, der Kinderzuschuss, die Studienbeihilfen und die Lehrlingsbeihilfe
verringern sich entsprechend der Herabsetzung. Der Kinderzuschuss, die
Studienbeihilfen und die Lehrlingsbeihilfe werden nicht verringert, wenn das

Beschaftigungsausmall zumindest die Halfte der Normalleistung betragt.”

23. Nach dem § 25 wird folgender § 25a eingeflgt:

.8 25a
Wiederaufnahme der Tatigkeit nach Krankheit durch Herabsetzung des

Beschaftigungsausmafes (Wiedereingliederungsteilzeit)

(1)Vollbeschaftigten beamteten Bediensteten kann nach einer Dienstverhinderung in der
Dauer von mindestens 6 Monaten nach § 80 Abs. 6 auf Antrag die Wiederaufnahme
ihrer Tatigkeit durch Herabsetzung des Beschaftigungsausmales auf die Halfte der
Normalleistung gewahrt werden, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen

entgegenstehen.

(2) Vor einer Wiederaufnahme der Tatigkeit gemaf Abs. 1 hat eine arztliche

Untersuchung gemal § 43 Abs. 1 Z 3 zur Dienstfahigkeit zu erfolgen.

(3) Eine MalRnahme gemal Abs. 1 kann hdchstens in der Dauer eines Jahres gewahrt
werden. Eine neuerliche Gewahrung gemal Abs. 1 kann friihestens nach finf Jahren

nach dem Ende einer solchen MalRnahme erfolgen.



(4) Abweichend von § 25 Abs. 2 verringert sich der Bezug wahrend einer Malinahme
gemal Abs. 1 auf 75 % des Dienstbezuges bei Vollbeschaftigung. Im Fall einer
neuerlichen Dienstverhinderung ist bei der Berechnung der Anspriiche bei

Dienstverhinderung vom Dienstbezug bei Vollbeschaftigung auszugehen.

(5) Die Anordnung von Mehrleistungen wahrend der Herabsetzung auf die Halfte der

Normalleistung ist nicht zulassig.

(6) Vertragsbediensteten kann im Sinne von § 13a AVRAG die Wiederaufnahme ihrer
Tatigkeit auf Antrag durch Herabsetzung des Beschaftigungsausmales bis auf 12
Stunden der regelmafigen Wochendienstzeit gewahrt werden, wenn keine wichtigen

dienstlichen Interessen entgegenstehen.”

24.Im § 26 Abs. 5 Z 6 wird nach der Wortfolge ,eine ungerechtfertigte Abwesenheit vom

Dienst” die Wortfolge ,bei beamteten Bediensteten” angeflgt.

25. Im § 26 Abs. 8 wird die Wortfolge ,eine allfallige Kinderzulage® durch die Wortfolge ,ein

allfalliger Kinderzuschuss* ersetzt.

26. Im § 33 Abs. 5 wird die Wortfolge ,der Kindergartnerin (des Kindergartners)“ durch die
Wortfolge ,der Kindergartenpadagogin (des Kindergartenpadagogen)® ersetzt.

27.In den §§ 44 Abs. 2, 60 Abs. 5, 65 Abs. 3Z 1, 153 Abs. 4 Z 3 lit. a, 158 Abs. 1, 162 Abs.
3 und 194 Abs. 2 wird jeweils die Wortfolge ,der Kinderzulage“ durch die Wortfolge ,des

Kinderzuschusses* ersetzt.

28. Im § 44 wird folgender Abs. 9 angeflgt:
»,(9) Bedienstete, die von ihrem Recht auf Freiziigigkeit im Sinne des Art. 45 AEUV und
Art. 1 bis 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 Uber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
innerhalb der Union, ABI. L 141 vom 27.05.2011, S. 1, in der Fassung der Verordnung
(EU) Nr. 2016/589 ABI. L 107 vom 22.04.2016, S. 1, Gebrauch machen, dirfen als
Reaktion auf eine Beschwerde wegen einer Verletzung der durch die Freizigigkeit
gemal Art. 45 AEUV, Art. 1 bis 10 Verordnung (EU) 492/2011 und Art. 1 Richtlinie
2014/54/EU gewahrten Rechte oder wegen der Einleitung eines Verfahrens zur

Durchsetzung dieser Rechte durch den Dienstgeber nicht benachteiligt werden.*

29. § 46 Abs. 7 lautet:



,(7) Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt, soweit er nicht bis zum 31. Dezember
des zweiten dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht wurde. Davon
abweichend verfallt der Anspruch auf Erholungsurlaub im Falle der Beendigung des
aktiven Dienstverhaltnisses, soweit er nicht bis zum 31. Marz des zweiten dem
Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht wurde. Bei Bediensteten, die einen
Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15d und 15h des NO Mutterschutz-Landesgesetzes,
LGBI. 2039, oder nach den §§ 3 bis 9 und 13 des NO VKUG 2000, LGBI. 2050, oder
nach gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen oder einen Sonderurlaub unter
Entfall der Bezlge zur Erziehung des Kindes gemaf § 49 Abs. 4 in Anspruch
genommen haben, verschiebt sich der Verfallstermin um den Zeitraum dieses Karenz-

bzw. Sonderurlaubes.”

30. Im § 49 Abs. 5 entfallt die Wortfolge ,flr Vater®.

31. § 49 Abs. 7 lautet:
»(7) Ein Frihkarenzurlaub kann Bediensteten, die in einer eingetragenen Partnerschaft
leben, fir sein Kind (seine Kinder) oder das Kind (die Kinder) ihrer Partnerin oder seines
Partners oder Bediensteten, die ein Kind (Kinder) an Kindesstatt annehmen oder in der
Absicht es (sie) an Kindesstatt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege nehmen, unter

sinngemalier Anwendung des Abs. 5 gewahrt werden.®

32. Im § 49 werden folgende Abs. 8 und 9 angeflgt:
,(8) Die Inanspruchnahme eines Sonderurlaubes gemaf Abs. 5 oder Abs. 7 fir dasselbe
Kind (dieselben Kinder) ist nur durch eine Person zuldssig. Kbnnen mehrere Personen
fur dasselbe Kind (dieselben Kinder) einen Friihkarenzurlaub oder einen ahnlichen
Sonderurlaub beantragen, geht das Ersuchen auf Gewahrung der jeweils alteren

Bediensteten vor.

(9) Ein Sonderurlaub gemafn Abs. 5 oder Abs. 7 bleibt fiir alle Rechte, die sich nach der

Dauer des Dienstverhaltnisses richten, voll wirksam.”

33. § 50 Abs. 7 lautet:
»(7) Im Falle der notwendigen Pflege ihres erkrankten Kindes (Wahl- oder Pflegekindes)
haben auch jene Bediensteten Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 Z 1 und Abs.

4, die nicht mit ihrem Kind (Wahl-oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt leben.®

34.Im § 51a Abs. 1 Z 2 und 3 wird jeweils das Wort ,widmet“ durch das Wort ,widmen*

ersetzt.



35. § 59 Abs. 3 lautet:
»(3) Bei der Berechnung der Geldbul3e oder Geldstrafe ist, unabhangig vom
tatsachlichen Anspruch des Bediensteten, vom Dienstbezug bei Vollbeschaftigung im

Zeitpunkt der Erlassung der Entscheidung auszugehen.®

36. Im § 60 Abs. 2 wird der Klammerausdruck ,(§ 70 Abs. 2)“ durch den Klammerausdruck
»(8§ 70 Abs. 2 und 132d Abs. 4)“ ersetzt.

37.§ 62 Abs. 2 lautet:

,(2) Die Bezuge sind im Nachhinein so auszuzahlen, dass die Empfanger am Letzten
jedes Monats oder, wenn der Monatsletzte kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden
Arbeitstag darlber verfigen kénnen. Die Bediensteten sind verpflichtet, fur die
Mdaglichkeit vorzusorgen, dass die geblhrenden Geldleistungen unbar auf ein Konto bei
einem Kreditinstitut iberwiesen werden kénnen, Uber das sie verfligungsberechtigt sind.
Die Uberweisung auf ein Konto eines Kreditinstituts in einem Mitgliedsstaat des
Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) auRerhalb Osterreichs ist nur zuldssig, soweit
die Bediensteten Uiber dieses Konto allein verfligungsberechtigt sind und sie auf ihre
Kosten eine schriftliche Erklarung des Kreditinstituts in deutscher Sprache vorlegen,
wonach sich dieses auf seine Kosten zu einem Verkehr mit der Dienstbehoérde
ausschlieRlich in deutscher Sprache verpflichtet. Uberweisungen auf Konten von
Kreditinstituten auerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) sind nicht
zulassig. Bezige, auf welche der Anspruch erst im Verlauf eines Monats entstanden ist,
sind zugleich mit den fur den kommenden Monat gebihrenden im Nachhinein
auszubezahlen. Eine vorzeitige Auszahlung der Bezige ist zuldssig, wenn sie aus
organisatorischen Grunden, die mit der Durchfiihrung der Auszahlung im Zusammenhang
stehen, notwendig ist. Bezlige, die auf ein Konto bei einem auslandischen Kreditinstitut zu
Uberweisen sind, sind gleichzeitig mit den fur das Inland vorgesehenen Bezligen

anzuweisen; eine allfallige verspatete Auszahlung geht zu Lasten des Empfangers.*

38. § 62 Abs. 10 lautet:
»(10) (Hinterbliebenen-)Pensionen sind den Anspruchsberechtigten oder ihren
gesetzlichen Vertretern auf ein Konto bei einem Kreditinstitut unter Beachtung von Abs.
2 zu Uberweisen. Die Uberweisung setzt voraus, dass sich das Kreditinstitut im
Vorhinein verpflichtet, die wiederkehrenden Geldleistungen dem Land zu ersetzen, die
trotz Anspruchsverlustes infolge des Todes der Anspruchsberechtigten zu Unrecht auf

deren Konto Uberwiesen worden sind. Auf Verlangen haben die Anspruchsberechtigten



39.

40.

41.

42.

43.

binnen einer angemessenen Frist — unbeschadet von § 168 Abs. 2 — amtliche

Lebensbestatigungen beizubringen.”

Im § 62 wird folgender Abs. 11 angefiigt:
»(11) Werden Erklarungen oder Bestatigungen nach Abs. 2 oder 10 nicht innerhalb einer
angemessenen Frist vorgelegt, kann die Dienstbehérde die Uberweisung der Beziige bis

zu deren Einlangen aufschieben.*

Im § 63 Abs. 2 wird folgender Satz angefgt:
,Beamtete Bedienstete, denen zusatzlicher Erholungsurlaub gemaf § 132c gewahrt
wird, kdnnen beantragen, dass der Pensionsbeitrag vom vollen Dienstbezug einbehalten

wird.“

§ 63 Abs. 3 entfallt. Im § 63 erhalten die (bisherigen) Absatze 4 bis 7 die Bezeichnung
Abs. 3 bis 6.

In den §§ 63 Abs. 4, 68 Abs. 1, 162 Abs. 4, 163 Abs. 2,4, 5, 7 und 8 und 165 Abs. 2 Z 1,
Abs. 4 Z 1 und Abs. 7 wird jeweils die Wortfolge ,einer allfalligen Kinderzulage® durch die

Wortfolge ,eines allfalligen Kinderzuschusses” ersetzt.

Im § 65 Abs. 3 letzter Satz entfallt der Klammerausdruck ,(§ 25)%.

44. In den §§ 66 Abs. 1, 2, 3 und 9 und 80 Abs. 1 und 3 wird jeweils die Wortfolge ,die

Kinderzulage“ durch die Wortfolge ,den Kinderzuschuss* ersetzt.

45. § 66 Abs. 4 lautet:

»,(4) FUr ein Kind, das wegen einer Behinderung zum Schulbesuch in einem Internat
untergebracht ist, geblhrt den Bediensteten, die den Kinderzuschuss fir dieses Kind
erhalten, eine jahrliche Studienbeihilfe von € 330,—. Dies gilt fir ein Kind selbst, wenn es

eine Hinterbliebenenpension nach diesem Gesetz erhalt, sinngemali.*

46. Im § 66 Abs. 5 wird die Wortfolge ,eine Kinderzulage“ durch die Wortfolge ,ein

Kinderzuschuss” ersetzt.

47.1m § 71 Abs. 1 wird die Wortfolge ,zur Kinderzulage® durch die Wortfolge ,,zum

Kinderzuschuss” ersetzt.

48. § 72 lautet:



”§ 72

Kinderzuschuss

(1) Ein Kinderzuschuss gebuihrt monatlich — soweit im Abs. 4 nichts anderes bestimmt ist
— fiir jedes der folgenden Kinder, fir das Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, bezogen wird oder fir das
nur deshalb keine Familienbeihilfe bezogen wird, weil flir dieses Kind eine gleichartige
auslandische Beihilfe bezogen wird:

- eheliche und uneheliche Kinder,

- legitimierte Kinder,

- Wahlkinder oder

- sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt der jeweiligen Bediensteten

angehdren und diese Uberwiegend fir die Kosten des Unterhaltes

aufkommen.

(2) Der Kinderzuschuss betragt bei

- bis zu zwei Kindern 0,75 %

- bei drei oder vier Kindern 0,94 % und

- bei mehr als 4 Kindern 1,17 %
des Gehaltes der Gehaltstufe 16 der Gehaltsklasse 5 gemaf § 67 Abs. 3 je Kind. Fir ein
Kind, flr das erhdhte Familienbeihilfe gemaf § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewahrt wird, gebuhrt der

Kinderzuschuss doppelt.

(3) Fur ein Kind, das seit dem Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf den Kinderzuschuss
nach Abs. 1 wegfallt, infolge Krankheit oder Behinderung erwerbsunfahig ist, gebuhrt
(auf Antrag) der Kinderzuschuss, wenn weder das Kind noch dessen Ehegatte oder
eingetragener Partner Uber eigene Einklinfte gemaf § 2 Abs. 3 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI.Nr. 400/1988, verfugt, die den Betrag nach § 5
Abs. 2 erster Satz ASVG monatlich Gbersteigen.

(4) Fur ein und dasselbe Kind gebuhrt der Kinderzuschuss nur einmal. Hatten mehrere
Personen fir ein und dasselbe Kind Anspruch auf diesen Zuschuss oder eine ahnliche
Leistung aus einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskérperschaft, gebihrt
der Kinderzuschuss derjenigen Person, deren Haushalt das Kind angehdrt. Hierbei geht
der friher entstandene Anspruch dem spater entstandenen vor. Bei gleichzeitigem
Entstehen der Anspriiche geht der Anspruch der jeweils alteren Bediensteten vor.

Wurde die Meldung nach § 44 Abs. 2 innerhalb von drei Monaten erstattet, gebihrt der



Kinderzuschuss ab dem Monat, in dem die Voraussetzungen fur den Anspruch zutreffen.
Werden diese Veranderungen der Dienstbehodrde erst zu einem spateren Zeitpunkt

angezeigt, entsteht der Anspruch ab dem Monat, in dem die Anzeige nachgeholt wird.

(5) Dem Haushalt der jeweiligen Bediensteten gehdren Kinder an, wenn sie bei
einheitlicher Wirtschaftsfihrung unter der Leitung der jeweiligen Bediensteten deren
Wohnung teilen oder aus Griinden der Erziehung, Ausbildung, Krankheit oder eines
Gebrechens woanders untergebracht sind. Durch die Leistung des Prasenz-,

Ausbildungs- oder Zivildienstes wird die Haushaltszugehorigkeit nicht berthrt.

(6)Der Kinderzuschuss geblihrt, sofern er nach Aufnahme in das Dienstverhaltnis durch

Geburt eines Kindes anfallt, erstmalig im vierfachen Ausmal.*

49. §79 Abs. 2 lautet:
»(2) Abs. 1 ist auch auf Lehrverhaltnisse sowie auf diein § 1 Abs. 2Z 3 und 5

geregelten Dienstverhaltnisse sinngemaf anzuwenden.®

50. Im § 80 Abs. 4 wird die Wortfolge ,Die Kinderzulage® durch die Wortfolge ,Der

Kinderzuschuss” ersetzt.

51. Im § 81 wird die Wortfolge ,10. Abschnitt“ durch die Wortfolge ,11. Abschnitt ersetzt.

52. Im § 82 Abs. 8 werden folgende Satze angefigt:
,Wird ein Alterssabbatical (§ 132) oder eine Jubildaumsfreistellung (§ 132a) in Anspruch
genommen oder nicht verfallener Erholungsurlaub (§ 132b) verbraucht, ist das
Ansuchen um Pensionierung frihestens ein Jahr und spatestens 3 Monate vor der
beabsichtigten Inanspruchnahme einzubringen. Dies gilt auf Verlangen der
Dienstbehoérde sinngemaf3, wenn eine Herabsetzung des Beschaftigungsausmalies mit
Freistellung gemaf § 26 beantragt wird.“

53. Im § 84 wird folgender Satz angeflgt:
,Die Auflésung des o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses aus dem Grund des
§ 83 Abs. 1 Z 6 ist dem Austritt aus dem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis

gleichzuhalten.”

54. Im § 88 wird folgender Abs. 3 angeflgt:
»(3) Eine Kiindigung nach Abs. 1 kann nur binnen eines Monats nach Beendigung des

Dienstverhaltnisses bei Gericht angefochten werden.*



55. Im § 90 wird folgender Abs. 7 angeflgt:
»(7) Eine Entlassung nach Abs. 2 kann nur binnen eines Monats nach Beendigung des

Dienstverhaltnisses bei Gericht angefochten werden.*

56. Im § 93 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
.Im Fall des Endens des Dienstverhaltnisses durch einverstandliche Lésung haben
Vertragsbedienstete grundsatzlich das Unterbleiben des Verbrauches nicht zu

vertreten.”

57. § 93 Abs. 5 lautet:

,(5) Die Urlaubsabgeltung gebuhrt fiir jenen Teil des ersatzleistungsfahigen
Urlaubsausmalies, der nach Abzug des tatsachlich verbrauchten Urlaubes in dem
jeweiligen Kalenderjahr verbleibt. Flr das laufende Kalenderjahr ist dabei von der am
Ende des Dienstverhaltnisses bzw. von der vor der Pensionierung erreichten
besoldungsrechtlichen Stellung und flr die vergangenen Kalenderjahre von der im
Monat Dezember des jeweiligen Kalenderjahres erreichten besoldungsrechtlichen
Stellung auszugehen. Fir bereits verfallenen Urlaub gebihrt keine Urlaubsabgeltung.
Fir jede verbleibende Stunde betragt die Urlaubsabgeltung 0,577% des Dienstbezuges
und weiterer anteiliger wahrend des Erholungsurlaubes geblhrender Anspriiche mit

Ausnahme jener gemal § 74.“

58. § 94 Abs. 1 Z 2 lautet:
»2. beamtete Bedienstete, deren Dienstverhaltnis durch Austritt, Entlassung oder gemaf
§ 83 Abs. 1 Z 5%

59. Im § 97 wird folgender Abs. 3 angeflgt:
»,(3) Die Landesregierung ist ermachtigt, personenbezogene Pensionsdaten von
Bezugsnachweisen an die kontofuhrenden Kreditinstitute der Bediensteten oder ihrer
Hinterbliebenen in aufgegliederter Form zur Darstellung auf Kontoausziigen zu

Ubermitteln.”
60. § 98a Abs. 2 lautet:

,(2) Das NO Landesverwaltungsgericht hat in den Angelegenheiten der §§ 194, 200 Abs.

1 und 204 Abs. 2 binnen zwei Monaten nach Vorlage der Beschwerde zu entscheiden.®

61. Im § 98a wird folgender Abs. 8 angeflgt:



»(8) Laienrichter oder Laienrichterinnen sind verpflichtet, allfallige Ruhens- oder
Endigungsgriinde ihres Amtes nach Abs. 7 dem NO Landesverwaltungsgericht ohne

Verzug mitzuteilen.*

62. § 123 Abs. 2 lautet:
»(2) Die Umzugsvergutung betragt fur unverheiratete Bedienstete 20 %, fur verheiratete
oder in eingetragener Partnerschaft lebende Bedienstete 50 %, fur Bedienstete mit
Kinderzuschuss fir bis zu zwei Kindern 80 % und fir Bedienstete mit Kinderzuschuss fir

mehr als zwei Kinder 100 % des Dienstbezuges im Monat der Ubersiedlung.*

63. Im § 123 Abs. 3 wird das Wort ,Kinderzulage® durch das Wort ,Kinderzuschuss*® ersetzt.

64. Die Abschnitte 10. bis 12. erhalten die Bezeichnung 11. bis 13. Der 10. Abschnitt (neu)

lautet:

»10. Abschnitt: MalBnahmen flr einen langeren Verbleib im Erwerbsleben

§132

Herabsetzung des Beschaftigungsausmales mit Freistellung

vor dem gesetzlichen Regelpensionsalter (Alterssabbatical)

(1) Bediensteten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und zumindest 5 Jahre
ununterbrochen im Dienst des Landes gestanden sind, kann auf Antrag eine
Herabsetzung des Beschaftigungsausmalies mit Freistellung (Alterssabbatical) frihestens
vor dem gesetzlichen Regelpensionsalter gemaR § 82 Abs. 2 Z 2 bzw. gemal} § 4 Abs. 1
gegebenenfalls in Verbindung mit § 16 Abs. 6 APG gewahrt werden, wenn kein wichtiger

dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von zwei bis zehn vollen
Dienstjahren in der Dauer von einem halben Jahr bis funf Jahren gewahrt werden.
Wahrend der Ubrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) haben die Bediensteten den
regelmafigen Dienst zu leisten. Die Freistellung ist am Ende der Rahmenzeit vor dem
Erreichen des gesetzlichen Regelpensionsalters zu verbrauchen und hat in der Dauer von

halben bzw. vollen Jahren zu erfolgen. Die Freistellung ist ungeteilt zu verbrauchen.



(3) Der Antrag auf ein Alterssabbatical nach Abs. 1 ist spatestens drei Monate vor dem
beantragten Beginn der Rahmenzeit zu stellen und hat Angaben tber Beginn und Dauer

der Rahmenzeit sowie Uber Beginn und Dauer der Freistellung zu enthalten.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freistellung, gebihrt ein in diesem Kalenderjahr
anfallender Erholungsurlaub nur in dem Ausmal, das der Zeit der Dienstleistung in

diesem Kalenderjahr entspricht.
(5) Das Alterssabbatical endet bei:

1. Antritt eines Sonderurlaubes unter Entfall der Bezlge,

2. ganzlicher Dienstfreistellung,

3. Suspendierung oder

4. einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst bei beamteten Bediensteten
wenn die Abwesenheit vom Dienst nach Z 1 bis 4 die Dauer eines Monats Uberschreitet
sowie bei einer Dienstverhinderung in der Dauer von mindestens sechs Monaten nach §
80 Abs. 6. In begriindeten Ausnahmefallen kann die Dienstbehdrde das Fortlaufen eines

Alterssabbaticals verfligen.

(6) Die Dienstbehodrde kann auf Antrag der Bediensteten die ihnen gewahrte Malnahme
gemal Abs. 1 widerrufen oder vorzeitig beenden, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund

entgegensteht.

(7) Das fur das Dienstverhaltnis vorgeschriebene Mindestbeschaftigungsausmafl muss

im Durchschnitt der Rahmenzeit erreicht werden.

(8) Wahrend eines Alterssabbaticals gemal’ Abs. 1 geblhren den Bediensteten flir die
Dauer der Rahmenzeit der Monatsbezug und ein allfalliger Kinderzuschuss in jenem
Ausmal}, das dem durchschnittlichen Beschaftigungsausmall wahrend der Rahmenzeit
entspricht. Eine Jubildaumsbelohnung gebuhrt auch wahrend der Freistellung. Sonstige
besoldungsrechtliche Anspriiche gebuhren nur wahrend der Dienstleistungszeit in jenem

Ausmal, in dem sie ohne Freistellung gebuihren wirden.

(9) Andert sich das Ausmal der Beschaftigung wahrend der Dienstleistungszeit oder wird
die Freistellung vorzeitig beendet, sind die fir die Dauer der Rahmenzeit gebiihrenden
Bezilige neu zu berechnen. Gegen eine sich daraus ergebende Rickforderung eines

Ubergenusses kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden.

(10) Bei Ausscheiden aus dem Dienststand vor Ablauf der Rahmenzeit, sind die wahrend
des abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit gebiihrenden Bezlige unter Beriicksichtigung
der bis zum Ausscheiden tatsachlich erbrachten Dienstleistung neu zu berechnen. Eine

sich daraus allenfalls ergebende Forderung ist unter Anwendung des § 62 Abs. 4



hereinzubringen. Gegen eine solche Forderung kann Empfang in gutem Glauben nicht
eingewendet werden. Weder eine Pensionierung gemaf’ § 82 Abs. 2 und 3 noch eine
Beendigung des vertraglichen Dienstverhaltnisses gemaf § 87 Abs. 3 ist wahrend der
Freistellung zulassig. Die Inanspruchnahme eines Alterssabbaticals schlief3t die
Umwandlung einer einbehaltenen Jubildumsbelohnung in eine Jubildaumsfreistellung
gemal § 132a Abs. 3 aus.

§ 132a

Jubilaumsfreistellung

(1) Bedienstete kénnen anstelle der Auszahlung die Einbehaltung einer
Jubildaumsbelohnung fir eine Jubilaumsfreistellung friihestens unmittelbar vor dem
Regelpensionsalter gemafl § 82 Abs. 2 Z 2 bzw. gemaR § 4 Abs. 1 APG - gegebenenfalls
in Verbindung mit § 16 Abs. 6 APG - beantragen. Der Antrag auf Einbehaltung der
Jubildaumsbelohnung hat im Jahr der Auszahlung einer Jubilaumsbelohnung bis

spatestens 30. September zu erfolgen.

(2) Die HOhe der nicht ausbezahlten Jubildumsbelohnung, die die Grundlage flr die
zukunftige Dauer der Jubildumsfreistellung darstellt, wird durch die Dienstbehérde
bescheidmalig festgesetzt. Es entsteht ein Anspruch auf den gemal erster Satz
festgesetzten und flr die Jahre von der Festsetzung bis zum Zeitpunkt der Umwandlung
gemal Abs. 3 oder der Auszahlung gemaf} Abs. 4 mit der Aufwertungszahl gemaR § 143
Abs. 3 Z 2 aufgewerteten Betrag.

(3) Die Umwandlung der einbehaltenen Jubildumsbelohnung(en) in eine
Jubilaumsfreistellung unmittelbar vor dem Regelpensionsalter kann friihestens ein Jahr
und spatestens drei Monate vor der beabsichtigten Inanspruchnahme beantragt werden.
Sofern nicht wesentliche dienstliche Interessen entgegenstehen, kann eine Umwandlung
gewahrt werden. Die Umwandlung erfolgt derart, dass der Betrag der nicht ausbezahlten
Jubildaumsbelohnung(en) durch 0,577% des um eine anteilige Sonderzahlung und einen
allfalligen Kinderzuschuss erhéhten Dienstbezuges zum Zeitpunkt des Beginns der
Freistellung dividiert wird. Das auf diese Weise ermittelte Stundenausmal? ist auf volle

Stunden aufzurunden und bescheidmaRig festzulegen.

(4) Wird kein Antrag auf Umwandlung gemaf Abs. 3 gestellt oder endet ein
privatrechtliches oder ein aktives offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis vor oder wahrend

der Inanspruchnahme einer Jubildaumsfreistellung, ist der unverbrauchte Betrag der



einbehaltenen Jubildumsbelohnung(en) zum Ende des Dienstverhaltnisses bzw. zum

Zeitpunkt der Pensionierung auszuzahlen.

§132b

Nichtverfall von Erholungsurlaub

(1) Bei vollbeschaftigten Bediensteten, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, verfallt
abweichend von § 46 Abs. 7 der 160 Arbeitsstunden Ubersteigende und unverbrauchte
Teil des Anspruches auf Erholungsurlaub sowie ein allfalliger zuséatzlicher
Erholungsurlaub (§ 132c) zum jeweiligen Verfallszeitpunkt nicht. Bei einer
Teilzeitbeschaftigung in dem Kalenderjahr, in dem der vom Verfall betroffene
Urlaubsanspruch entstanden ist, reduzieren sich die 160 Arbeitsstunden entsprechend

dem Ausmal} der Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit.

(2) Der Verbrauch dieses nicht verfallenen Erholungsurlaubes hat friihestens unmittelbar
vor dem tatsachlichen Pensionsantritt zu erfolgen und ist frihestens ein Jahr und
spatestens drei Monate vor der beabsichtigten Inanspruchnahme zu beantragen. Der
Verbrauch eines nicht verfallenen Erholungsurlaubes durch eine Dienststellenleitung
bedarf der Genehmigung durch die Dienstbehoérde. Sofern nicht wesentliche dienstliche
Interessen entgegenstehen, kann auf Antrag ein vorzeitiger (teilweiser) Verbrauch bei
Vorliegen von besonders bertcksichtigungswirdigen Umstanden durch die
Dienstbehérde genehmigt werden. Wird eine Freistellung gemaf § 132 oder § 132ain
Anspruch genommen, ist der Erholungsurlaub abweichend vom ersten Satz unmittelbar

vor der jeweiligen Freistellung zu verbrauchen.

(3) Auf den nicht verfallenen Erholungsurlaub kommt § 93 - mit Ausnahme der

Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Tod - nicht zur Anwendung.

§ 132c

Erwerb von zusétzlichem Erholungsurlaub

(1) Vollbeschaftigten Bediensteten, die ihr 55. Lebensjahr vollendet haben, kann auf
Antrag ein zusatzlicher Erholungsurlaub im Ausmalf’ von 14,5 Stunden pro Monat

gewahrt werden, wenn kein dienstliches Interesse entgegensteht. Eine



Vollbeschaftigung hat vor einer Gewahrung eines zusatzlichen Erholungsurlaubes

mindestens in der Dauer eines Jahres ununterbrochen vorzuliegen.

(2) Den vollbeschéftigten Bediensteten, denen ein zuséatzlicher Erholungsurlaub geman
Abs. 1 gebuhrt, werden fiir diesen Erwerb 10% des geblihrenden Dienstbezuges

einbehalten.

(3) Der Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub entsteht monatlich. Auf Antrag kann
die MaRnahme gemalfd Abs. 1 jederzeit mit der Wirkung zuriickgezogen werden, dass
mit Beginn des nach erfolgter Zurlickziehung zweitfolgenden Kalendermonates der

Erwerb von zusatzlichem Erholungsurlaub endet.

(4) In Kalendermonaten mit Tagen, in denen die Anspriiche auf Dienstbeztige nur

mehr reduziert oder gar nicht geblhren, wird die Malnahme gemaR Abs. 1 ausgesetzt.

§132d

Zuordnung wegen herabgesetzter Leistungsfahigkeit

(1) Dienstfahige beamtete Bedienstete, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
auf Grund ihrer herabgesetzten Leistungsfahigkeit beantragen, dass sie unwiderruflich in
eine hochstens finf Gehaltsklassen unter ihrer letzten dauernden Verwendung

eingestuften Verwendung dauernd zugeordnet werden.

(2) Die Dienstbehoérde kann den beamteten Bediensteten eine Verwendung schriftlich
anbieten, deren Aufgaben sie mit ihrer verbliebenen Leistungsfahigkeit erflllen kénnen.
Voraussetzung flir ein Angebot ist das Vorliegen eines freien Dienstpostens, auf dem die
der angebotenen Verwendung entsprechenden Aufgaben zu erflillen sind. Die
beamteten Bediensteten haben zu diesem Angebot binnen eines Monats Stellung zu
beziehen. Diese Frist ist bei Vorliegen von berucksichtigungswurdigen Umstanden zu

erstrecken.

(3) Beamtete Bedienstete, die das Angebot annehmen, werden in die neue Verwendung
ohne einer allfalligen Ermittlung des Stichtages gemaR § 7 Abs. 1 Z 2 dauernd
zugeordnet. Abweichend von § 24 Abs. 3 letzter Satz steht die Nichtablegung einer
allfallig vorgesehenen Dienstprifung einer dauernden Zuordnung aus diesem Anlass

nicht entgegen.

(4) Beamtete Bedienstete, deren Dienstbezug sich infolge einer gemal Abs. 3 erfolgten

Zuordnung aus einer gegeniber der letzten dauernden Verwendung niedrigeren



Gehaltsklasse ergibt, haben Anspruch auf eine nach Malkgabe des Erreichens eines
héheren Dienstbezuges einzuziehenden Ausgleichsvergitung im folgenden Ausmal der
Differenz zwischen dem neuen Dienstbezug und dem Durchschnitt des Dienstbezuges

der letzten flunf Jahre vor der Zuordnung
- im ersten und zweiten Jahr zu 75%
- im dritten und vierten Jahr zu 50%
- im finften und sechsten Jahr zu 25%.

Das monatliche AusmaR an Uberstunden darf im mehrmonatigen Durchschnitt zehn
Stunden nicht Uberschreiten.”

65. § 136 Abs. 3 vierter Satz lautet:
,Die Bemessungsgrundlage fir Kalendermonate, in denen eine Pflegeteilzeit nach
§ 25 Abs. 5 gewahrt wird, erhéht sich um die Beitragsgrundlage gemai § 44 Abs. 1 Z 19
ASVG, sofern ein aliquotes Pflegekarenzgeld nach § 21c Bundespflegegeldgesetz
(BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, bezogen wird; sie betragt mindestens € 1.350,00."

66. § 137 Abs. 2 Z 6 lautet:
,0. die Zeit eines abgeschlossenen inlandischen oder einem solchen gleichzuhaltenden
Studiums an einer 6ffentlichen oder mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten mittleren
Schule, héheren Schule, Akademie oder verwandten Lehranstalt, soweit die gesetzliche
Mindestdauer des Studiums nicht Gberschritten worden ist und soweit die Zeit nach der
Vollendung des 15. Lebensjahres liegt;"

67.Im § 151 Abs. 1 wird das Zitat ,§§ 54 und 80a bis 80g DPL 1972“ durch das Zitat ,§§ 12
bis 16, 54, 80a bis 80g und Art. XXX Abs. 5 DPL 1972 ersetzt.

68. § 152 Abs. 5 lautet:
»(5) Den Uberlebenden Ehegatten, deren Haushalt ein Kind der beamteten Bediensteten
angehort, das nach den fir die beamteten Bediensteten des Dienststandes geltenden
Vorschriften bei der Bemessung des Kinderzuschusses zu berticksichtigen ware,
gebuhrt zur Witwen- und Witwerpension der Kinderzuschuss, der den beamteten
Bediensteten gebihren wirde, wenn sie nicht gestorben waren. Der Kinderzuschuss
gebuhrt nicht, wenn das Kind Anspruch auf Waisenpension hat oder die tUberlebenden

Ehegatten einen gleichartigen Zuschuss von einer anderen Stelle erhalten.”



69. Im § 153 Abs. 4 Z 5 wird die Wortfolge ,einer Kinderzulage® durch die Wortfolge ,eines

Kinderzuschusses” ersetzt.

70. Im § 158 Abs. 4 wird das Wort ,Gebrechens® durch das Wort ,Behinderung” ersetzt.

71. § 158 Abs. 8 lautet:
»(8) Zur Waisenpension gebihrt den Waisen eine Zulage im Ausmal} des
Kinderzuschusses, sofern nicht die Waisen oder fiir diese eine andere Person einen

gleichartigen Zuschuss erhalten.”

72. Im § 169 Abs. 1 wird die Wortfolge ,10. Abschnitt* durch die Wortfolge ,11. Abschnitt"

ersetzt.

73.§ 174 Abs. 2 lautet:
,(2) Bei der Berechnung der Geldbuf3e oder Geldstrafe ist, unabhangig vom
tatsachlichen Anspruch der beamteten Bediensteten, vom Dienstbezug bei
Vollbeschaftigung im Zeitpunkt der Erlassung des Disziplinarerkenntnisses der

Disziplinarkommission auszugehen.*

74. Im § 185 wird folgender Abs. 5 angefigt:
»(5) Soweit der Landesregierung im Disziplinarverfahren vor dem
Verfassungsgerichtshof, dem Verwaltungsgerichtshof oder dem NO
Landesverwaltungsgericht Parteistellung zukommt oder sie zur sonstigen Mitwirkung
befugt ist, kann sie durch den Disziplinaranwalt oder die Disziplinaranwaltin vertreten

werden.”

75.Im § 187 Z 1 wird der Ausdruck ,79a“ durch den Ausdruck ,,79“ ersetzt.

76. § 190 Abs. 2 lautet:
,Sofern die Beschuldigten Rechtsbeistande haben, sind samtliche Schriftstlicke auch
dem Rechtsbeistand zuzustellen. Ist der Rechtsbeistand zustellungsbevollmachtigt, sind
samtliche Schriftstiicke ausschlief3lich dem Rechtsbeistand zuzustellen. Die
Rechtswirkungen der Zustellung fir die Beschuldigten treten mit dem Zeitpunkt der

Zustellung an den zustellungsbevollmachtigten Rechtsbeistand ein.”

77.§ 199 Abs. 2 zweiter Satz lautet:
,Die Kosten des Verfahrens sind mit 5 bis 20 % des Dienstbezuges (Pensionsbezuges)

zu bemessen; § 174 Abs. 2 ist sinngemaf anzuwenden.*



78. Im § 200 wird folgender Abs. 3 angefigt:

»(3) Die Dienstbehorde ist von der Einstellung des Disziplinarverfahrens unverztiglich zu

verstandigen.*

79. Im § 207 werden folgende Abs. 4 und 5 angeflgt:
»(4) Wurde gegen das Disziplinarerkenntnis Beschwerde eingebracht, sind die andere
Partei und die Dienstbehdrde unverziglich davon in Kenntnis zu setzen.
Beschwerdevorentscheidungen und Entscheidungen des NO

Landesverwaltungsgerichtes sind der Dienstbehdrde zu Ubermitteln.

(5) Die Parteien und die Dienstbehdrde sind vom Eintritt der Rechtskraft des

Disziplinarerkenntnisses unverziglich zu verstandigen.”

80. § 212 letzter Satz lautet:

»In der Disziplinarverfligung darf nur der Verweis ausgesprochen oder eine Geldbulle bis
zur Hohe eines halben Dienstbezuges verhangt werden; § 174 Abs. 2 ist sinngemaf

anzuwenden.”

81.§ 216 Z 1 lautet:
»1. Richtlinie 2014/54/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April
2014 Uber Malinahmen zur Erleichterung der Auslibung der Rechte, die Arbeitnehmern
im Rahmen der Freizligigkeit zustehen, ABI. L 128 vom 30. April 2014, S. 8.

82. § 217 lautet:
,8 217

Verweisungen

Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze ohne nahere
Fassungsbezeichnungen verwiesen wird, sind diese in den nachstehend angefihrten
Fassungen anzuwenden:
1. Allgemeines Pensionsgesetz, BGBI. | Nr. 142/2004 i.d.F. BGBI. | Nr. 38/2017
2. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 i.d.F. BGBI.
I Nr. 66/2017
3. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), BGBI. Nr. 51/1991 i.d.F.
BGBI. I Nr. 161/2013
4. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333/1979 i.d.F. BGBI.
I Nr. 120/2016



5. Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG), BGBI. |
Nr. 100/2002 i.d.F. BGBI. | Nr. 36/2017

6. Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 (DVG), BGBI. Nr. 29/1984 i.d.F. BGBI. | Nr.
64/2016

7. Geblhrenanspruchsgesetz (GebAG), BGBI. Nr. 136/1975 i.d.F. BGBI. | Nr.
71/2014
Gehaltsgesetz 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54/1956 i.d.F. BGBI. | Nr. 119/2016

. Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340/1965 i.d.F. BGBI. | Nr. 13/2017

10. Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBI. Nr. 53/1991 i.d.F. BGBI. |
Nr. 33/2013

11. Zustellgesetz (ZustG), BGBI. Nr. 200/1982 i.d.F. BGBI. | Nr. 40/2017

12. Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993i. d. F.
BGBI. | Nr. 30/2017.*

83. Im § 218 wird folgender Abs. 5 angefugt:
»(5) Die §§ 25a und 132d in dieser Fassung LGBI. Nr. XX/xxxx treten mit Ablauf des
Jahres 2024 aul3er Kraft.

84. § 220 Abs. 2 lautet:
»(2) Eine vor der Kundmachung des Landesgesetzes LGBI. Nr. XX/xxxx bemessene
Urlaubsabgeltung gemaf § 93, bei der weitere anteilige wahrend des Erholungsurlaubes
gebuhrende Anspriiche noch nicht in die Bemessungsgrundlage eingerechnet wurden,

13

ist nur auf Antrag neu zu bemessen.



1. Allgemeine Stellungnahmen:

e Abteilung Landesamtsdirektion-Verfassungsdienst:

Gegen den mit Schreiben vom 20. September 2017 Ubermittelten Entwurf einer Anderung
des NO Landes-Bedienstetengesetzes bestehen — da unsere Anregungen aus der Vorbe-
gutachtung bertcksichtigt wurden — keine Einwande.

Die allgemeine Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen.

e Landespersonalvertretung der NO Landesbediensteten und Zentralbetriebsrat der NO
Landeskrankenhauser und Landespflegeheime:

Seitens der Landespersonalvertretung und des Zentralbetriebsrates wird zu den
Ubermittelten Begutachtungsentwirfen wie folgt Stellung genommen:

Aus Sicht der Dienstnehmervertretungen handelt es sich bei diesen neuen Regelungen
um eine beispielhafte Gesetzgebung, da man sich intensiv mit den Themen einer langeren
Lebensarbeitszeit auseinandergesetzt hat. Konkrete dienstrechtliche Malnahmen sollen
auf der einen Seite dazu beitragen, die Arbeitsfahigkeit der Bediensteten zu férdern und
zu erhalten, auf der anderen Seite einen langeren Verbleib im Erwerbsleben zu
ermoglichen. Die vorliegenden Entwiirfe beschaftigen sich konkret mit diesen
Fragestellungen. Auch der immer starker werdenden Diskussion um die so genannte
~Work — Life — Balance” soll Rechnung getragen werden. Dabei werden sowohl fir die
Bediensteten als auch den Dienstgeber vertretbare Varianten geschaffen, die im
Wesentlichen zwei Themenbereiche behandeln:

1. Wiedereinstieg in den Arbeitsprozess nach einem Krankheitsfall

2. Ubergang von der Aktivzeit zum Ruhestand bzw. zur Pension

Wiedereinstieg in den Arbeitsprozess nach einem Krankheitsfall

In vielen Beratungsgesprachen bei Langzeitkrankenstanden auf Grund massiver
Krankheitsbilder bzw. auch chronischer Erkrankungen hat sich immer wieder die Frage
gestellt, wie ein Wiedereinstieg in den Arbeitsprozess erfolgen kann, um in weiterer Folge
wieder die volle Integration in den Arbeitsprozess zu erreichen. Durch die im Entwurf
befindlichen Teilzeitvarianten zum Wiedereinstieg soll dies gewahrleistet sein.

Ubergang von der Aktivzeit zum Ruhestand bzw. zur Pension

Im Wesentlichen wurden MalRnahmen gewabhlt, die vermehrt Freiphasen gegen Ende des
Erwerbslebens ermdglichen, da erwiesen ist, dass eine zeitlich geringere berufliche
Belastung tendenziell mit einer Reduktion von krankheitsbedingten Abwesenheiten
einhergeht. Dies hat fur die Bediensteten den Vorteil, dass eine spatere
Ruhestandsversetzung bzw. Pensionierung auch realistisch erreicht werden kdnnte.
Insbesondere bei belasteten Berufsbildern sind langere Freizeitphasen ein probates Mittel,
um eine entsprechende Regeneration herbeizuflihren.

Aus diesem Grund sollen insbesondere folgende Maf3nahmen im Dienstrecht
implementiert werden:

o Alterssabbatical

¢ Nichtverfall von Erholungsurlaub

e Erwerb von zusatzlichem Erholungsurlaub

Da das Alterssabbatical mit dem Regelpensionsalter enden muss, wird durch die




Inanspruchnahme das faktische Pensionsantrittsalter erhdht. Gleichzeitig wird den
Bediensteten die Moglichkeit gegeben, nach den eigenen individuellen Lebensumstanden
aus dem Aktivstand in den Ruhestand auszugleiten. Zusatzlich wird eine notwenige
Nachbesetzung planbarer, da gleichzeitig mit dem Antrag auf Alterssabbatical auch der
Antrag auf Versetzung in den Ruhestand abzugeben ist. Diese Planbarkeit ermdglicht
wiederum einen Wissenstransfer und hilft somit, den Dienstbetrieb so gut als moéglich
aufrecht zu erhalten und im Idealfall die Belastung der im Aktivstand verbleibenden
Bediensteten zu reduzieren, nachdem eine bessere Einschulung von neuen Kolleginnen
und Kollegen erfolgen konnte.

Auf der anderen Seite soll den Landesbediensteten die Mdglichkeit gegeben werden
Urlaubszeiten anzusparen. Diese angesparten Zeiten kdbnnen sowohl direkt vor der
Ruhestandsversetzung als auch wahrend des laufenden Dienstbetriebes konsumiert
werden. Mit steigendem Alter ist es manchmal notwendig, dass langere Freiphasen zur
Regeneration absolviert werden kdnnen. Diese neuen Rechtsinstitute zielen genau auf
dieses Bedurfnis ab. Durch langere Regenerationsphasen ist ein langerer Verbleib im
Erwerbsleben maglich. Je nach den individuellen Lebensumstéanden kann ein Verbrauch
der angesparten bzw. zusatzlich erworbenen Erholungsurlaubsstunden eingeplant
werden.

Insgesamt betrachtet, wird durch die vorliegende Novelle sicherlich in vielen Bereichen
dienstrechtliches Neuland betreten, da auch Elemente aus der Privatwirtschaft
Ubernommen werden. Es ist schwer zu beurteilen, in welcher Art und Weise diese Novelle
von den Landesbediensteten angenommen wird. Durch die Novelle werden den
Landesbediensteten auf jeden Fall Méglichkeiten geboten, die es bisher nicht gegeben
hat. Gleichzeitig ist damit eine Erhdhung des faktischen Pensionsantrittsalter zu erwarten.
Das vorliegende positive Ergebnis wurde durch sozialpartnerschaftliche Verhandlungen
erreicht und kann durchaus als Vorbild fiir andere Gebietskdrperschaften in Osterreich
dienen.

Die allgemeinen Bemerkungen wurden zur Kenntnis genommen.

e Gewerkschaft Offentlicher Dienst:

Aus der Sicht des Landesvorstandes der GOD NO werden die geplanten Veranderungen
positiv zur Kenntnis genommen.

Die geplanten BegleitmaRnahmen, die den Erhalt der Arbeitsfahigkeit der Bediensteten und
den langeren Verbleib im Arbeitsleben im Zusammenhang mit Krankheit und dem Ubergang
in die Pension bzw. den Ruhestand férdern sollen, werden als beispielhaft begrift.

Es werden damit fir altere Bedienstete und Bedienstete mit gesundheitlichen Problemen
Rahmenbedingungen geschaffen die den langeren Verbleib im Aktivieben mdglich machen.
Das Alterssabbatical, der Nichtverfall beziehungsweise der mégliche Erwerb von
zusatzlichem Erholungsurlaub sind aus unserer Sicht geeignete Begleitmalinahmen flir den
langeren Verbleib im Aktivieben.

Diese Regelungen ermdglichen den Bediensteten ihre individuellen Lebensumstande besser
in ihre Lebensplanung einzubeziehen.

Der Ubergang von der Aktivzeit zum Ruhestand bzw. zur Pension wird dadurch sicher fiir die
Bediensteten individuell besser gestaltbar und die Nachbesetzung in den Dienststellen
planbar.

Mit dieser Dienstrechtsnovelle wird Niederdsterreich wieder dsterreichweit eine Vorreiterrolle
einnehmen.

Die allgemeinen Bemerkungen wurden zur Kenntnis genommen.



¢ Disziplinarkommission beim Amt der NO Landesregierung

Zum Entwurf einer Anderung des NO Landes-Bedienstetengesetzes (NO LBG) wird aus
Sicht der Disziplinarkommission beim Amt der NO Landesregierung zu den das
Disziplinarrecht betreffenden Bestimmungen im 12. Abschnitt folgende Stellungnahme
abgegeben:

Gegen die das Disziplinarrecht betreffenden Anderungen wird kein Einwand erhoben.
Besonders begriflt werden die Klarstellung im § 174 zur Frage, welcher Dienstbezug bei
der Berechnung der GeldbuRe bzw. der Geldstrafe zu Grunde zu legen ist sowie die
Vereinfachung bei der Zustellung von Schriftstiicken im § 190 Abs. 2.

Wir erlauben uns, diese Gesetzesnovelle zum Anlass zu nehmen und eine weitere
Anderung anzuregen.

Im § 207 Abs. 3 NO LBG ist vorgesehen, dass eine schriftliche Ausfertigung des
Disziplinarerkenntnisses den Parteien langstens innerhalb von zwei Wochen zuzustellen
ist.

Die Praxis hat gezeigt, dass diese Frist fir die Zustellung der schriftlichen Ausfertigung
des Disziplinarerkenntnisses aufderst knapp bemessen ist. Im Zuge der Fihrung von
Disziplinarverfahren gegen nicht anwaltlich vertretene Beschuldigte haben sich des
Ofteren Zustellprobleme ergeben und mussten erst Ermittlungen angestellt werden, um
eine Entscheidung rechtswirksam zustellen zu kénnen. Des Weiteren muss bei
aufwandigen und komplexen Verfahren das Disziplinarerkenntnis entsprechend
ausfuhrlich begriindet sein, um die Erfolgsaussichten allfalliger Rechtmittel der
Beschuldigten méglichst gering zu halten.

In anderen Bundeslandern wurde bereits von der strikten Frist von zwei Wochen
abgegangen oder diese zumindest aufgeweicht (siehe § 136 Abs. 3 00
Landesbeamtengesetz — schriftliche Ausfertigung innerhalb von vier Wochen oder § 103
Abs. 4 der Dienstordnung 1994 der Stadt Wien — Zustellung méglichst innerhalb von zwei
Wochen)

Aus Sicht der Disziplinarkommission erscheint die Einrdumung einer Frist von drei
Wochen als praxis- und sachgerecht.

Es werden alternativ zwei Erganzungsvorschlage erstattet:

,Im § 207 Abs. 3 wird das Wort ,zwei“ durch das Wort ,drei“ ersetzt.”
oder
.Im § 207 Abs. 3 wird das Wort ,langstens” durch das Wort ,moglichst* ersetzt.”

Die allgemeinen Bemerkungen wurden zur Kenntnis genommen.

Der Anregung wurde entsprochen. Die von § 207 Abs. 3 NO LBG vorgegebene Frist fiir
die schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses soll auf drei Wochen
verlangert werden.

¢ NO Gleichbehandlungskommission:

Seitens der NO Gleichbehandlungskommission wird gemal § 12 Abs. 7 NO
Gleichbehandlungsgesetz 1997 zu den vorliegenden Anderungsentwirfen der obigen
Landesgesetze folgende Stellungnahme abgegeben:



In den Gesetzesentwiirfen werden unter anderem MafRnahmen flir einen langeren
Verbleib im Arbeitsleben und eine Wiedereingliederungsteilzeit nach einem langeren
Krankenstand vorgesehen. Weiters soll der Friihkarenzurlaub fur Vater (,Papamonat®) zu
einem Frahkarenzurlaub umgewandelt werden, der auch von eingetragenen Partnerinnen,
Adoptiveltern oder Pflegemduttern/-vatern in Anspruch genommen werden kann.

Diese Mallnahmen werden ausdriicklich begridt, da die Gefahr von Diskriminierungen
aufgrund des Alters oder einer Behinderung sowie aufgrund der sexuellen Orientierung
weiter vermindert werden kénnen.

Die allgemeinen Bemerkungen wurden zur Kenntnis genommen.

¢ NO Monitoringausschuss:

Der NO Monitoringausschuss erstattet geman § 4 Abs. 1 Zif. 2 NO Monitoringgesetz,
LGBI 9291 folgende Stellungnahme zu den Entwiirfen der Anderung des NO Landes-
Bedienstetengesetzes, LGBI. 2100, Anderung der Dienstpragmatik der Landesbeamten
1972, LGBI. 2200 und Anderung des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes, LGBI.
2300.

In den Gesetzesentwirfen werden unter anderem Malinahmen fur einen langeren
Verbleib im Arbeitsleben und eine Wiedereingliederungsteilzeit nach einem langeren
Krankenstand vorgesehen. Weiters soll der Friihkarenzurlaub fir Vater (,Papamonat®)
zu einem Fruhkarenzurlaub umgewandelt werden, der auch von eingetragenen
Partnerlnnen, Adoptiveltern oder Pflegemuttern/-vatern in Anspruch genommen werden
kann.

Diese Mallnahmen werden ausdricklich begrift, da die Gefahr von Diskriminierungen
aufgrund des Alters oder einer Behinderung sowie aufgrund der sexuellen Orientierung
weiter vermindert werden konnen.

Die allgemeinen Bemerkungen wurden zur Kenntnis genommen.

¢ Osterreichischer Gemeindebund, Niederdsterreichischer Gemeindebund:

Der Niederdsterreichische Gemeindebund bedankt sich fiir die Ubermittlung der Anderungs-
entwirfe zu den oben genannten Gesetzen und nimmt dazu wie folgt Stellung:

Die geplanten Gesetzesanderungen betreffen vorerst die NO Gemeinden nicht.

Allerdings ist schon jetzt feststellbar, dass der Grofteil der Anderungen bei den Gemeinden
aus personellen und finanziellen Griinden nicht durchgefiihrt werden kann.

Die NO Gemeinden haben oft nur einige Bedienstete und kénnten durch Begiinstigungen
wie etwa

Wiedereingliederungsteilzeit

MafRnahmen flr einen langeren Verbleib im Erwerbsleben

Alterssabbatical

Jubildumsfreistellung

langerer Nichtverfall des Erholungsurlaubes

Erwerb von zusatzlichem Erholungsurlaub und

Zuordnung eines anderen Arbeitsplatzes wegen herabgesetzter Leistungsfahigkeit
entstehende Arbeitsriickstande nicht durch zusatzliche Arbeitszeit bereits voll ausgelasteter



Bediensteter nachholen.

Sie haben schon jetzt Probleme bei der Arbeitserledigung, wenn bei 4 bis 10 Verwaltungs-
bediensteten, Bauhofarbeitern, Kinderbetreuern die Halfte wegen Krankheit, Erholungsurlaub
oder sozialer Dienstfreistellungen keinen Dienst versieht. Dabei ist noch zu beriicksichtigen,
dass es sich hier durchwegs um Fachgebiete handelt, die nur von ein oder zwei Bedienste-
ten voll beherrscht werden. Dazu kommt noch, dass die Gemeinden flr Vertretungsdienste
kaum geeignete Bewerber haben.

Auch das Land gibt in den Erlauterungen teilweise zu, dass einige Einkommensverluste der
Beglnstigten nicht durch das Land ausgeglichen werden kdénnen, sondern dass Mittel der
Krankenversicherungstrager notwendig sind (z.B. Gesetzesanderung bei der BVA notwen-
dig). Auch Mehrkosten durch Mehrarbeit anderer Bediensteter werden beim Land nicht aus-
geschlossen.

Die allgemeinen Bemerkungen wurden zur Kenntnis genommen.

Wie auch in den Erlauterungen (finanzielle Auswirkungen) ausgefuhrt wird darauf
hingewiesen, dass - durch die OrganisationsgrofRe des Landes NO bedingt - bei den
gegenstandlichen Malinahmen fir einen lAngeren Verbleib im Erwerbsleben von einer
grundsatzlichen Aufwandsneutralitat ausgegangen werden kann. Auch ziehen diese
keine fur andere Korperschaften noch zu erlassenden kostenverursachenden
gesetzlichen Bestimmungen nach sich. Es sollen vielmehr bereits bestehende
bundesgesetzliche Regelungen hinsichtlich eines Wiedereingliederungsgeldes auch
auf NO Vertragsbedienstete zur Anwendung gebracht werden kénnen.

¢ Osterreichischer Gemeindebund, Verband sozialdemokratischer Gemeindevertreterlnnen
in NO

Zu den gegenstandlichen Begutachtungsentwirfen wird seitens des NO GVV keine
Stellungnahme abgegeben.

Die allgemeine Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen.



2. Stellungnahmen zu den einzelnen Anderungsvorschlagen:

Zu Ziffer 8:

e Abteilung Gemeinden:

Volontare sind nach der Rechtsprechung Personen, die ausschlief3lich zum Zweck der
Erweiterung von praktischen Kenntnissen und Fahigkeiten ohne Arbeitspflicht und ohne
Entgeltanspruch in einem Betrieb tatig werden. Ein Volontariat ist demnach ein
Ausbildungsverhaltnis und kein Dienstverhaltnis. Gleiches gilt flir Tatigkeiten zum Zweck
eines Ferialpraktikums, welches im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Studienordnung
vorgeschrieben ist und dem Ausbildungszweck entspricht. Diese Ausbildungsverhaltnisse
sind schon vom Geltungsbereich nach § 1 Abs. 1 NO LBG nicht erfasst, weshalb eine
Ausnahme vom Geltungsbereich nicht erforderlich scheint.

Die im § 79 Abs.2 NO LBG vorgesehene Einbeziehung in die Mitarbeitervorsorge wird auf
Dienstverhaltnisse mit Ferialarbeitskraften zu reduzieren sein.

Der Anregung wurde dahingehend entsprochen als nunmehr klar im Gesetz von
Ausbildungsverhéltnissen bei Volontéaren und Praktikantinnen sowie Praktikanten
gesprochen wird. In den Erlduterungen wurde bereits ausgefiuhrt, dass es sich weder
bei einem Volontariat noch bei einem Praktikum um ein Dienstverhaltnis sondern um
ein Ausbildungsverhéltnis handelt. Dieser Bestimmung soll daher eine ausschlief3lich
klarstellende Wirkung zukommen (vgl. z.B. 8 2 Abs. 2 Z.6 O6. Landes-
Vertragsbedienstetengesetz). Die angeregte Einschrankung, nur Ferialarbeitskréafte in
die Mitarbeitervorsorge einzubeziehen, wird bereits hinreichend durch das
ausdriickliche Abstellen auf Dienstverhaltnisse im § 79 Abs. 2 NO LBG erzielt.

In Zusammenhang mit den Ausnahmebestimmungen im § 1 NO LBG wird darauf
hingewiesen, dass das im § 1 Abs. 2 Z. 4 zitierte Schauspielergesetz mit 1. Janner 2011
durch das Theaterarbeitsgesetz (TAG), BGBI. | Nr. 100/2010, abgel6st wurde.

Der Anregung wurde entsprochen.

Zu Ziffer 17:

e Bundeskanzleramt — Sektion lll:

Es wird angeregt, im Zusammenhang mit der Formulierung ,Einsatz von Bediensteten, in
Einrichtungen zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und
Jugendlichen® in § 9 Abs. 3 NO Landes-Bedienstetengesetz zu (iberpriifen, ob in
Anlehnung an den in den Erlduterungen zitierten § 3 Abs. 4 VBG zusatzlich nicht auch
eine Abfrage von Vorwarnungen nach Art. 56a der Richtlinie 2005/36/EG Uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.09.2005 S. 22, zuletzt
berichtigt durch ABI. Nr. L 305 vom 24.10.2014 S. 115, zuletzt gedndert durch die
Richtlinie 2013/55/EU, ABI. Nr. L 354 vom 28.12.2013 S. 132, im Binnenmarkt-
Informationssystem (IMI) vorzunehmen ist (vgl. Anmerkungen zum Entfall des § 9a NO
Landes-Bedienstetengesetz, des § 9a Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 und
des § 5 Abs. 1 Landes-Vertragsbedienstetengesetz).




Der Anregung wurde durch eine Uberpriifung Rechnung getragen.

In den spezifischen Rechtsmaterien des Landes NO, die Berufe im Bereich der
Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen
reglementieren, ist grundgelegt, dass auf diese Berufsangehdrigen der
Vorwarnmechanismus im Sinn des Art. 56a der Richtlinie 2005/36/EG gemalf3 § 18b des
Gesetzes iiber den Einheitlichen Ansprechpartner (NO EAP-G), LGBI. 0025,
Anwendung findet (z.B. § 7b NO Kindergartengesetz 2006, LGBI. 5060; § 20 Abs. 2 bis
4 NO Sozialbetreuungsberufegesetz 2007, LGBI. 9230).

§ 18b Abs. 5 NO EAP-G legt im Hinblick auf Vorwarnungen anderer EU-Mitgliedstaaten
zu diesen Berufsangehdrigen fest, dass diese Meldungen von der Verbindungsstelle
Uber das Binnenmarktinformationssystem der EU (IMI) entgegenzunehmen und
unverzuglich an die Behdrden weiterzuleiten sind.

Zu Ziffer 18:

e Bundeskanzleramt — Sektion lll:

§ 4a BDG 1979 entfiel mit der Novelle BGBI. | Nr. 64/2016 (Dienstrechts-Novelle 2016),
weil die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen im Abschnitt zum Lehrpersonen-
Dienstrecht neu geregelt wurde und der Beruf der Lehrperson derzeit den einzig
reglementierten Beruf im Bund in diesem Zusammenhang darstellt.

Es wird angeregt, den Entfall der Bestimmungen hinsichtlich der Anerkennung von
Berufsqualifikationen dahingehend zu tberprifen, ob diese nunmehr tatsachlich keine
reglementierten Berufe, wie beispielsweise ,Erzieher”, umfassen.

Der Anregung wurde durch eine Uberpriifung Rechnung getragen.

Es konnte festgestellt werden, dass das Normieren auch von aul3erhalb des
Landesdienstes ausgelibten reglementierten Berufen nicht zum Regelungsinhalt der
NO Dienstrechte zahlt. Die Anerkennung von Berufsqualifikationen von auch im
Landesdienst vorkommenden reglementierten Berufen wird daher bereits
systemkonform in den spezifischen Rechtsmaterien (z.B. § 7 NO Kindergartengesetz,
§ 16 NO Sozialbetreuungsberufegesetz 2007, § 18 NO Kinder- und Jugendhilfegesetz)
geregelt.

Zu Ziffer 28:

e Bundeskanzleramt — Sektion lll:

Es wird angeregt, bei der Schaffung des Benachteiligungsverbots nicht nur Bedienstete
zu berticksichtigen, sondern in Anlehnung an § 2 UmsetzungsG-RL 2014/54/EU auch
Personen, die ein entsprechendes Dienstverhaltnis anstreben, soweit diese von ihrem
Recht auf Freiziigigkeit im Sinne des Art. 45 AEUV und Art. 1 bis 10 der Verordnung (EU)
Nr. 492/2011 Gebrauch machen (vgl. insbesondere Art. 5 Verordnung (EU) Nr. 492/2011
sowie Art. 2 Abs. 1 lit. a Richtlinie 2014/54/EU).

Der Anregung wurde nicht entsprochen.

Wie in den Erlauterungen ausgefihrt, stellt die Schaffung dieses
Benachteiligungsverbotes eine systemkonforme Erganzung des NO
Gleichbehandlungsgesetzes dar. Die sich aus der gegensténdlichen Richtlinie
2014/54/EU fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ergebenden Rechte sind in
Bezug auf den niederdsterreichischen Landesdienst grundsatzlich daher nach dem
NO Gleichbehandlungsgesetz geschiitzt. Da der Geltungsbereich des NO
Gleichbehandlungsgesetzes (8 2) bereits auch Bewerberinnen und Bewerber fir eine



Aufnahme in den NO Landesdienst umfasst, werden ebenfalls Personen, die ein
Landesdienstverhaltnis anstreben, schon jetzt von diesem Benachteiligungsverbot
erfasst.

¢ NO Gleichbehandlungskommission:

Hinsichtlich der Betrauung der NO Gleichbehandlungsbeauftragten mit Aufgaben gem.
Art 4 der RL 2014/54/EU ist anzumerken, dass durch die Bereitstellung entsprechender
Ressourcen die Wahrung der gesetzlichen Aufgaben nach dem NO Gleichbehandlungs-
gesetz weiterhin sichergestellt sein muss.

Die Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen.

¢ NO Monitoringausschuss:

Hinsichtlich der Betrauung der NO Gleichbehandlungsbeauftragten mit Aufgaben nach
Art 4 der RL 2014/54/EU ist anzumerken, dass durch die Bereitstellung entsprechender
Ressourcen die Wahrung der gesetzlichen Aufgaben nach dem NO Gleichbehand-
lungsgesetz weiterhin sichergestellt sein muss.

Die Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen.

Zu Ziffer 42:

¢ Abteilung Gemeinden:

In der Anderungsanordnung misste infolge Entfall des § 63 Abs. 3 lauten:
,In den §§ 63 Abs. 4 (neu), ...

Der Anregung wurde entsprochen.

Zu Ziffer 59:

e Bundeskanzleramt-Verfassungsdienst:

Nach geltendem Recht ist vor der Ubermittlung personenbezogener Gehaltsdaten an
das jeweilige Kreditinstitut in jedem Einzelfall die Zustimmung der Pensionsempfan-
ger einzuholen. Wie den Erlauterungen zu entnehmen ist, soll kiinftig fir die Dienst-
behorde eine eigene Rechtsgrundlage geschaffen werden, die sie zur Ubermittlung
dieser Daten, die Uber die mit der Abwicklung des elektronischen Zahlungsverkehrs
unmittelbar zusammenhangenden und technisch erforderlichen Daten hinausgehen,
an die kontofiihrenden Kreditinstitute erméachtigt.

Aus datenschutzrechtlicher Sicht ist dazu auszufiihren, dass gemafl § 1 Abs. 2 letz-
ter Satz DSG 2000 auch im Fall zulassiger Beschrankungen der Eingriff in das
Grundrecht auf Datenschutz jeweils nur in der gelindesten zum Ziel fuhrenden Art
vorgenommen werden darf. Das nunmehr vorgesehene Abgehen von der Zustim-
mung der betroffenen Person sollte vor diesem Hintergrund — auch im Lichte der
bloRen Bezugnahme auf verwaltungsdkonomische Griinde — nochmals kritisch hin-
terfragt werden.



Der Bemerkung wurde insoweit Rechnung getragen, als eine nochmalige inhaltliche
Abwaéagung zwischen den datenschutzrechtlichen Erfordernissen einerseits und dem
Informationsbedirfnis der Pensionsempfanger andererseits erfolgt ist.

Die gesetzliche Ermachtigung zur Ubermittlung von grundlegenden Pensionsdaten an
die kontofuhrenden Kreditinstitute zwecks geblockter Darstellung auf einfach
erlangbaren Kontoauszlgen soll in verwaltungsékonomischer Form
Pensionsempféngern in einfacher und tbersichtlicher Form einen blockhaften
Uberblick liber die Zusammensetzung ihrer Pension bieten. In dieser vereinfachten
und aggregierten Darstellung von Pensionsdaten auf den Kontoausziigen
(,Bruttopension®, ,Sonderzahlung”, , Sozialversicherungsbeitrage”, ,Lohnsteuer”,
.sonstige Abzuge*, ,Auszahlungsbetrag”) soll ein besonderer Servicegedanke
gegeniber den Pensionsempfangern zum Ausdruck kommen. Schutzwirdige
Interessen der Betroffenen an einem Unterbleiben dieser grobgegliederten Darstellung
auf den Kontoausziigen kénnen nicht erkannt werden; im Besonderen kann aus dem
praktischen Vollzug erwéhnt werden, dass in den letzten 20 Jahren kein Fall der
Verweigerung der Zustimmung zur Ubermittlung von geblockten Pensionsdaten an die
kontofithrenden Kreditinstitute zwecks Darstellung auf den Kontoausziigen bekannt
geworden ist.

Zu Ziffer 64:

e Bundeskanzleramt — Sektion lll:

Im Hinblick auf die Anknlipfung an den 60. Geburtstag flir eine glinstigere Behandlung
beim Urlaubsverfall wird darauf hingewiesen, dass nach Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie
2000/78/EG eine Ungleichbehandlung wegen des Alters nur zulassig ist, sofern sie
objektiv und angemessen ist und damit ein legitimes Ziel im Sinne der Richtlinie verfolgt
wird und die Ungleichbehandlung nicht tGber das zum Erreichen dieses Ziels Erforderliche
hinaus geht. Aus den vorliegenden Materialien ist allerdings nicht ersichtlich, welches
unionsrechtlich zulassige Ziel mit der beabsichtigten Ungleichbehandlung verfolgt wird
und weshalb die Ungleichbehandlung zur Erreichung dieses Ziels erforderlich ist.

In diesem Zusammenhang wird auch darauf hingewiesen, dass die Frage, wann die
Urlaubsabgeltung flr nicht verfallenen Erholungsurlaub ausgeschlossen werden kann,
noch nicht umfassend vom Europaischen Gerichtshof beantwortet wurde. Das betrifft
sowohl die Ausschlussgriinde als auch die mit der beabsichtigten Neuregelung
aufgeworfene Fragestellung, ob man eine Abgeltung (auch flir die unionsrechtlich
vorgeschriebenen vier Wochen pro Urlaubsjahr) ausschlieen kann, wenn das Gesetz
ausdrucklich keine Verfallsfrist mehr vorsieht, ein Verbrauch des Erholungsurlaubs aber
beispielsweise wegen eines langen Krankenstands vor der Pensionierung nicht mehr
mdglich war.

Der Anregung wurde durch eine Uberpriifung Rechnung getragen.

Das faktische Pensionsantrittsalter bei beamteten Bediensteten im NO Landesdienst
lag im Jahr 2016 bei 60,2 Jahren, das Regelpensionsantrittsalter bei weiblichen
Vertragsbediensteten ist derzeit das 60. Lebensjahr. Wie in den Erlauterungen bereits
ausgefihrt, soll mit dem gegenstandlichen MaRnahmenpaket ,L&ngerer Verbleib im
Erwerbsleben” eine lAngere Berufsausiibung attraktiver gemacht und dadurch in
weiterer Folge das arbeitsmarktpolitische Ziel einer Anhebung des faktischen
Pensionsantrittsalters zur langfristigen Sicherung des gesetzlichen Pensionssystems
erreicht werden. Mit der Malinahme , Nichtverfall Erholungsurlaub ab dem 60.
Lebensjahr” soll den Bediensteten ein flexiblerer Erholungsurlaubsverbrauch zur
individuellen Berucksichtigung eines fortgeschrittenen Lebensalters ermdglicht
werden und das speziell in einem Lebensabschnitt, zu dem eine Pensionierung bereits
theoretisch bzw. in absehbarer Zeit méglich ist.



Eine unterschiedliche Behandlung wird somit durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt.
Mit dem Abstellen auf das 60. Lebensjahr soll auch einem der beiden in Art. 31 Abs. 2
der Grundrechte der Européischen Union und in Art. 7 der Richtlinie 2003/88
verankerten Anspriche der Bediensteten, ndmlich sich von der Ausiibung der ihnen
obliegenden Aufgaben erholen zu kénnen, Rechnung getragen werden. Dieser Zweck
kdénne nur dadurch erreicht werden, indem ein zeitlich unbegrenztes Ansammeln von
Anspriichen auf bezahlten Jahresurlaub vermieden werde (vgl. EuGH Fall KHS AG, C-
214/10). Durch den Nichtverfall des Erholungsurlaubes erst ab dem 60. Lebensjahr
wird daher gewahrleistet, dass ein solcherart nicht verfallener Erholungsurlaub bis
zum tatsachlichen Pensionsantritt auch zeitnah - und somit erholungsférdernd — zu
seinem Anfallszeitraum verbraucht wird.

AusschlieB3lich der tGber das unionsrechtlich gebotene Urlaubsausmalf von 4 Wochen
hinausgehende Erholungsurlaub ist Gegenstand dieser Regelung. Da somit nur ein
dem Grunde nach nicht abgeltungsfahiger Erholungsurlaub von dieser Bestimmung
betroffen sein kann (siehe § 93 Abs. 4 NO LBG), wird hinsichtlich der aufgeworfenen
Fragestellung (Ausschliel3barkeit einer Urlaubsabgeltung) kein Spannungsverhaltnis
gesehen.

¢ Abteilung Landesamtsdirektion-Verfassungsdienst:

Der Text von § 132 Abs. 5 Z 4 (wenn die Abwesenheit ...) sollte eingertickt werden.

Der Anregung wurde entsprochen.

Zu Ziffer 65:

e Abteilung Gemeinden:

Die vorgesehene Anderung verfolgt den Zweck, die Bemessungsgrundlagen fiir Zeitrdume
einer teilweisen Dienstfreistellung im Fall der Pflege naher Angehdériger (Pflegeteilzeit) um
das nach dem Bundespflegegeldgesetz flr diese Zeitraume gewahrte, aliquote
Pflegekarenzgeld zu erhdhen. In den erlauternden Bemerkungen ist angeflihrt, dass auch
im Fall einer teilweisen Dienstfreistellung zur Sterbebegleitung (Familienhospiz) neben
dem aliquoten Dienstbezug das aliquote Pflegekarenzgeld im Pensionskonto
mitberiicksichtigt werden soll. Die diesbeziiglich vorgesehenen Anderungen nehmen auf
den § 51 NO LBG (Familienhospizkarenz) aber keinen Bezug.

Der Anregung wurde nicht entsprochen.

Wie bereits aus dem Klammerausdruck in den Erlauterungen zu § 136 Abs. 3 vierter
Satz hervorgeht, verweist § 51 (Familienhospizfreistellung) bereits in Abs. 1 Z. 1 auf
die sinngemafl anzuwendenden Regeln des 8§ 25 und damit auch auf die in § 136
Abs. 3 vierter Satz angesprochene Pflegeteilzeit nach § 25 Abs. 5.

Zu Ziffer 76:

e Abteilung Landesamtsdirektion-Verfassungsdienst:

Hier sollte die Absatzbezeichnung ,(2)“ erganzt werden.

Der Anregung wurde entsprochen.

e Abteilung Gemeinden:




Im neuen Text fehlt die Absatzbezeichnung ,(2).

Der Anregung wurde entsprochen.

Zu 88 67 Abs. 3und 218 Abs. 5:

Diese Bestimmungen waren zum Zeitpunkt des Begutachtungsverfahrens noch nicht
Gegenstand von legistischen Uberlegungen. Im Zeitraum der Vorarbeiten zur
Regierungsvorlage wurde jedoch zwischen dem Bund und der Gewerkschaft des
offentlichen Dienstes eine Anhebung der Gehalter der 6ffentlich Bediensteten des
Bundes in der Weise vereinbart, dass alle Gehalts- und Entgeltansétze ab 1. Janner
2018 um 2,33 % angehoben werden. Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf soll die
Anhebung der Gehaltsansatze fur Bedienstete nach dem NO LBG im selben AusmaR
geregelt werden. Im Hinblick auf die zwischen Bund und Gewerkschaft des
offentlichen Dienstes getroffene Einigung Uber die Gehaltserhdhung war es zur
Einhaltung des dadurch bedingten Zeitplanes notwendig, von einem
Begutachtungsverfahren fir diese Bestimmungen abzusehen.

Da die Parteien der Vereinbarung zwischen dem Bund, den Landern und den
Gemeinden Uber einen Konsultationsmechanismus und einen kinftigen
Stabilitatspakt der Gebietskdrperschaften vom Regelungsgegenstand nicht betroffen
sind, wird das Informationsverfahren auf die Regierungsvorlage eingeschrankt.



