Ltg.-1431-1/A-2/11-2017

ANTRAG

des Abgeordneten Abg. Hauer

gemaB § 34 LGO

zum Antrag LT-1431/A-2/11-2017

betreffend Abwicklung der ,Aktion 20.000" in Niederosterreich

Daten zur Arbeitsmarktlage der Zielgruppe 50+ zeigen, dass sich der immer spatere
Pensionsantritt sowohl von Frauen als auch Mannern dieser Altersgruppe bemerkbar
macht. Daher wird im NO Beschéftigungspakt 2015 — 2020 auch die Zielgruppe der
arbeitslosen Menschen 50+ (unabhdngig von der Dauer der Arbeitslosigkeit) an

erster Stelle angefihrt.

Flir 2017 sind rund 700 Transitplatze mit ca. 25 Mio. Euro Gesamtkosten in
Sozialékonomischen Betrieben und Gemeinniitzigen Beschaftigungsprojekten
vorgesehen. Im Marz 2017 startete in Niederdsterreich zudem die Initiative
Jobchance 2017, bei der 300 Platze fiir Langzeitarbeitslose und/oder Arbeitslose 50+

fiir die Uberlassung an Unternehmen zur Verfiigung stehen.

Mit 1. Juli 2017 lief nun die ,Aktion 20.000" in allen Bundesléndern in jeweils einer
Pilotregion, in Niederosterreich ist dies der Bezirk Baden, an. In der Umsetzung ist
dabei auch eine Anstellung ber eine gemeinnitzige Arbeitskrafteliberlassung

moglich.



In Niederdsterreich kommt diese Funktion dem Verein Jugend und Arbeit zu, der seit
Jahren in bewdhrter Art und Weise die Arbeitsmarktinitiativen des Landes
Niederdsterreich in sensiblen Zielgruppen begleitet und auch die eingangs erwahnte
MaBnahmen des NO Beschéftigungspaktes durchfiihrt.

Arbeitslose Personen mit geringer Aussicht auf eine direkte Wiedereingliederung in
den reguldren Arbeitsmarkt erhalten dort einen Transitarbeitsplatz, Qualifizierung
und sozialpadagogische Betreuung mit dem Ziel ihre Beschaftigungsfahigkeit
hinsichtlich von Faktoren wie Qualifikation, Kompetenzen, Gesundheit, Motivation,

etc. zu verbessern.

Die aktuelle Arbeitsmarktsituation (August 2017) zeigt folgendes Bild:

19.164 Personen lber 50 Jahre sind arbeitslos vorgemerkt, 41% davon kénnen
maximal einen Pflichtschulabschluss vorweisen. 7.247 Personen Uber 50 Jahre sind
seit mehr als 1 Jahr arbeitslos vorgemerkt und fallen damit formal in die férderbare
Gruppe der Aktion 20.000. Die Besténde der liber 50 Jahrigen Arbeitslosen, die
weniger als 1 Jahr vorgemerkt sind, gehen zurtick. Dies lasst den Schluss zu, dass

die direkte Vermittelbarkeit mit zunehmender Vormerkdauer abnimmt.

Zahlreiche Studien belegen, dass Langzeitarbeitslosigkeit die oa. Faktoren der
Beschaftigungsfahigkeit massiv beeintrachtigt. Dies ist auch der Grund warum seit
30 Jahren sozialdkonomische Betriebe mit Bundes- und Landesmitteln gefordert
werden, um mit entsprechender Betreuung und Qualifizierung die
Beschaftigungsfahigkeit und damit dauerhafte Vermittelbarkeit von
Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt zu erhdhen.

Ohne diese erscheint eine dauerhafte Vermittlung der Zielgruppe der Aktion 20.000
nur sehr eingeschrankt mdglich, zumal fiir eine Férderung eine Vormerkdauer von

zumindest 365 Tagen notwendig ist.

Im Lichte dieser Rahmenbedingungen und der sich daraus ergebenden Mdéglichkeiten

flr eine bestmdgliche Betreuung und Begleitung der betroffenen Personen scheint es



angebracht fir das Bundesland Niederdsterreich das bewahrte Modell der
Vermittlung von Beschaftigungsmaéglichkeiten flir Personen aus der Zielgruppe der
~Aktion 20.000" (Langzeitbeschaftigungslose tber 50 Jahre) liber den erfahrenen
Verein Jugend und Arbeit zu organisieren und potentielle Anstellungen Uiber den

Verein Jugend und Arbeit abzuwickeln.

Diese Vorgehensweise entspricht auch den Gesprachen, die seitens der
Interessensvertretung der Gemeinden mit dem zustandigen Bundesminister fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz gefiihrt wurden und ermdglicht es,
Menschen Uber 50 Jahre, die von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind, dort eine
Beschaftigungsmdglichkeit unter den Voraussetzungen der , Aktion 20.000" zu

verschaffen, wo Bedarf besteht.

Der Gefertigte stellt daher folgenden

Antrag:

Der Hohe Landtag wolle beschlieBen:

»1. Die Landesregierung wird ersucht im Sinne der Antragsbegriindung bei der
weiteren Umsetzung der ,,Aktion 20.000" darauf hinzuwirken, dass in
Niederosterreich die Koordination und die Abwicklung von
Beschaftigungsverhaltnissen im Rahmen der ,Aktion 20.000" (iber die in
Niederosterreich bestehende und bewahrte Tragerorganisation ,Verein Jugend
und Arbeit" organisiert wird und damit flir eine bestmdgliche Begleitung der

betroffenen Zielgruppe gesorgt wird.

2. Durch diesen Antrag gemaB § 34 LGO wird der Antrag Ltg.-1431/A-2/11-2017

miterledigt."



