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Landtag von Niederosterreich
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Ko-Ausschuss

Anderung des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (2. GVBG-Novelle 2014)

Bisherige Fassung

Vorgeschlagene Fassung

8§ 4b Abs. 1:

8§84 Abs. 1:

(1) Das Ausmal der regelmaRigen Wochendienstzeit ist vom Gemeinderat, in
Stadten mit eigenem Statut vom Stadtsenat, nach MaRRgabe der Erfordernisse
des Dienstes festzusetzen und darf 40 Stunden nicht Ubersteigen.

(1) Das Ausmalf der regelmafRigen Wochendienstzeit ist vom Gemeinderat; (in
Stadten mit eigenem Statut: vom Stadtsenat) nach MalRgabe der
Erfordernisse des Dienstes festzusetzen und darf 40 Stunden nicht
Ubersteigen.

8 6:

8§ 6:

8§86
Nebenbeschaftigung

Der Vertragsbedienstete hat jede erwerbsmaRige Nebenbeschéaftigung, die
voraussichtlich die Dauer von vier Wochen Uberschreitet, dem Birgermeister —
in Stadten mit eigenem Statut dem Magistrat — zu melden.

§6
Nebenbeschéaftigung, Nebentatigkeit

(1) Nebenbeschaftigung ist jede Beschéaftigung, die der Vertrags-
bedienstete auRerhalb seines Dienstverhaltnisses und einer allfalligen
Nebentatigkeit (Abs. 7) austibt.

(2) Der Vertragsbedienstete darf keine Nebenbeschéaftigung austben, die
ihn an der Erfullung seiner dienstlichen Aufgaben behindert, die
Vermutung einer Befangenheit hervorruft oder sonstige wesentliche
dienstliche Interessen gefahrdet.

(3) Der Vertragsbedienstete hat dem Birgermeister jede erwerbsmaRige
Nebenbeschéaftigung unverziglich schriftlich zu melden. Eine
Nebenbeschéaftigung ist erwerbsmafig, wenn sie die Schaffung von
nennenswerten Einklnften in Geld- oder Guterform bezweckt.

(4) Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in
einem sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person
des privaten Rechts hat der Vertragsbedienstete jedenfalls zu melden.

(5) Die Ausibung einer aus den Griinden des Abs. 2 unzuléssigen
Nebenbeschéaftigung ist vom Bilrgermeister (in Stadten mit eigenem
Statut: vom Magistrat) unverziglich mit schriftlicher Weisung zu
untersagen.
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(6) Der Vertragsbedienstete bedarf fir die aufBergerichtliche Abgabe
eines Sachverstandigengutachtens Gber Angelegenheiten, die mit seinen
dienstlichen Aufgaben im Zusammenhang stehen, der Genehmigung des
Burgermeisters. Die Genehmigung ist zu verweigern, wenn nach
Gegenstand und Zweck des Gutachtens dienstliche Interessen gefahrdet
werden.

(7) Eine Nebentatigkeit liegt vor, wenn

1. dem Vertragsbediensteten ohne unmittelbaren Zusammenhang
mit den dienstlichen Aufgaben, die ihm nach diesem Gesetz
obliegen, noch weitere Tatigkeiten flr die Gemeinde in einem
anderen Wirkungskreis Ubertragen werden, oder

2. der Vertragsbedienstete auf Veranlassung des Dienstgebers eine
Funktion in Organen einer juristischen Person des privaten
Rechts austibt, deren Anteile ganz oder teilweise im Eigentum der
Gemeinde stehen.

8§ 11 Abs. 2 bis 4:

8 11 Abs. 2 bis 4:

(2) Der Gemeinderat kann Vertragsbedienstete mit Dienstauftrag mit einem
Funktionsdienstposten betrauen bzw. von einem Funktionsdienstposten
abberufen. Vertragsbedienstete, die einen Dienstposten gemaf § 2 Abs. 3
GBDO, LGBI. 2400, innehaben, sind mit einem Funktionsdienstposten der
folgenden Funktionsgruppen zu betrauen und zwar auch dann, wenn dieser
Funktionsdienstposten in der Verordnung gemalf § 2 Abs. 4 GBDO einer
hdheren Funktionsgruppe zugeordnet ist:

Entlohnungsgruppe 1 Funktionsgruppe 3
Entlohnungsgruppe 2 Funktionsgruppe 4
Entlohnungsgruppe 3 Funktionsgruppe 5
Entlohnungsgruppe 4 Funktionsgruppe 6 oder 7
Entlohnungsgruppe 5 Funktionsgruppe 7
Entlohnungsgruppe 6 Funktionsgruppe 8, 9 oder 10
Entlohnungsgruppe 7 Funktionsgruppe 9, 10, 11, 12 oder 13.

Vertragsbedienstete, die einen Dienstposten geman § 2 Abs. 3 lit.d GBDO,
LGBI. 2400, innehaben, kdnnen auch mit einem Funktionsdienstposten betraut
werden, dem eine Funktionsgruppe in der Verordnung gemaf § 2 Abs. 4
GBDO, LGBI. 2400, zugewiesen ist, deren Wertigkeit um eine Gruppe die
Grundentlohnungsgruppe ubersteigt.

(2) Der Gemeinderat (in Stadten mit eigenem Statut: der Stadtsenat,
unbeschadet § 32 Z. 16 NO STROG, LGBI. 1026) kann Vertragsbedienstete
mit Dienstauftrag mit einem Funktionsdienstposten betrauen bzw. von einem
Funktionsdienstposten abberufen. Vertragsbedienstete, die einen
Dienstposten gemaf § 2 Abs. 3 GBDO, LGBI. 2400, innehaben, sind mit
einem Funktionsdienstposten der folgenden Funktionsgruppen zu betrauen
und zwar auch dann, wenn dieser Funktionsdienstposten in der Verordnung
gemal § 2 Abs. 4 GBDO einer hheren Funktionsgruppe zugeordnet ist:

Entlohnungsgruppe 1 Funktionsgruppe 3
Entlohnungsgruppe 2 Funktionsgruppe 4
Entlohnungsgruppe 3 Funktionsgruppe 5
Entlohnungsgruppe 4 Funktionsgruppe 6 oder 7
Entlohnungsgruppe 5 Funktionsgruppe 7
Entlohnungsgruppe 6 Funktionsgruppe 8, 9 oder 10
Entlohnungsgruppe 7 Funktionsgruppe 9, 10, 11, 12 oder 13.

Vertragsbedienstete, die einen Dienstposten gemal § 2 Abs. 3 lit.d GBDO,
LGBI. 2400, innehaben, kdnnen auch mit einem Funktionsdienstposten betraut
werden, dem eine Funktionsgruppe in der Verordnung gemaf 8§ 2 Abs. 4
GBDO, LGBI. 2400, zugewiesen ist, deren Wertigkeit um eine Gruppe die
Grundentlohnungsgruppe Ubersteigt.




(3) Vertragsbedienstete der Dienstzweige

- Nr. 44 (Hoherer Verwaltungsdienst),

- Nr. 45 (Rechtskundiger Verwaltungsdienst),

- Nr. 54 (Rechnungs-(Buchhaltungs-)dienst)

- Nr. 56 (Gehobener Verwaltungsdienst)

- Nr. 69 (Rechnungsfachdienst)

- Nr. 71 (Verwaltungsfachdienst)

- Nr. 85 (Mittlerer Verwaltungs- und Kanzleidienst),
die nach Abs. 1 mit einem Funktionsdienstposten gemaf § 2 Abs. 3 lit.a bis ¢
oder Abs. 3 letzter Satz GBDO, LGBI. 2400, betraut worden sind, haben die flr
ihren Dienstzweig vorgeschriebene Dienstprifung spéatestens drei Jahre nach
der Betrauung mit dem Funktionsdienstposten erfolgreich abzulegen,
widrigenfalls gilt die Betrauung mit dem dem Ablauf dieser Frist
nachstfolgenden Monatsersten als widerrufen. Zur Vermeidung von Harten
kann der Gemeinderat insbesondere bei langerer Krankheit oder Entfall eines
Prufungstermins die Frist Gber Ansuchen des Vertragsbediensteten um
hdchstens zwei Jahre verlangern. Fir die Dienstprifung gelten die
Bestimmungen des § 5 Abs. 4 und der 88 98 bis 107 GBDO, LGBI. 2400,
sinngemaln.

(4) Unbeschadet des § 5 Abs. 4 GBDO, LGBI. 2400, kann der Gemeinderat in
begriindeten Ausnahmeféllen eine Befreiung von der Ablegung der
Dienstprufung (Abs. 3) vornehmen. Diese Befreiung darf nur erfolgen, wenn
aufgrund der Ausbildung und der bisherigen beruflichen Laufbahn Kenntnisse
des Gemeindeorganisationsrechtes und der fiir die konkrete Verwendung
malfdgeblichen Rechtsgebiete im Gberdurchschnittichen Ausmal vorhanden
sind.

(3) Vertragsbedienstete der Dienstzweige

- Nr. 44 (Héherer Verwaltungsdienst),

- Nr. 45 (Rechtskundiger Verwaltungsdienst),

- Nr. 54 (Rechnungs-(Buchhaltungs-)dienst)

- Nr. 56 (Gehobener Verwaltungsdienst)

- Nr. 69 (Rechnungsfachdienst)

- Nr. 71 (Verwaltungsfachdienst)

- Nr. 85 (Mittlerer Verwaltungs- und Kanzleidienst),
die nach Abs. 1 mit einem Funktionsdienstposten gemaR § 2 Abs. 3 lit.a bis ¢
oder Abs. 3 letzter Satz GBDO, LGBI. 2400, betraut worden sind, haben die flr
ihren Dienstzweig vorgeschriebene Dienstprifung spatestens drei Jahre nach
der Betrauung mit dem Funktionsdienstposten erfolgreich abzulegen,
widrigenfalls gilt die Betrauung mit dem dem Ablauf dieser Frist
nachstfolgenden Monatsersten als widerrufen. Zur Vermeidung von Harten
kann der Gemeinderat (in Stadten mit eigenem Statut: der Stadtsenat)
insbesondere bei langerer Krankheit oder Entfall eines Prifungstermins die
Frist Uber Ansuchen des Vertragsbediensteten um héchstens zwei Jahre
verlangern. Fur die Dienstprufung gelten die Bestimmungen des § 5 Abs. 4
und der 88 98 bis 107 GBDO, LGBI. 2400, sinngemaf3.

(4) Unbeschadet des § 5 Abs. 4 GBDO, LGBI. 2400, kann der Gemeinderat (in
Stadten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) in begriindeten
Ausnahmeféllen eine Befreiung von der Ablegung der Dienstpriifung (Abs. 3)
vornehmen. Diese Befreiung darf nur erfolgen, wenn aufgrund der Ausbildung
und der bisherigen beruflichen Laufbahn Kenntnisse des Gemeinde-
organisationsrechtes und der fiir die konkrete Verwendung maf3geblichen
Rechtsgebiete im Gberdurchschnittlichen Ausmaf vorhanden sind.

8§12 Abs. 1:

§ 12 Abs. 1:

(1) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten, die vom Gemeinderat mit
einem Funktionsdienstposten betraut worden sind, bestimmt sich nach der
Funktionsgruppe, der dieser Dienstposten zugeordnet ist, hdchstens jedoch
nach der Funktionsgruppe gemaf § 11 Abs. 2. Fir die Einreihung in die
Entlohnungsstufe gilt § 16 Abs. 4 GBGO sinngemalRi.

(1) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten, die vom Gemeinderat
(Stadtsenat) mit einem Funktionsdienstposten betraut worden sind, bestimmt
sich nach der Funktionsgruppe, der dieser Dienstposten zugeordnet ist,
hdchstens jedoch nach der Funktionsgruppe gemaf § 11 Abs. 2. Fir die
Einreihung in die Entlohnungsstufe gilt § 16 Abs. 4 GBGO sinngemali.

8§ 15 Abs. 6:

§ 15 ADbs. 6:

(6) Der Gemeinderat kann unter Beriicksichtigung der Anzahl der Kinder und
der dadurch vermehrten Lebenshaltungskosten allgemein oder im Einzelfall

(6) Der Gemeinderat kann unter Berlcksichtigung der Anzahl der Kinder und
der dadurch vermehrten Lebenshaltungskosten allgemein oder im Einzelfall (in
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die Studienbeihilfe auf folgende Betrage erhdhen:

Stadten mit eigenem Statut im konkreten Einzelfall: der Stadtsenat) die

a)in ... Studienbeihilfe auf folgende Betrage erhdhen:
a)in ...
§ 18a Abs. 1: § 18a Abs. 1:

(1) Der Vertragsbedienstete kann vom Gemeinderat

a) bei mindestens durchschnittlichen Leistungen in eine héhere
Entlohnungsstufe seiner Entlohungsgruppe oder Funktionsgruppe
eingestuft werden;

b) bei Gberdurchschnittlichen Leistungen mit Nachtrag zum Dienstvertrag
ohne Anderung des Dienstzweiges in die nachsthohere
Entlohnungsgruppe (Leistungsentlohnungsgruppe) héhergereiht
werden, wenn er den Entlohnungsgruppen 1 bis 7 angehdrt. Fur die
Entlohnungsgruppe 7 gilt als Leistungsentlohnungsgruppe die
Funktionsgruppe 8.

(1) Der Vertragshedienstete kann vom Gemeinderat (in Stadten mit eigenem
Statut: vom Stadtsenat)

a) bei mindestens durchschnittlichen Leistungen in eine héhere Entloh-
nungsstufe seiner Entlohnungsgruppe oder Funktionsgruppe einge-
stuft werden;

b) bei Uberdurchschnittlichen Leistungen mit Nachtrag zum Dienstvertrag
ohne Anderung des Dienstzweiges in die nachsthéhere Entlohnungs-
gruppe (Leistungsentlohnungsgruppe) hohergereiht werden, wenn er
den Entlohnungsgruppen 1 bis 7 angehdrt. Fur die Entlohnungsgruppe 7
gilt als Leistungsentlohnungsgruppe die Funktionsgruppe 8.

§109:

§19:

§19
Berechnung der Entlohnung nicht vollbeschaftigter
Vertragsbediensteter

Fur eine Wochentagsarbeitsstunde gebuhrt, wenn die wdchentliche Arbeitszeit
40 Stunden betragt der 173,2. Teil des Monatsbezuges, wenn jedoch die
wochentliche Arbeitszeit fur Vollbeschéaftigte mit weniger als 40 Stunden
festgesetzt ist, der anteilsmaRig entsprechend geringere Teil des
Monatsbezuges. Die Kinderzulage gebihrt bei einem Beschéftigungsausmali
von zumindest der Halfte der Normalleistung eines Vollbeschaftigten in voller
Hoéhe.

8§19
Teilbeschéftigung; teilweise Dienstfreistellung

(1) Fur eine Wochentagsarbeitsstunde gebuhrt, wenn die wdchentliche
Arbeitszeit 40 Stunden betragt der 173,2. Teil des Monatsbezuges, wenn
jedoch die wdchentliche Arbeitszeit fur Vollbeschaftigte mit weniger als 40
Stunden festgesetzt ist, der anteilsmaRig entsprechend geringere Teil des
Monatsbezuges. Die Kinderzulage gebuihrt bei einem Beschéftigungsausmal
von zumindest der Halfte der Normalleistung eines Vollbeschaftigten

in voller Hohe.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach 8 32c Abs. 1 7.1 bis 3
kdnnen Vertragsbedienstete fir mindestens vier Monate und héchstens
zwei Jahre Uiber Antrag um mindestens ein Viertel und hdchstens die
Halfte der vereinbarten Wochendienstzeit vom Dienst freigestellt werden
(Bildungsteilzeit). Die in der Bildungsteilzeit vereinbarte Wochen-
dienstzeit darf zehn Stunden nicht unterschreiten. Die Bildungsteilzeit
kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils
mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der
einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils
der Bildungsteilzeit zu laufen beginnt, zwei Jahre nicht Giberschreiten
darf. Auf die Bildungsteilzeit sind die Bestimmungen des
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§ 32c Abs. 2 und 4 sinngemaf anzuwenden; § 32c Abs. 2 mit der
Malgabe, dass die Bildungsfreistellung héchstens im halben Ausmal
des nichtausgeschdpften Teils vereinbart werden kann und die
Mindestdauer der Bildungsfreistellung zwei Monate zu betragen hat.

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach 8§ 32e Abs. 1 Z. 2 oder 3
kdnnen Vertragsbedienstete fir mindestens einen Monat und héchstens
drei Monate lGber Antrag bis auf ein Viertel der regelméaRigen Wochen-
dienstzeit (8 4b Abs. 1) vom Dienst freigestellt werden (Pflegeteilzeit). Auf
die Pflegeteilzeit sind die Bestimmungen des 8§ 32e Uiber die Freistellung
zur Pflege eines pflegebedurftigen Angehdrigen sinngeman anzuwenden.

(4) Im Falle einer Freistellung nach Abs. 2 oder 3 sind hinsichtlich der
Berechnung Entlohnung die Bestimmungen des Abs. 1 anzuwenden.

8§24 Abs. 1 und 2:

§24 Abs. 1 und 2:

(1) Einem Vertragsbediensteten kann vom Blirgermeister oder vom
Gemeinderat fur besondere Leistungen die Anerkennung ausgesprochen
werden.

(2) Wird einem Vertragsbediensteten die Anerkennung nach Abs. 1 vom
Burgermeister ausgesprochen, so kann ihm vom Gemeinderat eine einmalige
aulierordentliche Zuwendung bis zum Hdchstbetrage seines letzten
Monatsbezuges gewahrt werden. Wird die Anerkennung vom Gemeinderat
ausgesprochen, so ist damit gleichzeitig eine aul3erordentliche Zuwendung im
Ausmalie der Halfte des letzten Monatsbezuges verbunden. Der Gemeinderat
kann jedoch auch eine héhere Zuwendung bis zum Héchstausmalf des letzten
Monatsbezuges gewéhren.

(1) Einem Vertragsbediensteten kann vom Blirgermeister oder vom
Gemeinderat (in Stadten mit eigenem Statut: vom Stadtsenat) fir
besondere Leistungen die Anerkennung ausgesprochen werden.

(2) Wird einem Vertragsbediensteten die Anerkennung nach Abs. 1 vom
Burgermeister ausgesprochen, so kann ihm vom Gemeinderat (in Stadten mit
eigenem Statut: vom Stadtsenat) eine einmalige aul3erordentliche
Zuwendung bis zum Hochstbetrage seines letzten Monatsbezuges gewéhrt
werden. Wird die Anerkennung vom Gemeinderat (in Stadten mit eigenem
Statut: vom Stadtsenat) ausgesprochen, so ist damit gleichzeitig eine
auBerordentliche Zuwendung im Ausmalfie der Halfte des letzten
Monatsbezuges verbunden. Der Gemeinderat (Stadtsenat) kann jedoch auch
eine héhere Zuwendung bis zum Hochstausmal des letzten Monatsbezuges
gewahren.

§ 26 Abs. 6:

§ 26 Abs. 6:

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, den der
Vertragsbedienstete nicht selbst vorsatzlich oder grob fahrléssig herbeigefihrt
hat, kbnnen die Leistungen der Gemeinde gemaf Abs. 1 und 3 tber die in
Abs. 1 und 3 angegebenen Zeitrdume, selbst Uber das Ende des
Dienstverhéltnisses hinaus ganz oder zum Teil durch Gemeinderatsbeschlul?
gewahrt werden.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, den der
Vertragsbedienstete nicht selbst vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt
hat, kdnnen die Leistungen der Gemeinde gemaR Abs. 1 und 3 Uber die in
Abs. 1 und 3 angegebenen Zeitrdume, selbst Uber das Ende des
Dienstverhaltnisses hinaus ganz oder zum Teil durch Gemeinderatsbeschluf3
(Stadtsenatsbeschlul) gewahrt werden.




§ 3la Abs. 5:

§ 3la Abs. 5:

(5) Fallen in ein Urlaubsjahr Zeiten eines Sonderurlaubes gegen Entfall der
Bezlige (8§ 32) oder Zeiten einer Familienhospizfreistellung (8 32b Abs. 1 Z. 2)
oder einer Bildungsfreistellung (8 32c) oder einer Freistellung zur Pflege eines
behinderten Kindes (§ 32¢), so geblihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch
nicht verbraucht wurde, in dem Ausmalf, das dem um die Dauer des
Sonderurlaubes oder der jeweiligen Freistellung verkiirzten Urlaubsjahr
entspricht. Abs. 4 letzter Satz ist anzuwenden.

(5) Fallen in ein Urlaubsjahr Zeiten eines Sonderurlaubes gegen Entfall der
Bezlige (8§ 32) oder Zeiten einer Familienhospizfreistellung (8 32b Abs. 1 Z. 2)
oder einer Bildungsfreistellung (8 32c) oder einer Freistellung zur Pflege eines
behinderten Kindes oder eines pflegebediirftigen Angehdorigen (§ 32e), so
gebihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht wurde, in dem
Ausmalf3, das dem um die Dauer des Sonderurlaubes oder der jeweiligen
Freistellung verkirzten Urlaubsjahr entspricht. Abs. 4 letzter Satz ist
anzuwenden.

§ 32 Abs. 5:

§ 32 Abs. 5:

(5) Der Vertragsbedienstete hat Beginn und Dauer des Sonderurlaubes geman
Abs. 4 spatestens zwei Monate vor dem voraussichtlichen Geburtstermin
bekannt zu geben und in weiterer Folge die anspruchsbegrindenden sowie die
anspruchsbeendenden Umsténde darzulegen. Dieser Sonderurlaub endet
vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der Mutter
aufgehoben wird.

(5) Der Vertragsbedienstete hat die beabsichtigte Inanspruchnahme des
Sonderurlaubes gemaf Abs. 4 spatestens zwei Monate vor dem
voraussichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben. Die Dauer und den
Beginn dieses Sonderurlaubes hat der Vertragsbedienstete spatestens
eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt bekanntzugeben und die
anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden Umstande
unverziglich darzulegen. Dieser Sonderurlaub endet vorzeitig, wenn der
gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der Mutter aufgehoben wird.

§ 32a Abs. 6 und 8:

§ 32a Abs. 6 und 8:

(6) Wird hinsichtlich der Zuweisung eines anderen Dienstpostens (Abs. 4) oder
der Dienstfreistellung (Abs. 5) ein Einvernehmen mit dem
Vertragsbediensteten nicht erzielt, so hat hieriber der Gemeinderat zu
entscheiden. Zuvor ist, wenn es sich
1. um einen Abgeordneten zum Nationalrat handelt, der Président des
Nationalrates,
2. um ein Mitglied des Bundesrates handelt, der Vorsitzende des
Bundesrates,
3. um einen Abgeordneten zu einem Landtag handelt, der Prasident des
jeweiligen Landtages,
zu hdren.

(8) Dem Vertragsbediensteten, der gemaR Abs. 5 vom Dienst freigestellt ist,
geblhren abweichend von den sonstigen, den Anspruch auf Dienstbeziige
regelnden Vorschriften ein Monatsbezug in der Hohe des Ruhebezuges und

(6) Wird hinsichtlich der Zuweisung eines anderen Dienstpostens (Abs. 4) oder
der Dienstfreistellung (Abs. 5) ein Einvernehmen mit dem
Vertragsbediensteten nicht erzielt, so hat hieriiber der Gemeinderat (in
Stadten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) zu entscheiden. Zuvor ist,
wenn es sich
1. um einen Abgeordneten zum Nationalrat handelt, der Prasident des
Nationalrates,
2. um ein Mitglied des Bundesrates handelt, der Vorsitzende des
Bundesrates,
3. um einen Abgeordneten zu einem Landtag handelt, der Prasident des
jeweiligen Landtages,
zu horen.

(8) Dem Vertragsbediensteten, der gemaf Abs. 5 vom Dienst freigestellt ist,
gebihren abweichend von den sonstigen, den Anspruch auf Dienstbeziige
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Sonderzahlungen, auf die er nach den Bestimmungen der NO
Gemeindebeamtendienstordnung 1976 und der NO
Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976 Anspruch hatte, wenn er jeweils mit
Ablauf des letzten Kalenderjahres als Gemeindebeamter in den Ruhestand
versetzt worden ware. Wiirde der Monatsbezug den Dienstbezug (bersteigen,
der dem Vertragsbediensteten gemaf Abs. 7 zukame, so ist er auf dieses
Ausmal3 zu kiirzen. Der Hundertsatz einer solchen Kiirzung ist auf alle
Bestandteile des Monatsbezuges in gleicher Weise anzuwenden.

regelnden Vorschriften ein Monatsbezug in der Hohe des Ruhebezuges und
Sonderzahlungen, auf die er nach den Bestimmungen der NO
Gemeindebeamtendienstordnung 1976 und der NO
Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976 Anspruch hatte, wenn er jeweils mit
Ablauf des letzten Kalenderjahres vor der Dienstfreistellung als
Gemeindebeamter in den Ruhestand versetzt worden wére. Wirde der
Monatsbezug den Dienstbezug Ubersteigen, der dem Vertragsbediensteten
gemald Abs. 7 zukame, so ist er auf dieses Ausmald zu kiirzen. Der
Hundertsatz einer solchen Kiirzung ist auf alle Bestandteile des
Monatsbezuges in gleicher Weise anzuwenden. Fir kiinftige Anpassungen
dieses Monatsbezuges gilt § 87 Abs. 2 GBDO, LGBI. 2400, sinngemaf.

§ 32b Abs. 1:

§ 32b Abs. 1:

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf Antrag die zum Zweck der
Sterbebegleitung eines nahen Angehdérigen im Sinne des § 93 Abs. 5 GBDO,
LGBI. 2400, fur einen bestimmten, drei Monate nicht tGibersteigenden Zeitraum
erforderliche
1. teilweise Dienstfreistellung unter sinngemafRer Anwendung des § 19 oder
2. ganzliche Dienstfreistellung unter Entfall der Beziige
zu gewahren. Eine solche MaflRnahme ist auch fir die Sterbebegleitung von
Schwiegereltern, Schwiegerkindern und Wahl- und Pflegeeltern sowie von
Kindern der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft
lebt, zu gewéhren. Dem Vertragsbediensteten ist auf Antrag eine Verlangerung
der Dienstfreistellung zu gewahren, wobei die Gesamtdauer pro Anlassfall
sechs Monate nicht Uberschreiten darf.

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf Antrag die zum Zweck der
Sterbebegleitung eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 93 Abs. 5 GBDO,
LGBI. 2400, fur einen bestimmten, drei Monate nicht Gibersteigenden Zeitraum
erforderliche

1. teilweise Dienstfreistellung unter sinngemafRer Anwendung des § 19

Abs. 1 oder

2. ganzliche Dienstfreistellung unter Entfall der Beziige
zu gewahren. Eine solche Malinahme ist auch fir die Sterbebegleitung von
Schwiegereltern, Schwiegerkindern und Wahl- und Pflegeeltern sowie von
Kindern der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft
lebt, zu gewéhren. Dem Vertragsbediensteten ist auf Antrag eine Verlangerung
der Dienstfreistellung zu gewahren, wobei die Gesamtdauer pro Anlassfall
sechs Monate nicht Gberschreiten darf.

8 32c:

§ 32c:

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag eine Dienstfreistellung zu
Bildungszwecken (Bildungsfreistellung) gegen Entfall der Beziige fiir die Dauer
von mindestens drei Monaten bis zu einem Jahr gewahrt werden, wenn

1. das Dienstverhaltnis ununterbrochen ein Jahr gedauert hat,

2. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und

3. der Vertragsbedienstete sich dazu verpflichtet, fir die Dauer der
Bildungsfreistellung den Anspruch auf Weiterbildungsgeld nach § 26
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 nachzuweisen.

Eine neuerliche Bildungsfreistellung kann erst drei Jahre nach Rickkehr aus
einer Bildungsfreistellung gewéhrt werden.

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag vom Gemeinderat (in
Stadten mit eigenem Statut: vom Stadtsenat) eine Dienstfreistellung zu
Bildungszwecken (Bildungsfreistellung) gegen Entfall der Beztige fir die
Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr gewdahrt werden,
wenn
1. das Dienstverhaltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat,
2. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und
3. der Vertragsbedienstete sich dazu verpflichtet, fir die Dauer der
Bildungsfreistellung den Anspruch auf Weiterbildungsgeld nach
§ 26 Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 nachzuweisen.
Eine neuerliche Bildungsfreistellung kann erst vier Jahre ab Antritt der
letzten Bildungsfreistellung (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die
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(2) Die Zeit der Bildungsfreistellung ist fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu beriicksichtigen.

(3) Fur die Dauer eines in eine Bildungsfreistellung fallenden

1. Beschaftigungsverbotes nach den §§ 2 oder 4 des NO Mutterschutz-
Landesgesetzes, LGBI. 2039, oder nach gleichartigen
bundesgesetzlichen Bestimmungen,

2. Karenzurlaubes nach 8§ 15 bis 15d und 15h des NO Mutterschutz-
Landesgesetzes, LGBI. 2039, oder nach den 8§ 3 bis 9 und 13 des NO
Vater-Karenzurlaubsgesetzes 2000, LGBI. 2050, oder nach
gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen,

3. Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes

ist die vereinbarte Bildungsfreistellung unwirksam.

Bildungsfreistellung kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die
Dauer eines Teils mindestens zwei Monate zu betragen hat und die
Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit
Antritt des ersten Teils der Bildungsfreistellung zu laufen beginnt, ein
Jahr nicht Uberschreiten darf.

(2) Fur die Dauer der Rahmenfrist nach Abs. 1 ist eine Vereinbarung tber
eine Bildungsteilzeit nach § 19 Abs. 2 unwirksam. Davon abweichend ist
ein einmaliger Wechsel von Bildungsfreistellung zu Bildungsteilzeit
zulassig, wenn die die héchstzulassige Dauer der Bildungsfreistellung
nicht ausgeschopft wurde. Anstelle von Bildungsfreistellung kann fir die
weitere Dauer der Rahmenfrist Bildungsteilzeit h6chstens im zweifachen
Ausmald des nichtausgeschopften Teils vereinbart werden. Die
Mindestdauer der Bildungsteilzeit hat vier Monate zu betragen.

(3) Die Zeit der Bildungsfreistellung ist fur Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu beriicksichtigen.

(4) Fur die Dauer eines in eine Bildungsfreistellung fallenden

1. Beschaftigungsverbotes nach den §§ 2 oder 4 des NO Mutterschutz-
Landesgesetzes, LGBI. 2039, oder nach gleichartigen
bundesgesetzlichen Bestimmungen,

2. Karenzurlaubes nach 88 15 bis 15d und 15h des NO Mutterschutz-
Landesgesetzes, LGBI. 2039, oder nach den 8§ 3 bis 9 und 13 des NO
Vater-Karenzurlaubsgesetzes 2000, LGBI. 2050, oder nach
gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen,

3. Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes

ist die vereinbarte Bildungsfreistellung unwirksam.

§ 32d Abs. 1:

§ 32d Abs. 1:

(1) Einem Vertragsbediensteten, der zumindest 5 Jahre ununterbrochen im
Dienst zur Gemeinde gestanden ist, kann vom Gemeinderat auf Antrag eine
Herabsetzung des Beschéftigungsausmales mit Freistellung gewahrt werden,
wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(1) Einem Vertragsbediensteten, der zumindest 5 Jahre ununterbrochen im
Dienst zur Gemeinde gestanden ist, kann vom Gemeinderat (in Stadten mit
eigenem Statut: vom Stadtsenat) auf Antrag eine Herabsetzung des
Beschaftigungsausmalies mit Freistellung gewahrt werden, wenn kein
wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

§ 32d Abs. 6:

§ 32d Abs. 6:

(6) Der Gemeinderat kann auf Antrag des Vertragsbediensteten die gewéhrte
MalRnahme gemalR Abs. 1 widerrufen oder vorzeitig beenden, wenn kein

(6) Der Gemeinderat (in Stadten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) kann
auf Antrag des Vertragsbediensteten die gewdhrte MaRnahme gemaf Abs. 1
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wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

widerrufen oder vorzeitig beenden, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund
entgegensteht.

8§ 32e:

§ 32e:

§ 32e
Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes

(1) Einem Vertragsbediensteten ist vom Birgermeister auf Antrag eine
Freistellung unter Entfall der Bezilige zu gewahren, wenn er sich der Pflege
eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fur das
erhdhte Familienbeihilfe gemaf § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes1967 gewahrt wird, und seine Arbeitskraft
aus diesem Grund ganzlich beansprucht wird (Abs. 2), langstens jedoch bis
zur Vollendung des 45. Lebensjahres des Kindes. Der gemeinsame Haushalt
besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auRerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt
vor, solange das behinderte Kind

1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des
Schulpflichtgesetzes 1985) noch nicht erreicht hat und standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch
der Schule befreit ist (§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder
standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des

8§ 32e
Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes oder
eines pflegebediirftigen Angehérigen (Pflegekarenz)

(1) Dem Vertragsbediensteten ist vom Blrgermeister auf Antrag eine
Freistellung unter Entfall der Bezlige zu gewahren, wenn er sich der
Pflege
1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes
widmet, fir das erhohte Familienbeihilfe gemal § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewdahrt wird, und seine
Arbeitskraft aus diesem Grund ganzlich beansprucht wird (Abs.
2), langstens jedoch bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres des
Kindes, oder

2. einerin § 32b Abs. 1 genannten Person mit Anspruch auf
Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 5
Bundespflegegeldgesetz (BPGG) unter géanzlicher
Beanspruchung seiner Arbeitskraft in hauslicher Umgebung
widmet oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjahrigen, in 8 32b Abs. 1
genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1
nach 8 5 BPGG widmet.

Der gemeinsame Haushalt gemaR Z. 1 besteht weiter, wenn sich das
behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung au3erhalb der
Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1Z. 1
liegt vor, solange das behinderte Kind

1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8 2 des
Schulpflichtgesetzes 1985) noch nicht erreicht hat und standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch
der Schule befreit ist (§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder
stéandiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des
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45. Lebensjahres dauernd bettlagerig ist oder stéandiger personlicher
Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Vertragsbedienstete hat den Antrag auf Gewahrung der Freistellung
spatestens zwei Monate vor deren Beginn zu stellen.

(4) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fir die
Freistellung (Abs. 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit der Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes, wahrend der
auch ein Anspruch auf Sonderurlaub gemaR § 32 Abs. 2 besteht, bleibt fiir alle
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses oder von der Dauer einer
bestimmten Dienstzeit abhédngen, wirksam. Dariiber hinaus ist diese Zeit flr
solche Rechte nicht zu bertcksichtigen; sie wird mit dem Tag des
Wiederantrittes des Dienstes zur Halfte fur die Vorriickung wirksam.

(6) Der Burgermeister kann auf Antrag des Vertragsbediensteten die vorzeitige
Beendigung der Freistellung verfligen, wenn das Ausschépfen der
urspringlich verfiigten Dauer der Freistellung fur den Vertragsbediensteten
eine Harte bedeuten wirde und keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

45. Lebensjahres dauernd bettlagerig ist oder standiger persdnlicher
Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Antrag auf Gewdahrung der Freistellung gemafl Abs. 1 Z. 1 ist
spatestens zwei Monate vor dem beabsichtigten Beginn zu stellen, wenn
eine Freistellung von mehr als 3 Monaten beabsichtigt ist. Eine
Freistellung gemaR Abs. 1 Z. 2 und 3 hat mindestens einen Monat und
héchstens drei Monate zu dauern und ist fur jeden zu betreuenden
Angehdrigen grundsatzlich nur einmal zulassig. Bei einer Erhéhung des
Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGG) ist
jedoch einmalig eine neuerliche Gewahrung einer Freistellung geman
Abs. 1Z. 2 und 3 auf Antrag zuléssig.

(4) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fir die
Freistellung (Abs. 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit der Freistellung gemal Abs. 1 wird zur Hélfte fur die
Vorriickung in hohere Bezilige berticksichtigt. Darliber hinaus bleibt die
Zeit der Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes, wahrend der
auch ein Anspruch auf Sonderurlaub gemaR § 32 Abs. 2 oder 3 besteht,
fir alle Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, voll
wirksam.

(6) Der Burgermeister kann auf Antrag des Vertragsbediensteten die vorzeitige
Beendigung der Freistellung verfiigen, wenn das Ausschopfen der
urspringlich verfligten Dauer der Freistellung fir den Vertragsbediensteten
eine Harte bedeuten wirde und keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

8§ 33:

§ 33:

§33
Abfindung fur den Erholungsurlaub

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Urlaubsabfindung, wenn
das Dienstverhéltnis
a) in den ersten sechs Monaten seiner Dauer oder
b) in den ersten sechs Monaten des Kalenderjahres durch einverstéandliche
Ldsung, Zeitablauf oder Kiindigung seitens des Vertragsbediensteten
endet.

§33
Urlaubsersatzleistung

(1) Einem Vertragsbediensteten gebuhrt anlasslich der Beendigung des
Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung fiir den noch nicht verbrauchten
Erholungsurlaub, wenn er nicht unmittelbar in ein anderes
Dienstverhaltnis zur Gemeinde ibernommen wird (Urlaubsersatz-
leistung). Die Urlaubsersatzleistung gebuhrt nur insoweit, als der
Vertragsbedienstete das Unterbleiben des Verbrauchs des
Erholungsurlaubs nicht zu vertreten hat.
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(2) Die Urlaubsabfindung betragt fur jede Woche des Dienstverhaltnisses seit
Beginn des Kalenderjahres, in dem ein Erholungsurlaub nicht verbraucht
wurde, ein Zweiundfiinfzigstel des Teiles des Monatsbezuges, der dem
Vertragsbediensteten wahrend des Erholungsurlaubes zugekommen wére.

(2) Der Vertragsbedienstete hat das Unterbleiben des Verbrauchs
insbesondere dann zu vertreten, wenn
1. er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt,
2. er aus seinem Verschulden entlassen oder gekiindigt wird,
3. sein Dienstverhaltnis vor dem gesetzlichen Pensionsantrittsalter
aus dem Grund des § 35 Abs. 2 wegen eines Anspruchs auf
Leistungen aus den Versicherungsfallen des Alters endet.

(3) Die Urlaubsersatzleistung ist fur jedes Kalenderjahr, aus dem ein
noch nicht verbrauchter und nicht verfallener Anspruch auf
Erholungsurlaub vorhanden ist, gesondert zu bemessen. Das
ersatzleistungsfahige Urlaubsausmal betragt jenen Teil des Vierfachen
der Wochendienstzeit, die dem durchschnittlichen
Beschaftigungsausmal im jeweiligen Kalenderjahr entspricht. Das
ersatzleistungsfahige Urlaubsausmald wird unter sinngemafRer
Anwendung des § 31a Abs. 4 und 5 reduziert. Fir das laufende
Kalenderjahr reduziert sich weiters das ersatzleistungsfahige
Urlaubsausmal entsprechend dem Verhaltnis der Dauer der Dienstzeit in
diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr.

(4) Die Urlaubsersatzleistung gebuhrt fur jenen Teil des
ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmalies, der nach Abzug des
tatsachlich verbrauchten Erholungsurlaubs aus diesem Kalenderjahr
verbleibt. Die Ersatzleistung fur die verbleibenden Urlaubsstunden ist
durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage bildenden Betrages
durch die 4,33fache Wochenstundenzahl gemaf § 4b Abs. 1 zu ermitteln.

(5) Bemessungsgrundlage fur die Urlaubsersatzleistung fir das laufende
Kalenderjahr ist der volle Monatsbezug (8 7 Abs. 2) des
Vertragsbediensteten im Monat der Beendigung des Dienstverhéaltnisses
vermindert um eine allfallige Kinderzulage. Fur die vergangenen
Kalenderjahre ist die Bemessungsgrundlage der volle Monatsbezug im
Dezember des jeweiligen Kalenderjahres jeweils vermindert um eine
allfallige Kinderzulage.

(6) Wurde bereits fur das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéaltnis
endet, Uber den von Beginn dieses Kalenderjahres bis zum Ende des
Dienstverhaltnisses ermittelten aliquoten Jahresurlaub hinaus Urlaub
konsumiert, ist dieser Ubergenuss zuriickzuerstatten, wenn das
Dienstverhaltnis aus den in Abs. 2 Z. 1 oder 2 genannten Grinden endet.
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Der aliquote Jahresurlaub ist im Verhéltnis der in diesem Kalenderjahr
zuriickgelegten vollen Dienstwochen zur Zahl 52 zu ermitteln.

8§ 33a:

§ 33a:

§ 33a
Entschadigung fir den Erholungsurlaub

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Urlaubsentschadigung,
wenn das Dienstverhaltnis vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet und
ein Anspruch auf eine Urlaubsabfindung nicht besteht.

(2) Die Urlaubsentschadigung gebuhrt in der H6he jenes Teiles des
Monatsbezuges, der dem Vertragsbediensteten wéhrend des
Erholungsurlaubes zugekommen ware, wenn er diesen in dem Kalenderjahr
verbraucht hatte, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist.

8§ 34:

§34
Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub,
Abfindung und Entschadigung

Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch auf Erholungsurlaub,
Urlaubsabfindung und Urlaubsentschadigung,wenn er ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird. Er verliert den
Anspruch auf Urlaubsabfindung und Urlaubsentschadigung, wenn er in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis ibernommen wird.

8§ 35 Abs. 2:

§ 35 Abs. 2:

(2) Dem schriftlichen Antrag des Vertragsbediensteten auf einverstandliche
Losung des Dienstverhaltnisses ist stattzugeben, wenn der
Vertragsbedienstete
a) vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses das fur
Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei langer
Versicherungsdauer in der gesetzlichen Pensionsversicherung
vorgeschriebene Anfallsalter erreicht hat, oder
b) Anspruch auf Leistungen aus den Versicherungsfallen der

(2) Dem schriftlichen Antrag des Vertragsbediensteten auf
einverstandliche Lésung des Dienstverhéltnisses ist stattzugeben, wenn
dem Vertragsbediensteten aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
ein Anspruch auf Leistungen aus den Versicherungsfallen des Alters
oder der geminderten Arbeitsfahigkeit ab dem Zeitpunkt der Beendigung
des Dienstverhaltnisses zuerkannt wurde.
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Berufsunfahigkeit oder der Invaliditat hat.

§ 38 Abs. 1:

§ 38 Abs. 1:

(1) Die Kindigungsfrist betragt fiir beide Teile nach einer Dauer des
Dienstverhéltnisses von

weniger als 6 Monaten 1 Woche,
6 Monaten 2 Wochen,
1 Jahr 1 Monat,
2 Jahren 2 Monate,
5 Jahren 3 Monate,
10 Jahren 4 Monate,
15 Jahren 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche,
wenn sie nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Monates zu
enden. Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist 8 26 Abs. 11 sinngemaf
anzuwenden.

(1) Die Kindigungsfrist betragt fir beide Teile nach einer Dauer des
Dienstverhéltnisses von

weniger als 6 Monaten 1 Woche,

6 Monaten 2 Wochen,
1 Jahr 1 Monat,

2 Jahren 2 Monate,
5 Jahren 3 Monate,
10 Jahren 4 Monate,
15 Jahren 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche,
wenn sie hach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Monates zu
enden. Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist § 26 Abs. 11 sinngemaf
anzuwenden.

8§ 39 Abs. 2:

§ 39 Abs. 2:

(2) Ein wichtiger Grund, der den Gemeinderat zur vorzeitigen Auflésung des
Dienstverhaltnisses (Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor:
a) wenn

(2) Ein wichtiger Grund, der den Gemeinderat (in Stadten mit eigenem
Statut: den Stadtsenat, unbeschadet § 47 Abs. 2 lit. a STROG, LGBI.
1026) zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhéltnisses (Entlassung)
berechtigt, liegt insbesondere vor:

a) wenn

8§ 39 Abs. 3:

§ 39 Abs. 3:

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen einen Vertragsbediensteten ergangen,
das nach den bestehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust jedes
offentlichen Amtes unmittelbar zur Folge hat, so gilt das Dienstverhaltnis mit
dem Zeitpunkt der Rechtskraft des Urteiles als aufgel®st und jeder Anspruch
des Vertragsbediensteten aus dem Dienstvertrag als erloschen.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen einen Vertragsbediensteten
ergangen mit dem eine Verurteilung wegen einer oder mehrerer mit
Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe
erfolgt, so gilt das Dienstverhéaltnis mit dem Zeitpunkt der Rechtskraft
des Urteiles als aufgeltst und jeder Anspruch aus dem Dienstvertrag als
erloschen, wenn
1. die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr lbersteigt,
2. die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate
Ubersteigt oder
3. die Verurteilung auch oder ausschlieB3lich gemar den §8§ 92, 201 bis
217, 312 oder 312a StGB erfolgt ist.
Das Dienstverhéltnis endet auch dann, wenn die Rechtsfolge der
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Verurteilung bedingt nachgesehen wurde.

8§ 41:

§41:

In begriindeten Ausnahmeféllen kdnnen im Dienstvertrag Regelungen
getroffen werden, die zugunsten des Vertragsbediensteten von den
Bestimmungen dieses Gesetzes abweichen. Solche Dienstvertrage sind als
Sondervertrage zu bezeichnen und bedurfen der vorherigen Genehmigung des
Gemeinderates.

In begriindeten Ausnahmefallen kdnnen im Dienstvertrag Regelungen
getroffen werden, die zugunsten des Vertragsbediensteten von den
Bestimmungen dieses Gesetzes abweichen. Solche Dienstvertrage sind als
Sondervertrage zu bezeichnen und bedurfen der vorherigen Genehmigung des
Gemeinderates (in Stadten mit eigenem Statut: des Stadtsenates).

8§ 46 Abs. 2:

§ 46 Abs. 2:

(2) Abweichend von Abs. 1 finden folgende Bestimmungen des Abschnittes |
dieses Gesetzes sinngemal Anwendung:
1.8 17aund 8 32c¢;
2. 8 40 fur Vertragslehrer, deren Dienstverhdltnis nach dem 31. Dezember
2002 begonnen hat.

(2) Abweichend von Abs. 1 finden folgende Bestimmungen des Abschnittes |
dieses Gesetzes sinngemald Anwendung:
1.8 17a, 8 32c und § 32¢; § 19 Abs. 2 und3 mit der Maf3gabe, dass
anstelle des Begriffs , regelmaBige Wochendienstzeit (§ 4b Abs. 1)
der Begriff , Gesamtstundenanzahl pro Schuljahr (8 46¢c Abs. 1),
anstelle des Begriffs ,verbleibende Wochendienstzeit* der Begriff
»verbleibende Unterrichtsverpflichtung“ und anstelle des Begriffs
.vereinbarte Wochendienstzeit" der Begriff ,vereinbarte
Jahresstunden” tritt. § 19 Abs. 2 zweiter Satz ist nicht anzuwenden.
2. 8 40 fur Vertragslehrer, deren Dienstverhdltnis nach dem 31. Dezember
2002 begonnen hat.

§ 46b Abs. 4:

§ 46b Abs. 4:

(4) Der Leiter der Musikschule hat spatestens drei Jahre nach der Betrauung
mit diesem Dienstposten eine Ausbildung erfolgreich zu absolvieren. Diese
Ausbildung soll der Vermittlung von padagogischen und bildungspolitischen
Grundsatzen und einschlagiger gesetzlicher Grundlagen sowie grundlegender
Kenntnisse von Arbeits- und Fihrungsstilen dienen. Die Vorschriften Gber den
Umfang und Dauer der Ausbildung, den Lehrplan, die Anrechenbarkeit von
Aus- und Fortbildungen und die Abschlussarbeit anlasslich der Ausbildung
werden durch Verordnung der Landesregierung bestimmt. Der Gemeinderat
kann bei langerer Krankheit, Entfall der Ausbildungsveranstaltung oder
anderen triftigen Grinden die Frist tber Ansuchen des Leiters der Musikschule
um héchstens zwei Jahre verlangern.

(4) Der Leiter der Musikschule hat spatestens drei Jahre nach der Betrauung
mit diesem Dienstposten eine Ausbildung erfolgreich zu absolvieren. Diese
Ausbildung soll der Vermittlung von padagogischen und bildungspolitischen
Grundséatzen und einschlagiger gesetzlicher Grundlagen sowie grundlegender
Kenntnisse von Arbeits- und Fuhrungsstilen dienen. Die Vorschriften Uber den
Umfang und Dauer der Ausbildung, den Lehrplan, die Anrechenbarkeit von
Aus- und Fortbildungen und die Abschlussarbeit anlasslich der Ausbildung
werden durch Verordnung der Landesregierung bestimmt. Der Gemeinderat
(in Stadten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) kann bei langerer
Krankheit, Entfall der Ausbildungsveranstaltung oder anderen triftigen Griinden
die Frist Uber Ansuchen des Leiters der Musikschule um hdchstens zwei Jahre
verlangern.
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§46d Abs. 2 Z. 4:

§ 46d Abs. 2 Z. 4:

(2) Als Aufnahmeerfordernisse fiir die Entlohnungsgruppe ms1 sind
vorgesehen:

1. ...

4. der Abschluss
a) des jeweils ersten Studienabschnittes zweier Diplomstudien der
Studienrichtung der Instrumental-(Gesangs-)padagogik oder
b) zweier Bachelorstudien der Studienrichtung Instrumental-(Gesangs-)
padagogik oder
¢) des ersten Studienabschnittes des Diplomstudiums der
Studienrichtung Instrumental-(Gesangs-)padagogik und der
Abschluss des ersten Studienabschnittes des Diplomstudiums oder
des Bachelorstudiums der Studienrichtung Musik- und
Bewegungserziehung oder
d) des ersten Studienabschnittes des Diplomstudiums der
Studienrichtung Musik- und Bewegungserziehung und der Abschluss
des ersten Studienabschnittes des Diplomstudiums oder des
Bachelorstudiums der Studienrichtung Instrumental-(Gesangs-)
padagogik oder
5. i

(2) Als Aufnahmeerfordernisse fir die Entlohnungsgruppe ms1 sind
vorgesehen:

1. ...

4. der Abschluss

a) des jeweils ersten Studienabschnittes zweier Diplomstudien der
Studienrichtung der Instrumental-(Gesangs-)padagogik oder

b) zweier Bachelorstudien der Studienrichtung Instrumental-
(Gesangs-) padagogik oder

¢) des ersten Studienabschnittes eines Diplomstudiums und eines
Bachelorstudiums der Studienrichtung Instrumental-(Gesangs-)
padagogik oder

d) des ersten Studienabschnittes des Diplomstudiums oder des
Bachelorstudiums der Studienrichtung Instrumental-(Gesangs-)
padagogik und der Abschluss des ersten Studienabschnittes
des Diplomstudiums oder des Bachelorstudiums der
Studienrichtung Musik- und Bewegungserziehung oder

5 e

8 46e Abs. 8:

§ 46e Abs. 8:

(8) Die Betrauung mit dem Dienstposten des Musikschulleiters (befristet und
unbefristet) obliegt ebenso wie die Beendigung der Betrauung dem
Gemeinderat (dem Verbandsvorstand).

(8) Die Betrauung mit dem Dienstposten des Musikschulleiters (befristet und
unbefristet) obliegt ebenso wie die Beendigung der Betrauung dem
Gemeinderat (dem Verbandsvorstand) bzw. in Stadten mit eigenem Statut:
dem Stadtsenat.

8§ 46h Abs. 4:

§ 46h Abs. 4:

(4) Zeiten geméal Abs. 1 Z. 3, in denen der Musikschullehrer eine Tétigkeit
ausgeubt oder ein Studium betrieben hat, kbnnen mit Zustimmung des
Gemeinderates bzw. des Verbandsvorstandes im offentlichen Interesse
insoweit zur Génze beriicksichtigt werden, als die Tatigkeit oder das Studium
fur die erfolgreiche Verwendung des Musikschullehrers von besonderer
Bedeutung ist.

(4) Zeiten gemén Abs. 1 Z. 3, in denen der Musikschullehrer eine Tatigkeit
ausgeulbt oder ein Studium betrieben hat, kénnen mit Zustimmung des
Gemeinderates (in Stadten mit eigenem Statut: des Stadtsenates) bzw. des
Verbandsvorstandes im 6ffentlichen Interesse insoweit zur Ganze
bertucksichtigt werden, als die Tatigkeit oder das Studium fiir die erfolgreiche
Verwendung des Musikschullehrers von besonderer Bedeutung ist.
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§537Z7.15:

§53Z.15:

§53
Umgesetzte EG-Richtlinien

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Européischen
Gemeinschaft umgesetzt:
1. ..

§53
Umgesetztes Unionsrecht

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Européaischen Union
umgesetzt:
1. ...

15. Richtlinie 2011/93/EU des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 13. Dezember 2011 zur Bekampfung des sexuellen Missbrauchs
und der sexuellen Ausbeutung von Kindern sowie der
Kinderpornografie sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses
2004/68/J1 des Rates, ABI.Nr. L 335 vom 17. Dezember 2011, S. 1

8 54:

8§ 54

§54
Verweisungen

Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze ohne néhere

Fassungsbezeichnungen verwiesen wird, sind diese in den nachstehend

angefiihrten Fassungen anzuwenden:

1. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609/1977 i.d.F.
BGBI. | Nr. 35/2012

2. Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG), BGBI.Nr. 31/1969 i.d.F. BGBI. | Nr.

12/2009

3. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 (APSG), BGBI. Nr. 683/1991 i.d.F.
BGBI. | Nr. 56/2005

4. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970 i.d.F. BGBI. |
Nr. 7/2011

5. Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG),
BGBI. I. Nr. 77/2011 i.d.F. BGBI. | Nr. 35/2012

6. Bundesbeziligegesetz (BBezG), BGBI. | Nr. 64/1997 i.d.F. BGBI. | Nr.
121/2011

7. Bundesgesetz Uber die Einrichtung und Organisation des Bundesamts zur
Korruptionspréavention und Korruptionsbekdmpfung, BGBI. | Nr. 72/2009
i.d.F. BGBI. | Nr. 13/2012

8. Entwicklungshelfergesetz, BGBI.Nr. 574/1983 i.d.F. BGBI. | Nr. 135/2009

9. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI.Nr. 376/1967 i.d.F. BGBI. | Nr.

17/2012

§ 54
Verweisungen

Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze ohne
nahere Fassungsbezeichnungen verwiesen wird, sind diese in den
nachstehend angefiihrten Fassungen anzuwenden:
1. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609/1977
i.d.F. BGBI. | Nr. 68/2014
2. Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG), BGBI.Nr. 31/1969 i.d.F.
BGBI. I Nr. 71/2013
3. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 (APSG), BGBI. Nr. 683/1991
i.d.F. BGBI. I Nr. 71/2013
4. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970i.d.F.
BGBI. I Nr. 138/2013
5. Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz
(BMSVG), BGBI. I. Nr. 77/2011 i.d.F. BGBI. | Nr. 42/2014
6. Bundesbeziigegesetz (BBezG), BGBI. | Nr. 64/1997 i.d.F. BGBI. | Nr.
57/2014
7. Bundesgesetz liber die Einrichtung und Organisation des
Bundesamts zur Korruptionspravention und
Korruptionshekdmpfung (BAK-G), BGBI. | Nr. 72/2009 i.d.F. BGBI. |
Nr. 65/2013
8. Eingetragene Partnerschaft-Gesetz (EPG), BGBI. | Nr. 135/2009
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10. Fuhrerscheingesetz (FSG), BGBI. | Nr. 2/1998 i.d.F. BGBI. | Nr. 117/2010

11. Gehaltsgesetz 1956 (GehG), BGBI.Nr. 54/1956 i.d.F. BGBI. | Nr. 35/2012

12. Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI. | Nr. 8/1997 i.d.F.
BGBI. | Nr. 38/2012

13. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 (KOVG 1957), BGBI.Nr. 152/1957
i.d.F. BGBI. | Nr. 4/2010

14. Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI.Nr. 221/1979 i.d.F. BGBI. | Nr.
35/2012

15. Opferfursorgegesetz, BGBI.Nr. 183/1947 i.d.F. BGBI. | Nr. 18/2012

16. Schulpflichtgesetz 1985, BGBI.Nr. 76/1985 i.d.F. BGBI. | Nr. 36/2012

17. Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI. | Nr. 120/2002 i.d.F. BGBI. | Nr.
35/2012

18. Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI.Nr. 86/1948 i.d.F. BGBI. |
Nr. 35/2012

19. Zustellgesetz (ZustG), BGBI.Nr. 200/1982 i.d.F. BGBI. | Nr. 111/2010.

i.d.F. BGBI. | Nr. 179/2013

9. Entwicklungshelfergesetz, BGBI.Nr. 574/1983 i.d.F. BGBI. | Nr.
187/2013

10. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI.Nr. 376/1967 i.d.F.
BGBI. I Nr. 53/2014

11. Fihrerscheingesetz (FSG), BGBI. | Nr. 2/1998 i.d.F. BGBI. | Nr.
52/2014

12. Gehaltsgesetz 1956 (GehG), BGBI.Nr. 54/1956 i.d.F. BGBI. | Nr.
8/2014

13. Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI. | Nr. 8/1997
i.d.F. BGBI. | Nr. 89/2012

14. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 (KOVG 1957), BGBI.Nr.
152/1957 i.d.F. BGBI. | Nr. 81/2013

15. Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI.Nr. 221/1979 i.d.F. BGBI. |
Nr. 138/2013

16. Opferflrsorgegesetz, BGBI.Nr. 183/1947 i.d.F. BGBI. | Nr. 71/2013

17. Schulpflichtgesetz 1985, BGBI.Nr. 76/1985 i.d.F. BGBI. | Nr. 48/2014

18. Strafgesetzbuch (StGB), BGBI.Nr. 60/1974 i.d.F. BGBI. |
Nr. 134/2013

19. Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI. | Nr. 120/2002 i.d.F. BGBI. |
Nr. 45/2014

20. Vertragshbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI.Nr. 86/1948 i.d.F.
BGBI. I Nr. 8/2014

21. Zustellgesetz (ZustG), BGBI.Nr. 200/1982 i.d.F. BGBI. | Nr. 33/2013.

Anlage B Z. 19 Abs. 13:

Anlage B Z. 19 Abs. 13:

(13) Die Bestimmungen des Abs. 3 Z. 1 und 2 (mit Ausnahme der Z. 2 lit.b)
und Abs. 8 sind auf eingetragene Partner von Vertragsbediensteten nach dem
Bundesgesetz iber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene
Partnerschaft-Gesetz — EPG), BGBI. | Nr. 135/2009 i.d.F. BGBI. | Nr. 29/2010,
sinngeman anzuwenden.

(13) Die Bestimmungen des Abs. 3 Z. 1 und 2 und Abs. 8 sind auf
eingetragene Partner von Vertragsbediensteten nach dem Bundesgesetz
Uber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz
— EPG) sinngem&lR anzuwenden.

Anlage B Z. 27:

Anlage B Z. 27:

27. Ubergangsbestimmungen zur 2. GVBG-Novelle 2014, LGBI. 2420-66

(1) Bei Vertragsbediensteten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
§ 32a Abs. 8 in der Fassung der 2. GVBG-Novelle 2014 anlasslich einer
Dienstfreistellung gemaf § 32a Abs. 5 einen Monatsbezug im Ausmaf
des Ruhebezuges erhalten, gilt der entsprechend § 32a Abs. 8 in der vor
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Inkrafttreten der Anderungen dieser Novelle fiir das laufende
Kalenderjahr festgesetzte Monatsbezug als maRgeblicher Monatsbezug
hinsichtlich der Anwendung des § 87 Abs. 2 GBDO, LGBI. 2400.

(2) Bei Vertragsbediensteten, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner
2015 begonnen hat, kommen anstelle der Urlaubsersatzleistung nach

§ 33 die vor Inkrafttreten dieser Novelle geltenden Bestimmungen Uber
Abfindung und Entschadigung des Erholungsurlaubes (88 33, 33a und 34
in der Fassung LGBI. 2420 65) zur Anwendung. Eine Urlaubsersatz-
leistung gemaf § 33 gebiuhrt nicht, wenn eine Abfindung oder
Entschadigung des Erholungsurlaubes nach den 88 33 oder 33ain der
Fassung LGBI. 2420-65 ausbezahlt wurde.

(3) 8 39 Abs. 3 Z. 3ist bei Verurteilung wegen Straftaten, die ab dem
Inkrafttreten dieser Bestimmung begangen wurden anzuwenden.




