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Ko-Ausschuss

Zum Gesetzesentwurf wird berichtet:

Allgemeiner Teil:

Der vorliegende Entwurf einer Anderung des NO Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (2. GVBG-Novelle 2014) enthélt im Wesentlichen
folgende Punkte:

1. Adaptierung der Bestimmungen tber Nebenbeschaftigungen

2. Einfihrung einer Pflegekarenz zur Pflege eines pflegebedurftigen Angehérigen und
einer Pflegeteilzeit

3. Regelung einer Bildungsteilzeit und Adaptierung der Bestimmungen Uber die
Bildungsfreistellung

4. Erleichterung der Inanspruchnahme des ,Papamonats”

5. Angleichung der Bestimmungen Uber die Urlaubsersatzleistung an jene fur

Gemeindebeamtinnen und Gemeindebeamte

Uberdies soll der vorliegende Entwurf zum Anlass genommen werden die Sonderstellung
der Statutarstadte in Hinblick auf die Zustandigkeit des Stadtsenats bei dienstrechtlichen

Malinahmen zu berlcksichtigen.



Anzumerken ist, dass eine sprachliche Gleichbehandlung im Gesetzesentwurf aus
legistischen Grunden nicht erfolgen kann.

Zul.:
Die Bestimmungen uber Nebenbeschaftigung sollen aus korruptionspréaventiven

Uberlegungen klarer gefasst werden.

Zu?2.:
Zur besseren Vereinbarkeit von beruflichen und familiaren Verpflichtungen werden die
Pflegekarenz zur Pflege eines pflegebedirftigen Angehorigen und die Pflegeteilzeit nach

dem Vorbild des Bundes eingefuhrt.

Zu 3.:

Zum Erhalt des Weiterbildungsgeldes vom Arbeitsmarktservice ist es entsprechend der
Judikatur des VIGH nicht erforderlich eine explizite Regelung Uber die Bildungsfreistellung
vorzusehen. Trotzdem sollen die Regelungen uber die Bildungsfreistellung ausdricklich im
GVBG angefihrt werden; zudem sollen die zwischenzeitlich eingetretenen Veranderungen
der Bildungskarenz im AVRAG Ubernommen werden. Neben der Bildungsfreistellung soll
die Moglichkeit einer Bildungsteilzeit vorgesehen werden.

Zu4.:

Um die Inanspruchnahme des Fruhkarenzurlaubes fur Vater (,Papamonat) fur die
Bediensteten zu erleichtern, soll der konkrete Beginn und die Dauer im Rahmen eines
Antrages nur mehr eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt des Friihkarenzurlaubes

mitgeteilt werden (bisher 2 Monate vor dem voraussichtlichen Geburtstermin).

Zu 6.:

Der VWGH hat mit Urteil von 27. Juni 2013, GZ: 2013/12/0059, erkannt, dass auch
Beamte unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf eine finanzielle Abgeltung fur
nicht verbrauchten Erholungsurlaub haben. Dieser Anspruch grtindet sich dem EuGH-
Urteil Neidel (Rs C-337/10) folgend auf die Arbeitszeitrichtlinie 2003/88/EG. Mit der
vorgesehenen Einfuhrung einer Urlaubsersatzleistung sollen die aufgezeigten

Widerspriche zum Unionsrecht beseitigt werden. Im Sinn eines einheitlichen Dienstrechts
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fur Vertragsbedienstete und Gemeindebeamte sollen daher die bisherigen fur
Vertragsbedienstete zu Anwendung gekommenen Bestimmungen Uber eine
Urlaubsersatzleistung (Urlaubsabfindung und Urlaubsentschadigung) durch far

Gemeindebeamte und Vertragsbedienstete gleichlautende Bestimmungen ersetzt werden.

Kompetenzlage:

Als kompetenzrechtliche Grundlage fur den Entwurf dient Art. 21 B-VG.

Auswirkungen auf das Klimabiindnis

Die beabsichtigen Anderungen haben keinerlei Auswirkungen auf die Erreichung der im

Klimabiindnis vorgesehenen Ziele.

Informationsverpflichtung gemaf Art. 21 Abs. 4 letzter Satz B-VG:

Der verfassungsrechtlich vorgesehenen Informationsverpflichtung soll nach

Beschlussfassung durch die NO Landesregierung Rechnung getragen werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Fir den Bund und das Land NO sind durch den Gesetzesentwurf keine finanziellen

Auswirkungen zu erwarten.

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkung der Novelle bei den Gemeinden und

Gemeindeverbanden wird von nachstehenden Uberlegungen ausgegangen:

1. Die Neufassung der Bestimmungen Uber Nebenbeschaftigungen bewirken keine

Mehrkosten.

2. Durch die Einfuhrung der Pflegekarenz zur Pflege eines pflegebedurftigen
Angehdrigen und die Schaffung einer Pflegeteilzeit ist mit keinen nennenswerten
Mehrkosten zu rechnen. Das im Zusammenhang mit diesen Freistellungen
gebuhrende Pflegekarenzgeld ist auch fir Gemeindebedienstete durch die
Regelungen des Bundespflegegeldgesetzes abgedecki.



3. Die Bildungsteilzeit sowie die Adaptierung der Bildungsfreistellung verursacht keine
nennenswerten Mehrkosten, zumal nach der VfGH-Judikatur derartige
Bestimmungen zur Inanspruchnahme dieser Freistellungen und letztlich zum Erhalt

von Weiterbildungsgeld nicht erforderlich sind.

4. Die Erleichterungen bei der Beantragung eines Frihkarenzurlaubes fur Vater fuhren

zu keinen Mehrkosten.

5. Bei den Gemeindebeamtinnen und Gemeindebeamten fuhrt die unionsrechtlich
gebotene Einfuhrung einer Urlaubsersatzleistung fir Gemeindebeamtinnen und
Gemeindebeamte in bestimmten Féllen zu Mehrkosten. Bei Vertragsbediensteten
hingegen lasst die Angleichung an die dem Unionsrecht entsprechenden Regelung

Einsparungen erwarten, deren Hohe jedoch nicht abgeschatzt werden kann.

Besonderer Teil:
Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

ZuArt. 1Z.1,3bis 8,12 bis 14,17, 23, 24, 34, 36, 38,40 und 41 (8 4b Abs. 1,811

Abs. 2,811 Abs. 3,811 Abs. 4,812 Abs. 1, 815 Abs. 6, 818a Abs. 1, 824 Abs. 1,824
Abs. 2, 8 26 Abs. 6, 8 32a Abs. 6, § 32d Abs. 1, 8§ 32d Abs. 6, 8 39 Abs. 2, § 41, § 46b
Abs. 4, § 46e Abs. 8, § 46h Abs. 4):

Das NO Stadtrechtsorganisationsgesetz erklart den Gemeinderat fir die die allgemeinen

dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten der Bediensteten der Stadt und den
Stadtsenat fur die konkreten Personalangelegenheiten fur zustandig. Die dienstrechtlichen
Bestimmungen gehen auf diese Besonderheit nicht ein und raumen in bestimmten Féllen
dem Gemeinderat die Zustandigkeit ein. Mit der vorgesehenen Anderung soll einerseits
die Sonderstellung der Statutarstadte beriicksichtigt und andererseits ein Beitrag zur

Verwaltungsvereinfachung geleistet werden.



ZUArt. 1Z. 2 (86):

Aus korruptionspraventiven Uberlegungen soll eine Neufassung der Regelung tiber

Nebenbeschaftigung vorgenommen werden.

Angemerkt wird, dass der Verwaltungsgerichtshof es als rechtlich unbedenklich
angesehen hat, wenn die Behorde die ErwerbsmafRigkeit einer Nebenbeschéaftigung dann
als gegeben annimmt, wenn die durch die Beschéftigung regelmaliig erzielten Einkinfte
die in 8 41 EStG enthaltene Veranlagungsgrenze (derzeit jahrlich € 730,-) Ubersteigen
(VWGH vom 29.06.1988, ZI. 87/09/0057).

ZUArt.17.9 (8 18a Abs. 1 lit. a):

Berichtigung eines Schreibfehlers.

ZuArt. 17.10,11und 20 (8 19, § 32b Abs. 1 Z. 1):

Zur besseren Vereinbarkeit von beruflichen und familiaren Verpflichtungen wurden fir den

Bereich der Privatwirtschaft im Rahmen des Arbeitsrechts-Anderungsgesetzes 2013,
BGBI. | Nr. 138/2013, sowie mit der Dienstrechts-Novelle 2013, BGBI. | Nr. 210/2013, die
Instrumente der Pflegekarenz und Pflegeteilzeit eingefuhrt. Aufgrund des damit
verbundenen Entfalls des Erwerbseinkommens ist im Bundespflegegeldgesetz — BPGG,
BGBI. Nr. 110/1993, fur die vereinbarte Dauer dieser Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit ein
Pflegekarenzgeld als Einkommensersatz normiert. Bei einer Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit nach gleichartigen bundes- und landesgesetzlichen Regelung gebuhrt
ebenfalls ein Pflegekarenzgeld (siehe § 21c Abs. 1 BPGG).

In Angleichung an die Bestimmungen fiir Bedienstete des Bundes und jene des AVRAG
soll auch fur die Vertragsbedienstete die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung zur Pflege
geschaffen werden. Diese kann auf Antrag gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen
fur eine Pflegeteilzeit vorliegen. Die regelmallige Wochendienstzeit kann dabei (bei einer
entsprechend § 4b Abs. 1 festgesetzten Normalarbeitszeit von 40 Wochenstunden) auf bis
zu zehn Stunden herabgesetzt werden, wobei die Dauer der Pflegeteilzeit mindestens ein

Monat betragen muss und drei Monate nicht Uberschreiten darf.



Eine Teilzeitbeschaftigung zur Pflege ist dabei fur jede zu betreuende Person
grundsatzlich nur einmal moglich, ein erhéhter Pflegebedarf (Anderung der
Pflegegeldstufe) ermdglicht eine weitere Teilzeitbeschaftigung fir maximal drei Monate,
sodass eine derartige Teilzeitbeschaftigung fir ein und dieselbe zu betreuende Person in

Summe hochstens fur sechs Monate gewahrt werden kann.

Die im Abs. 2 vorgesehene Bestimmung Uber die Einfuhrung einer Bildungsteilzeit ist vor
dem Hintergrund des VfGH-Erkenntnisses vom 20. Juni 2001, B 1960/99 fur den Anspruch
auf Bildungsteilzeitgeld ebensowenig erforderlich wie die im 8§ 32c enthaltenen
Regelungen Uber die Bildungsfreistellung. Zur Erleichterung fiir den Anwender sollen

diese Regelung aber ausdricklich im Gesetz vorgesehen werden.

Die vorgesehene Regelung entspricht der mit dem Sozialrechts-Anderungsgesetz 2013,
BGBI. | Nr. 67/2013, eingefuhrten Bildungsteilzeit. Die Moglichkeit, Bildungsteilzeit
innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren in einzelnen Teilen zu vereinbaren, ist dem
Modell der Bildungsfreistellung nachgebildet. Ebenso gilt flr eine neuerliche Vereinbarung
der Bildungsteilzeit diese Rahmenfrist. Wurde eine Bildungsteilzeit vereinbart und
angetreten und wurde die hdchstzulassige Dauer nicht ausgeschopft, so kbnnen weitere
Teile einer Bildungsteilzeit vereinbart werden. Darlber hinaus soll es mdglich sein,
einmalig von der Bildungsteilzeit zur Bildungsfreistellung zu wechseln. Der
~-Uumrechnungsschlissel“ zwischen Bildungsteilzeit und Bildungsfreistellung wird im

Verhaltnis 2:1 festgelegt.

Zu Art. 1 Z. 15 (§ 31a Abs. 5):
Siehe Erl. zu Art. | Z. 25 bis 29.

Zu Art. 1Z. 16 (8 32 Abs. 5):
Durch die Einfuhrung eines Frihkarenzurlaubes fur Vater (,Papamonat”) im

Gemeindedienstrecht im Jahr 2012 konnte eine Gleichstellung von Vatern und Mdttern
dahingehend bewirkt werden, dass nunmehr auch Vatern unmittelbar nach der Geburt des

Kindes ein Karenzurlaub ermdglicht wird.



Um die Inanspruchnahme des ,Papamonats” zu erleichtern, soll der konkrete Beginn und
die Dauer im Rahmen eines Antrages nur mehr eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt
des Frihkarenzurlaubes mitgeteilt werden (bisher zwei Monate vor dem voraussichtlichen

Geburtstermin).

Zwei Monate vor dem voraussichtlichen Geburtstermin soll nur mehr die Absicht der
Inanspruchnahme des ,Papamonats” durch den Vater mitgeteilt werden. Damit soll dem
Dienstgeber eine angemessene Vorbereitungszeit eingeraumt werden, allfallige
organisatorische MalRnahmen (z.B. Vornahme allfalliger erforderlicher
Dienstplandnderungen) fur die bevorstehende Abwesenheit des Vaters setzen zu kdnnen.

Zu Art. 1 Z. 18, 19 und 47 (8 32a Abs. 8, Anlage B Z. 27 Abs. 1):
Nach den derzeitigen Bestimmungen gebuihrt den nach 8§ 32a Abs. 5 freigestellten

Vertragsbediensteten ein Monatsbezug in der Héhe des Ruhebezuges unter Anwendung
der Bestimmungen der GBDO, LGBI. 2400. Dabei ist jahrlich eine Neufestsetzung
vorzunehmen, indem der Ruhebezug ermittelt wird, auf den jeweils Anspruch bestiinde,
wenn jeweils mit Ablauf des letzten Kalenderjahres eine Versetzung in den Ruhestand als

Gemeindebeamtin oder Gemeindebeamter erfolgt worden waére.

Die seit dem Jahr 2005 erfolgten Reformen des Pensionsrechtes der Gemeindebeamten
zeigen, dass eine jahrliche Neuermittlung eines fiktiven Ruhebezuges fur
dienstfreigestellte Vertragsbedienstete nahezu unmdglich ist. Mit der vorgesehenen
Anderung soll dieser Umstand dahingehend Beriicksichtigung finden, als der Ruhebezug
mit Beginn der Freistellung festgesetzt und entsprechend der jahrlichen
Pensionsanpassung angehoben wird. Fur Vertragsbedienstete, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Bestimmung bereits freigestellt sind und einen Monatsbezug im
Ausmal’ des (fiktiven) Ruhebezug erhalten, soll anstelle einer Neufestsetzung des
Ruhebezuges mit Beginn des nachsten Kalenderjahres die Anhebung entsprechend der

Pensionsanpassung erfolgen.



Zu Art. 1 Z. 21 und 22 (8 32¢):
Die Regelungen uber die Bildungsfreistellung ist vor dem Hintergrund des VIGH-
Erkenntnisses vom 20. Juni 2001, B 1960/99 fur den Anspruch auf Weiterbildungsgeld

ebensowenig erforderlich wie die im § 19 Abs. 2 vorgesehene Regelung Uber die

Bildungsteilzeit. Zur Erleichterung fir den Anwender sollen diese Regelung aber

ausdrucklich im Gesetz vorgesehen werden.

Die vorgesehenen Anderungen enthalten Angleichungen an die bundesgesetzliche
Regelung. Die Bildungsfreizeit kann demnach innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren
in einzelnen Teilen vereinbart werden. Ebenso gilt fir eine neuerliche Vereinbarung der
Bildungsfreistellung diese Rahmenfrist. Wurde eine Bildungsfreistellung vereinbart und
angetreten und wurde die hdchstzulassige Dauer nicht ausgeschopft, so kbnnen weitere
Bildungsfreistellungsteile vereinbart werden. Dartiber hinaus soll es moglich sein, einmalig
von der Bildungsfreistellung zur Bildungsteilzeit zu wechseln. Der ,Umrechnungsschlissel”

zwischen Bildungsfreistellung und Bildungsteilzeit wird im Verhaltnis 1:2 festgelegt.

Zu Art. |. Z. 25 bis 29 (8§ 32e):

Zur besseren Vereinbarkeit von beruflichen und familiaren Verpflichtungen wurden fir den

Bereich der Privatwirtschaft im Rahmen des Arbeitsrechts-Anderungsgesetzes 2013,
BGBI. | Nr. 138/2013, sowie mit der Dienstrechts-Novelle 2013, BGBI. | Nr. 210/2013, die
Instrumente der Pflegekarenz und Pflegeteilzeit eingefuhrt. Aufgrund des damit
verbundenen Entfalls des Erwerbseinkommens ist im Bundespflegegeldgesetz — BPGG,
BGBI. Nr. 110/1993, fur die vereinbarte Dauer dieser Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit ein
Pflegekarenzgeld als Einkommensersatz normiert. Bei einer Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit nach gleichartigen bundes- und landesgesetzlichen Regelung gebuhrt
ebenfalls ein Pflegekarenzgeld (siehe § 21c Abs. 1 BPGG).

Fur Vertragsbedienstete der Gemeinden gibt es mit der Freistellung zur Pflege eines
behinderten Kindes bereits Regelungen, die eine bessere Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf ermoglichen. Es soll nunmehr - wie bereits fir Bundesbedienstete vorgesehen —
auch fur Gemeindevertragsbedienstete, die eine nahe Angehdrige oder einen nahen

Angehdrigen mit Pflegebedarf zumindest der Pflegestufe 3 pflegen, die Mdglichkeit



-9-

eroffnet werden, einen zur Halfte fur die Vorrickung und zur Ganze fur den Ruhegenuss

anrechenbare Freistellung gegen Entfall der Bezlige in Anspruch zu nehmen.

Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes gibt es bereits Regelungen, die eine bessere
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf erméglichen sollen — wie der Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes oder einer oder eines pflegebedtirftigen Angehdrigen. Fur den
Gemeindedienst ist eine Anpassung an diese Regelungen bzw. an die im AVRAG
enthaltenen Regelungen erforderlich, da die Regelungen, nach denen
Gemeindebedienstete eine Pflegekarenz in Anspruch nehmen, gleichartig zu der im
AVRAG vorgesehenen Pflegekarenz sein mussen, um in weiterer Folge einen Anspruch
auf Pflegekarenzgeld nach § 21c BPGG auszul6sen.

Unberuhrt bleiben die Bestimmungen uber die Freistellung zur Pflege eines behinderten

Kindes.

Hinsichtlich des Personenkreises, fur den ein Anspruch auf Pflegekarenz zur Pflege eines

pflegebediirftigen Angehodrigen besteht, ist Folgendes festzuhalten:

Der Begriff der zu pflegenden Person wird, entsprechend dem AVRAG, ausdrticklich
definiert, indem auf die Bestimmung der Familienhospizfreistellung verwiesen wird. Er ist

damit weiter als der, der fur die Pflegefreistellung mal3geblich ist.

Fur demenziell erkrankte oder minderjahrige Angehorige mit Anspruch auf Pflegegeld ab
der Stufe 1 soll ebenfalls eine Pflegekarenz gebihren.

Diese Freistellungen zur Pflege von pflegebediirftigen Angehdérigen (8 32e Abs. 1 Z. 2 und
3) sind mit drei Monaten begrenzt. Im Falle einer Erhéhung der Pflegegeldstufe ist
einmalig eine neuerliche Gewahrung einer Pflegekarenz mdglich, sodass insgesamt

hdchstens sechs Monate gewéhrt werden kénnen.

Da die Pflegekarenz auch eine kurzfristige Reaktion auf einen Pflegebedarf darstellen soll,
ist eine generelle Meldefrist zwei Monate vor geplantem Antritt nicht sinnvoll. Demnach
soll fir die Inanspruchnahme der Pflegekarenz zur Pflege eines pflegebedurftigen

Angehdrigen keine Meldefrist vorgesehen werden.
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Zu Art. 1Z. 30,31 und 47 (8 33, § 33a, Anlage B Z. 27 Abs. 2):
Der Européaische Gerichtshof erkannte im Fall Neidel, C-337/10, dass auch Beamtinnen
und Beamte in den Anwendungsbereich der Arbeitszeitrichtlinie (RL 2003/88/EG) fallen

und daher einen unionsrechtlichen Anspruch auf Erholungsurlaub im Ausmalf3 von
mindestens vier Wochen pro Jahr haben. Zugleich wurde erkannt, dass Bedienstete, die
ihren Erholungsurlaub krankheitsbedingt nicht konsumieren kdnnen, bei Versetzung in den
Ruhestand einen Anspruch auf finanzielle Abgeltung in diesem Ausmalf3 haben. Ein
daruber hinaus gehender Anspruch auf Abgeltung besteht sowohl laut Europaischem
Gerichtshof als auch laut Verwaltungsgerichtshof nicht (Erk. vom 27. Juni 2013,
2013/12/0059).

Unter Berticksichtigung dieser Rechtsprechung wird daher ein Anspruch auf
Urlaubsersatzleistung fur Gemeindebeamtinnen und Gemeindebeamte eingefuihrt, wenn
diese vor Ausscheiden aus dem Dienst ihren Erholungsurlaub aus Grinden nicht

konsumieren konnten, die sie nicht zu vertreten haben.

Im Sinne eines mdglichst einheitlichen Dienstrechts fur Vertragsbedienstete und 6ffentlich-
rechtliche Bedienstete sollen dartber hinaus die bisherigen nur auf Vertragsbedienstete
zur Anwendung gekommenen Bestimmungen lber die Urlaubsersatzleistung (Abfindung

und Entschadigung) eine gleichlautende Urlaubsersatzleistung vorgesehen werden.

Art. 7 Abs. 2 der Arbeitszeitrichtlinie sieht vor, dass der Anspruch auf Erholungsurlaub —
und somit auch der Anspruch auf finanzielle Abgeltung — ,nach den einzelstaatlichen
Gepflogenheiten* besteht. Im nationalen Recht sind bereits derzeit Regelungen
vorhanden, welche bei besonderen Pflichtverletzungen einen Entfall des Anspruchs auf
Urlaubsersatzleistung (vgl. 8 34 in der Fassung LGBI. 2420-65) vorsehen. Dem Sinne
nach verwehren diese Regelungen dann einen Anspruch auf Urlaubsersatzleistung, wenn
die Bediensteten die Beendigung des Dienstverhaltnisses und damit die Unmadglichkeit der

Urlaubskonsumation selbst zu vertreten haben.

Zu vertreten haben die Bediensteten das Unterbleiben des Urlaubsverbrauchs dabei
zunachst dann, wenn das Dienstverhaltnis beendet wird und sie ein Verschulden daran

trifft (z.B. bei Entlassung).
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Dartber hinaus erfolgt auch dann keine Abgeltung, wenn die Bediensteten nur deshalb
ihren Urlaub nicht mehr konsumieren kdnnen, weil sie auf eigene Initiative pensioniert
werden, obwohl sie noch dienstfahig sind, oder auch wenn sie austreten. Diese
Einschrankungen entsprechen dem Tenor der bisherigen Rechtsprechung des
Europaischen Gerichtshofs, wonach Regelungen nicht richtlinienkonform sind, ,nach
denen fur nicht genommenen bezahlten Jahresurlaub am Ende des Arbeitsverhaltnisses
keine finanzielle Vergutung gezahlt wird, wenn der Arbeitnehmer wahrend des gesamten
Bezugszeitraums und/oder Ubertragungszeitraums oder eines Teils davon
krankgeschrieben bzw. im Krankheitsurlaub war und deshalb seinen Anspruch auf
bezahlten Jahresurlaub nicht ausiiben konnte* (Urteil Schultz-Hoff ua., Randnr. 62). Diese
Rechtsprechung stellt darauf ab, dass die Nichtkonsumation des Urlaubs aus Griinden
erfolgte, die zumindest Uberwiegend nicht der Sphére der oder des betreffenden
Bediensteten zuzurechnen sind. Diese Einschrankung verfolgt so auch das Ziel,
arbeitsfahige Bedienstete zum langeren Verbleib im Erwerbsleben anzuhalten.

Allgemein wird das Ausmal3 der Ersatzleistung auf die unionsrechtlich gebotenen vier
Wochen (160 Stunden) Erholungsurlaub pro Kalenderjahr eingeschrankt
(ersatzleistungsfahiges Urlaubsausmalfl). Dies soll vor allem als Anreiz dienen, den
Erholungszweck des Urlaubs tatsachlich in Anspruch zu nehmen. Bei teilbeschéftigten
Bediensteten verkirzt sich dieses Stundenausmald entsprechend dem durchschnittlichen
Beschaftigungsausmald im jeweiligen Kalenderjahr. Im letzten Dienstjahr wird der

Anspruch entsprechend der Dauer der Dienstzeit aliquotiert.

Das tatséachlich abzugeltende Stundenausmal® wird ermittelt, indem von diesem
ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmal? jener tatséchlich verbrauchte Erholungsurlaub
abgezogen wird, der diesem Kalenderjahr zuzurechnen ist. Die finanzielle
Bemessungsbasis bildet dabei der letzte Monatsbezug abziglich einer allfalligen
Kinderzulage (fiir die Vorjahre der volle Monatsbezug im Dezember des jeweiligen
Kalenderjahres abzuglich einer allfalligen Kinderzulage), die Ersatzleistung pro

Urlaubsstunde entspricht der Grundvergutung fur eine Uberstunde.

Die Einschréankung der Urlaubsersatzleistung auf die unionsrechtlich gebotenen 160

Urlaubsstunden soll aber nicht zum Nachteil der derzeit bereits beschaftigten
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Vertragsbediensteten erfolgen, weshalb die gegenstandliche Regelung nur auf Personen

anzuwenden sein soll, deren Dienstverhéaltnis nach dem 31. Dezember 2014 beginnt.

Zu Art. 1 Z. 32 (§ 35 Abs. 2):

Mit der vorgesehen Neuformulierung sollen die Anderungen im ASVG beriicksichtigt

werden.

Zu Art. 1 Z. 33 (§ 38 Abs. 1):

Die vorgesehene Anderung soll der Klarstellung dienen, indem durch eine tibersichtlichere

Strukturierung die Worte ,weniger als* unzweifelhaft und eindeutig der ersten Zeile der

Tabelle zugeordnet werden.

ZUu Art. 1 Z. 35 und 47 (8 39 Abs. 3, Anlage B Z. 27 Abs. 4):

Strafgerichtliche Verurteilungen wegen bestimmten Straftaten beschadigen das Vertrauen

der Allgemeinheit in die sachliche Erfullung der Aufgaben durch die betreffenden
Gemeindebediensteten und durch den 6ffentlichen Dienst insgesamt derart massiv, dass
es zu seiner Wiederherstellung einer sofortigen und unerbittlichen Reaktion des
Dienstgebers bedarf. Die Regelungen tUber die Beendigung vertraglicher
Dienstverhaltnisse konnen diese Aufgabe regelmafiig nicht erfillen. Auch der
strafrechtliche Amtsverlust I6st das Problem haufig nicht, da die Strafgerichte es
regelmafig nicht als ihre Aufgabe sehen, im Rahmen der Urteilsfindung die disziplinar-

und standesrechtlichen Folgen der Begehung einer Straftat vorwegzunehmen.

Das Dienstverhaltnis soll von Gesetzes wegen mit Rechtskraft einer einschlagigen
Verurteilung enden, und zwar unabhéngig vom Strafausmal3. Diejenigen Straftaten, die im
Fall der Verurteilung zu einer Auflésung des Dienstverhaltnisses fuhren sollen, sind die in
den 88 92 (Quélen oder Vernachlassigen unmuindiger, jingerer oder wehrloser Personen),
201 bis 217 (Strafbare Handlungen gegen die sexuelle Integritat und Selbstbestimmung),
312 (Quélen oder Vernachlassigen eines Gefangenen) und 312a (Folter) StGB

sanktionierten Handlungs- und Unterlassungsdelikte.
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Die gegenstandlich vorgesehene Anderung erscheint auch in Hinblick auf die Richtlinie
2011/93/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 zur
Bekdmpfung des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen Ausbeutung von Kindern sowie
der Kinderpornografie sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2004/68/JI des Rates

geboten.

ZuArt. | Z. 37 (846 Abs. 2 Z. 1):

Fur Vertragslehrer der Gemeinden und fur Musikschullehrer gelten die Bestimmungen des

Vertragsbedienstetengesetzes 1948 sinngemal3. Fir Musikschullehrer gilt dies nur
insoweit als im Abschnitt Il der GVBG nichts anderes bestimmt wird. Fir
Bundesvertragsbedienstete finden sich hinsichtlich Bildungsteilzeit und
Bildungsfreistellung keine Regelungen im Vertragsbedienstetengesetz 1948. Aus diesem
Grund soll mit der vorgesehenen Anderung bezweckt werden, dass die diesbeziiglichen
Regelungen des Abschnittes | des GVBG sinngemald Anwendung finden. Gleiches soll

auch fur Pflegeteilzeit und Pflegekarenz vorgesehen werden.

Zu Art. 1 Z. 39 (8§ 46d Abs. 2 Z. 4):
Mit der vorgesehenen Anderung soll ein redaktionelles Versehen beseitigt werden.

Zu Art. 1 Z. 42 bis 45 (8 53):
Mit der vorgesehenen Anderung in der Uberschrift soll dem Vertrag von Lissabon

Rechnung getragen werden.

Mit der vorgesehenen Anderung soll der Hinweis (iber die Umsetzung der Richtlinie
2011/93/EU des Européaischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 zur
Bekampfung des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen Ausbeutung von Kindern sowie
der Kinderpornografie sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2004/68/JI des Rates

aufgenommen werden. Die Notifikation der Rechtsvorschrift ist bereits erfolgt.
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Zu Art. | Z. 45 (8 54):

Die gegenstandlichen Anderungen beinhalten eine Aktualisierung der Verweisungen auf

bundesrechtliche Vorschriften.

Zu Art. 1 Z. 46 (Anlage B Z. 19 Abs. 13):
Mit Urteil des EGMR vom 19.2.2013 wurde Osterreich aufgrund einer Verletzung von Atrt.

14 in Verbindung mit Art. 8 EMRK verurteilt, weil nach bestehendem Recht die Adoption
des Kindes durch den gleichgeschlechtlichen Partner eines leiblichen Elternteils
ausgeschlossen ist, ohne die rechtliche Beziehung zu diesem Elternteil aufzuheben.
Aufgrund des Adoptionsrechts-Anderungsgesetzes 2013 wurden in Bezug auf die
Stiefkindadoption die maf3geblichen Bestimmungen des ABGB und des EPG geandert,
wonach die Stiefkindadoption fur gleichgeschlechtliche Paare (in gleichgeschlechtlicher
Lebensgemeinschaft und fur eingetragene Partner) rechtlich ermdglicht wird (Urteil des
EGMR vom 19.2.2013 wegen Verletzung von Art. 14 iVm Art. 8 EMRK). Im Bereich des
Dienst- und Besoldungsrechts finden sich einige Bestimmungen, die einen Konnex zum

EPG herstellen und die folglich angepasst werden sollen.

ZU Art. 1 Z. 47 (Anlage B Z. 27):
Siehe Erl. zu Art. | Z. 18, 19, 30, 31 und 34.

Zu Art. |l
Dieser Artikel regelt das In-Kraft-Treten der einzelnen Bestimmungen. Die Anderung der
Zustandigkeit soll zur Rechtssicherheit mit 1. Janner 2015 in Kraft gesetzt werden.
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Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NO Landesregierung iber den
Entwurf einer Anderung des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 der
verfassungsmaRigen Behandlung unterziehen und einen entsprechenden

Gesetzesbeschluss fassen.

NO Landesregierung NO Landesregierung
Mag. Sobotka Mag.Renner

Landeshauptmann-Stellvertreter Landeshauptmann-Stellvertreterin



